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Introduccion

Dignidad humana, tema universal. El tema universal de carencias y deterioros
progresivos en la Calidad de Vida Universal (CVU) y su dependencia significativa
de la Efectividad de las Organizaciones (EO), de la gestion de los gobiernos y de la
entrega laboral y social de los ciudadanos, transita por la no efectividad en todo tipo
de actividad administrativa, considerando todos los niveles y alcances de los equipos
de administracion; esto enarbola, mantiene y ratifica como uno de los aspectos mas
recurrentes en la actualidad un desorden, un desequilibrio distributivo de las riquezas
y una no homogeneidad social; rasgos casi siempre enunciados de ser factibles de
resolver, dichos de una u otra forma, en las voces de los politicos, los gobiernos, en
los organismos internacionales, de las ONGs, de la sociedad civil y religiosa en su
conjunto. Esperanza de todas las personas que indudablemente en el campo de sentir
todos los dias los rigores adversos de la vida, les pellizca cada dia el no disfrutar de
una vida integral sana, de no poder regocijarse de vivir y convivir de forma en que
puedan enarbolar tener un nivel de vida adecuado, sin necesariamente disponer de
lujos, pero con decoro, con dignidad.

Desde otro angulo, ninglin aspecto de la vida en carencias, en el planeta tierra,
en el universo en que vivimos, escapa a la rigurosidad de la no efectividad en las
enunciaciones dadas y su relacion con aportar dignidad y CVU. Algunos consideran
que en la actualidad es un imposible siquiera pensar en esa meta, en conquistar la
CVU. Pero también es un imposible ignorar su no presencia absoluta, transgrediendo,
quebrantando y afectando todo y a todos en el planeta.

Como una “utopia”, la Dignidad y la CVU deberian ser dos derechos
conquistados en todo el mundo, sin embargo, hoy son privilegios de unos pocos.

El privilegio y regocijo de la Dignidad y de la CVU deben ser los mas
humanos de todos los Derechos Humanos (DH).

Ser fiel a esa “Utopia” haria sentir a los humanos reyes de una meta vista
y sentida por muchos como imposibles, pero son muy posibles.

Hay que determinar los caminos mas cortos y razonables para trabajar intensamente,
integral e integradamente para favorecer las dinamicas de hacer realidad la “utopia”
de conquistar para todo y todos en el universo y desde la universalidad de los temas
la dignidad y la CVU. Muchos de los rasgos a favorecer son consustanciales a
las formas de exponer en la practica administrativa (con alcance hacia cualquier

nivel administrativo) la admisioén de la complejidad que introduce operar para ser
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protagdnicos en la conquista de la plena dignidad y la CVU; CVU que esta certificada
con los ingredientes de la dignidad, serviciada con una efectividad lograda a partir de
una buena Gestion Estratégica en la Administracion (GEA); proyecto de desarrollo
que exige elaborar planes estratégicos con aseguramientos bien trabajados desde
la prospectiva estratégica, con buena proyeccion del pensamiento estratégico, que
hagan realizables los hoy “suefios” humanos.

Estaperspectivade dignificar como valoruniversal aobservarenla CVU, determina
un universo super, multi y transcomplejo por su origen diverso universalizado, por
lo que se ha destruido de la diversidad humana y en la naturaleza, y por lo que se
debe construir o reconstruir o retribuir a las personas y a la naturaleza como parte de
cualquier intento por conquistar dignidad plena y CVU.

Al menos, se conoce, que no se es ignorante en este objeto de trabajo; y existen
en los sujetos, esencias de intenciones de intervencion para favorecer los cambios
hacia la CVU. Hay circunstancias y destinos cambiantes; la diversidad pone muchas
dudas, muchas incertidumbres, muchos factores que coexisten con la causalidad,
con una dinamica adversa, de inseguridad y tal vez divergentes con fendmenos que
emergen cuando se va a la historia, a los estudios de causas y efectos.

Es una causalidad super, multi y transcompleja: por su naturaleza endégena y
exdgena; por sus manifestaciones de no paridad o no uniformidad o no equivalencia
0 no simetria geografica, social, econdmica, cultural y ecologica que inciden
secuencialmente en las personas, en los otros seres vivos y en el medio ambiente,
con efectos nocivos sostenidos; sumidos todos, en una geopolitica muy enfrentada
por causas de avaricias desde tantas miserias humanas; como son altas las miserias
que generan en los seres humanos, en los otros seres vivos y el medio ambiente las
actuaciones desmedidas y por casi puro egoismo los que hoy ignoran la realidad
de los sufrimientos que se viven en el planeta, con plena contemplacion universal;
miserias vistas en fotografias (para no citar otros medios mas crueles y fidedignos de
divulgacién) con todos los tipos de tristezas y amarguras que arruinan y estremecen
a los mas insensibles corazones; sefalando lo imperioso de que existan mejores
y mayores esperanzas e ilusiones en la vida universal; efectos universales, todos,
también muy dafiinos a los mismos que lo provocan, aunque no los asimilen asi y no
lo expongan con franquezas.

Los pueblos, los gobiernos hacen incursiones de defensas de sus derechos, de
sus soberanias e independencias; arriesgan muchos recursos en funcion de proteger
esas lineas sociales colectivas porque son también recursos del patrimonio material e
inmaterial del que se deben servir todos los conciudadanos, apoyados y custodiados
por los gobiernos; y mientras sea por cuidar, defender y mantener sus derechos, sus
soberanias e independencias, hay que asimilarlos como parte de la dignidad y de
sostener el respeto a la convivencia pacifica. Pero evitar, si no se establece como
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una exigencia de cumplimiento obligatorio, el no agredir, a no utilizar recursos de
fuerzas que dafien la vida humana, de los otros seres vivos y el medio ambiente.

Las pérdidas de vidas humanas, de otros seres vivos, las pérdidas en lo econémico
y financiero, las pérdidas en las infraestructuras,... que son efectos de agredir a
otros, no solo afectan a los agredidos, a los sufridos de las consecuencias de las
terribles intervenciones foraneas en sus vidas; también provocan grandes pérdidas en
aquellos que arriesgando todo o mucho, a los que hacen las agresiones, pues invierten
recursos de todo tipo, y principalmente humanos, materiales y de los resultados de
las ciencias que podrian ser utilizados, mas provechosamente, en programas para el
desarrollo de las condiciones y niveles de vida con decoro, con dignidad plena, con
CVU de sus pueblos. Estas formas de gastos transitan con la intencionalmente y no
ocultada percepcion dafiina de tolerancia o anuencia de los agresores; pero existe
una realidad absoluta, esos dafios son casi no visibles a los pueblos de los agresores
y se cumple que, a lo que més le teme una persona es a lo que no ve y si siente
fuertemente sus dafios en las diversas aristas de la vida individual y social.

También hay exactitud y correspondencia de los origenes causantes de la no
CVU; se tiene pleno conocimiento de los que hoy son los mayores contaminantes del
vivir; las mayores vias de contaminacion ambiental, de contaminacion sentimental y
emocional; pero no hay exactitud y correspondencia de los alcances de los destinos
y de los afectados; y menos de las asignaciones de clarificar, establecer, ordenar,
clasificar y de asumir responsabilidades reconstructivas a los que provocan, a los
que ejecutan tales dafios. No son iguales los niveles de contaminacion geograficos,
de personas, sociedades y ciudades; afectadas en lo ambiental, en contaminacién
sentimental y emocional; afectadas en los niveles y condiciones de vida, que lejos de
ser las idoneas, al menos se acerquen a los decuados, pues siempre en su dialéctica
funcional diaria y de constante propagacion de hacer realidad la contaminacion,
existen procesos sociales que alimentan la complejidad de su diseminacion y de
sus protectores. Origenes causantes de la no CVU que tienen en coexistencias
estabilidad e inestabilidad, orden y desorden, equilibrios y desequilibrios, defensores
y opositores.

Lograr un criterio de verdad agrupante de tantas caracteristicas de los origenes de
la no CVU e intentar acciones de solucion, es una obra de naturaleza activa gigante,
de un saber y un saber hacer que se logra solo con excelente voluntad politica, nuevas
y renovadas inteligencias politicas e inteligencia social integradas y realizadas en
la gestion de gobierno, no solo enunciada; con pensamiento estratégico multi y
transdisciplinar, alcanzando plena relacion peculiar universal desarrolladora entre:
politica, formas e intenciones de gobiernos, ciencia, ética, formacion — capacitacion
- sociedad, alianzas, compromisos, efectividad en lo que se haga, disciplina y
sentidos de pertinencias de todos en el universo y de todo lo que se ejecuta en los
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espacios individuales, familiares, sociales y de las organizaciones, en particular por
la inefectividad de las organizaciones internacionales las que se mantienen en altas
retoricas desde los discursos y casi ninguna buena transformacion social. Donde el
medidor absoluto sea la opinidn del cliente.

Como unos referentes modelados para emprender los caminos del desarrollo e
ir construyendo CVU se han caracterizados los recursos de dignificar, como primer
valor a universalizar y los ejes transversales universales (Paz y seguridad; Trabajo,
productividad del trabajo y distribucion de riquezas resultantes del trabajo; Desarrollo
Sostenible; Desarrollo Cientifico y Tecnologico; Descolonizacion a partir de examinar
las crisis civilizatorias universales; Intercooperacion e Intercomplementacionnacional
e internacional; Espacios y seducciones que trastocan el buen uso de la autoridad y
los derechos confiados) (Bonne, 2023) con sus potencialidades emancipadoras si se
les pone amor en las ejecuciones de trabajo de forma universal; los que se uniran a
los aportes en transformaciones sociales llegadas desde los resultados de actuar con
las Plataformas Tecnologicas para Dignificar.

Reconociendo que se estara operando desde la complejidad de los tiempos
incubados en la modernidad y sus modernismos (sentenciado como dominantes
culturales en los grandes entorno actuales del dominio de la generacion, conservacion,
distribucion y proteccionismo de los recursos de informacion y comunicacion; de
todo lo que ha cambiado en la cultura y la ética de vida y social la digitalizacion; los
hoy caracterizados signos de la ideologia y de los gobiernos para ejercer las politicas
y los modos de gobernar,...) que apuntan hacia el no reconocimiento de los peligros
en el tratamiento global complejo de los problemas para que exista la CVU, de los
complejos problemas que afectan la biodiversidad humana y no humana, problemas
tantas veces minimizados para evitar tener que ser asumidos.

Modernismos que introducen falsas ilusiones (primera victima social compleja
a disuadir); con sus coincidencias y divergencias sociales y de gobiernos, dando
ideas de transitarse por tiempos paralelos, que confunden. Existirdn personas con
motivaciones a favor o en contra. Se encontrara el mejor camino si se les conduce
dentro de los limites de alcanzar la utopia de la CVU atendiendo esferas de
prioridades (como las sefialadas en los Ejes Transversales Universales) en todos sus
posibles escenarios; determinando teorias, practicas y proyecciones del pensamiento
y de la conducta que favorezcan crear, mejorar, corregir lo existente con carencias
ecohumanistas y superar constantemente resultados positivos.

Dentro de los Ejes Transversales Universales esta el referido a la Intercooperacion
e Intercomplementacion, que tiene transversalidad multi y transcompleja
transdiciplinar, muy peculiar presente e incidente en todos los ejes descritos. Tiene a
su vez, vida propia compleja que merece ser ampliada, pues con ¢l tiene que actuarse
en un mundo, que para unos lo describen como unipolar y lo defienden como un polo
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de resistencia; para otros es multipolar o multicéntrico, y también lo defienden como
un polo de resistencia; y no admiten que todos estamos dentro de un solo universo,
“disfrutando” de un planeta que deberia por dignidad, pertenecer por igual a todos.

Estas cuestiones revelan con fuerzas reales, caracteristicas de la no “democracia
coexistente” que se pronuncia o promueve como poder comun; se pronuncia como
exquisitez de moda en las instituciones internacionales y nacionales. Se observan
con claridad profundas y significativas divergencias entre el pensamiento en los
modelos de gobiernos de derechas e izquierdas, cada quien dando apariencias de
atender “en democracia” a los pueblos, a veces con base real verdadera y otras
con base real falsa; divulgando contenidos administrativos en favor del desarrollo,
pero con formas ejecutivas y conductuales en contra del desarrollo; promoviendo
bienes y servicios concomitantes con lineas de desarrollos beneficiosas para todos,
y a su vez, poniendo trabas de alcances de costos a los productos que deberian
llegar como destino legal pronosticado a todos los seres humanos, con formas
de distribucion equitativas, sin atravesar por zonas oscuras de su distribucion y
alcance social.

Es evidente en la contemporaneidad, que no se advierte por los politicos, gobiernos
y muchos ciudadanos, el simil: la cabeza, en lo bioldgico del cuerpo humano (vista
aqui como centro gestor del universo), lleva siempre y por igual, sin posible separacion
funcional ni estructural al brazo izquierdo y al derecho, la pierna izquierda y la
derecha; cada estructura puede tener diferencias, pero responden a la misma orden
funcional, a la misma operatividad, donde lo més comun es que se orienten a propiciar
igualdad en conquistar los mismos resultados, con los mismos intereses, con las
mismas disposiciones de cooperar. La estructura completa hace la estabilidad de vida
del cuerpo, de sus realizaciones, de sostener proyecciones con dignidad, que por lo
general, todos buscan disfrutar de CV; que no es sinénimo de lujos.

Hay que unir todo y a todos para resolver que, con divergencias, se puede y se
debe coexistir; lo ideal es que no existieran esas difrencias porque los razonamientos
y las buenas conductas humanas sin egoismos, sin ansias de poder, sin vanidades es
posible lograrlo, no es un imposible. Hay que unir todo y a todos en pensamiento
y en las conductas del saber, del saber hacer y del saber crear en funcion del buen
vivir de toda la humanidad, en favor de las mayorias; mejor aun, del saber compartir
por todos, con prioridad a los mas necestidados, humillados, marginados; tiene
que trabajarse sin descansos para que triunfen los de pensamientos y actuaciones
progresistas por encima de los que abogan desde pensamientos y actuaciones de
derecha, de extrema derecha que como “seres humanos” sin necesidad de exponerlo
con palabras operan para exterminar los logros de la calidad de vida en los seres
humanos. Asi, con pensamientos y actuaciones progresistas deberian ser los
modelos de Gobiernos donde se instrumentan métodos de conducir un pais, de
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gobernar con bases ideologicas y politicas que enfocan realmente intereses comunes
de proporcionar CVU y superar las agudas crisis civilizatorias; crisis que si son
comunes a todos.

Modelos de Gobiernos donde obtener una base comtn del desarrollo (para los
que ahora mismo no existe una zona clara de definicion de posibles coincidencias sin
declarar incognitas de intereses) es casi intentar una accion imposible; refrendado
por carencias de posibilidades o potencialidades en las politicas y recursos propios,
carencias por arrogancias, carencias por prepotencias y vanidades, carencias por
egoismos, carencias por incertidumbres, carencias por inseguridad. Intereses hacia
una base comun de los desarrollos muy posibles y probables de asumirse, que exigen
dignificar todo y a todos; intereses a los que hoy los ciudadanos y las sociedades, no
son capaces de renunciar; ciudadanos y sociedades ya sean guiados por gobiernos
de derecha o de izquierda, de paises desarrollados o subdesarrollados, de paises
socialistas o capitalistas.

Anadiendo que se ha originado la posibilidad de identificar, reflejar, describir
e interpretar las verdaderas realizaciones de las nuevas doctrinas de apariencias.
Aquellas que estructuralizan simultdneamente dos maneras opuestas de decir y
hacer. Una para dentro de los escenarios de convenciones, congresos y cumbres
donde se enarbolan intenciones de realizaciones y conductas para el bien del
universo y de todos los que convivimos dentro de él; en ellas se difunden, se
exponen entender y aceptar lo supuestamente consensuado, o que al menos, han
declarado se ha asimilado; y una para fuera de esos escenarios de convenciones,
congresos y cumbres donde se hace todo lo contrario a lo dicho en declamaciones
oratorias muy bien concebidas, donde se cultiva el arte de las palabras y el secreto
de que los sigan aunque no cumplan lo consensuado. Doctrinas de apariencias muy
comunes en las campanas electorales, en los informes de rendiciones de cuentas u
otros. Situaciones reiteradas para las que no se ha logrado un punto de inflexion a
favor de los ciudadanos y del universo.

Los objetivos especificos de esta investigacion son:

1) Examinar la convergencia desarrolladora de trabajar coherentemente en lo
conceptual y con intencionalidad ejecutiva en los procesos de dignificar como primer
valor a universalizar. Determinado como fuerza especial por los aspectos productivos
(bienes y servicios) y sociales que son posibles de alcanzar para el desarrollo universal
como via significativa para dignificar; dando prioridad a los Ejes Transversales
Universales enunciados (pueden ser otros), como espejos universales de unir los
enfoques, modelos y esfuerzos de gestion que potencien llegar a la dignidad de las
personas, de los otros seres vivos y del medio ambiente; enfoques, modelos y esfuerzos
de gestion que se sugiere, sean asumidos por los gobiernos hacia la CVU por su
contribucién a un nuevo modelo de actuacion de los equipos de administracion.

12



2) Responder a necesarias ideas del pensamiento estratégico que den formas y
contenidos a las demandantes cuestiones de lo multimodal en las presentaciones y
recorridos de abordar las prioridades marcadas por las necesidades de las actuaciones
para dignificar, apoyados en concreciones ejecutivas en lo organizado en los Ejes
Transversales Universales. Formas de generar gérmenes transformadores estables,
coherentes, dinamicos, flexibles y estructurados para ser asimilados en la diversidad
de escenarios humanos donde se actie dignamente por desarrollarse establemente
hacia dignificar y conquistar la CVU.

Metodologia de la investigacion y logica de argumentacion

En esta investigacion se asume como contexto, lo que queda representado en la
estructura interna de Dignificar desde el Enfoque Ideoldégico Ecohumanista. Lo que
fortalece la operatividad de los gobiernos desde los Ejes Transversales Universales,
vigorizando de forma analitica y reflexiva lo que ocurre dentro del marco funcional
de la gestion de gobierno en proyeccion continua hacia la CVU. Se considera la
importancia del sostenimiento de la intercooperaciéon e intercomplementacion
interna y externa como bases creadoras de alianzas para la efectividad del trabajo
por dignificar; una relacion que es determinante como modo natural de saber y saber
hacer soportados en métodos de analisis y sintesis, induccion y deduccion; teniendo
referentes documentales que evidencien partes de la historia, de las realidades
complejas de las naciones y sus pueblos, resultados de multiples interacciones de los
dirigentes y los actores con el entorno social y productivo (de bienes y servicios),
donde se analiza el comportamiento individual y colectivo que pueden incidir en
dignificar, para lo cual se trabaja.

Asumiendo que en el mundo es una realidad casi consensuada la no efectividad de
su integridad, y es visible su inequidad y distintos niveles de desarrollos; también se
tienen conciencias de que a veces se aparenta una imagen y se esconde una realidad.
Esto también, como exponente de las nuevas doctrinas de apariencias. Es una gran
complejidad que se estd afianzando en varios gobiernos y que algunos los ignoran;
estilos de pensamientos y actuaciones administrativos reduccionistas de llevar los
grandes y complejos problemas del desarrollo para el beneficio de todos, de la
supervivencia de todas las especies vivas y de la imprescindible e impostergable
necesidad de recuperacion del medio ambiente que minan la dignidad de las personas,
de los seres vivos y del medio ambiente, transfiriéndolo a visibilidades de situaciones
de hacerlas ver y vivir como simples, el espejismo moderno del reduccionismo de lo
complejo a lo simple.

Los seres humanos obreros, los profesionales, los de centros de desarrollos, de las
universidades, impuestos de esta realidad y sus reafirmaciones con cierta seguridad
desde los entornos de vida y digitales, estan aprendiendo con cierta objetividad
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a observar el mundo, a observarse a si mismos, de disefiarse un mundo con un
pensamiento creador realista en grandes perspectivas para atender los grandes y
complejos problemas; a disefiarse un universo dependiente de lo que piensan y son
capaces de emprender para lograrlo. Los seres humanos se han impuesto actuaciones
para enfrentar estas realidades desde lo que se asimila por transferencia del llamado
Aprendizaje Profundo que hoy se enarbola como vanguardia en la Inteligencia
Artificial.

Expuesto en sintesis, y orientado hacia politicos y gobiernos, es lograr acciones
y actuaciones exactas para dignificar y conquistar la CVU apoyados en aprendizajes
por si mismos, procesando informaciones de todo tipo en sus redes neuronales con
todas las potencialidades del cerebro y llegando a determinaciones claves para sus
desarrollos; predicciones precisas que son atendidas con sus métodos y medios
propios con las profundidades requeridas, los enlaces y alianzas correctos y los
prondsticos cuidadosamente trabajados para ser conquistados. En nada se niega las
necesidades de la intercooperacion e intercomplementacion.

Por esas razones, el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista sera abordado aqui desde
sus perspectivas, fases y viabilidad transformadora hacia el desarrollo de dignificar
a las personas, los otros seres vivos y el medio ambiente; centros de atencion de las
caracteristicas de conquistar la CVU; con sus contenidos de socioecosofia compleja
lacompafiante, como interrogante y exploracion de intervencion de interés comunes,
como via y forma de lograr los éxitos que seran visibilizados y contrastables a partir
de los beneficios e impactos sociales percibidos universalmente.

Parael desarrollo de esta investigacion se asumen como referentes epistemoldgicos
y concepciones practicas algunas de las propuestas dadas por este autor en sus
obras: “Efectividad de las Organizaciones y Calidad de Vida Universal. Una alianza
convergente” y “La gestidon estratégica en la administracion”. De esas obras seran
asumidos algunos bloques tedricos que se constituirdn en puntos de referencias para
construir la presente propuesta.

1 Compleja por su enfoque dindmico, interactivo, de tratamiento universal a la dindmica del
desarrollo, por lo que exige en el saber y el saber hacer, ampliando la logica y los métodos llamados
clasicos como configuraciones del pensamiento.
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Capitulo 1
Enfoque Ideologico
Ecohumanista

Autoidentifiquese e identifique:

(Cudl es el nivel alcanzado de dignidad, de satisfaccion en dignidad de los
ciudadanos a partir de los resultados de la efectividad en el cumplimiento de la
responsabilidad social laboral, personal, familiar, de los conciudadanos, de los
funcionarios y decisores en esta linea determinante del desarrollo humano?

No se trata de valorar, argumentar o justificar las carencias de resultados; el punto
central es reconocer si la sociedad (en su conjunto e integridad) y los ciudadanos
en singular reciben progresiva y sostenidamente las cualidades de ser una sociedad
digna; porque los ciudadanos a partir del exacto funcionamiento de las estructuras
organizativas y del cumplimiento de sus funciones aportan resultados que dan
como efectos dignidad a las personas, a los otros seres vivos y al medio ambiente
dondequiera que estén.

Es el punto de partida para avanzar en las intenciones de que se reconozcan las
necesidades y posibilidades de lograr plenitud en la conquista de la dignidad humana
y que se inicie como una necesidad identificar el Enfoque Ideologico Ecohumanista
y las Plataformas Tecnologicas.

Enfoque Ideologico Ecohumanista

(Quién tiene el poder real para identificar dignidad: las vidas en desgracias que
transitan millones de personas en el mundo o la muerte cundo llega de forma natural;
la Inteligencia Politica (IP) con sus fortalecimientos desde las ganancias de capital
como prioridad o la Inteligencia Social (IS) retraida a no recibir lo minimo para
sus subsistencias; los politicos y gobiernos aferrados a sus resistencias en contra de
atender las evidentes carencias sociales o las incidencias de los entornos de vidas que
por si solas marginan a una parte muy significativa de la humanidad a condiciones
de vidas precarias?

(Qué proporciona mas sufrimientos de dignidad: el vivir enajenado por
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desinformacion y engafios intencionados de los que tienen el poder para sostener y
reafirmar no movilizar las fuerzas que cambien a mejor las condiciones basicas de
vida o el sentirse la muerte por enormes carencias en condiciones y niveles de vidas
que son altamente salvables o resueltas con lo que hoy existe?

(Qué proporciona mas sufrimientos de dignidad: la falta de IP, la falta de IS para
dignificar desde donde existimos y luchar por ser dignos; o seguir pasivos colectivos
por lo que se recibe de los entornos naturales y de gobiernos o por lo que destruimos
de los entornos?

Existiran tantas posibles respuestas como percepciones, sensaciones y juicios
de representarse las misiones y visiones que se tengan en funcioén de proporcionar
CVU a los seres vivos y sus entornos de vidas a partir de conceptos asumidos en los
contextos desde lo ideologico, lo politico, de concepcion de con qué y como deben
ser tratados los seres vivos y sus entornos de vidas. De las convicciones en el saber
y el saber hacer para las relaciones de lo consciente y lo inconsciente, del espiritu
de las posiciones en la agudeza, creatividad e imaginacion, del significado de los
derechos y deberes en la vida y para la vida de la conducta humana (porque es la mas
incidente en todos los tipos de cambios que se producen), marcadas por las sefales
ejecutivas de los distintos modelos de gobiernos coexistentes, que a su vez marcan
modelos de como se ve a los seres vivos y sus entornos de vidas.

Lo que aqui si se significa es que cualquiera de las posibles visiones asumidas
tendra como base tedrica y practica ubicar a los seres vivos, en particular a los seres
humanos, como agentes vitales de toda transformacion hacia el mejor desarrollo;
ubicarlos en los caminos:

* Humanista (en su relacion biologia — mente — personalidad [lo afectivo, lo
volitivo y lo actitudinal] — saberes)

* Ecologista (unién y coincidencias de las condiciones de vidas — lo que se
recibe de la naturaleza — lo que se aporta o retribuye a la naturaleza — lo que
se conserva o destruye de la naturaleza - la profunda brecha ecosocial) en
funcion de conquistar la CVU.

En cada etapa de la historia de la humanidad han existido cargas explotadoras
y humillantes que los ciudadanos del mundo han tenido que enfrentar; incomodas,
agobiantes y sobrecargas en condiciones y niveles de vida adversas que han tenido
que compartir y que han ido en contra del buen vivir, del buen convivir.

Ha llegado el momento de abrir los espciaos universales que corresponden para
dar soluciones definitivas a tantas crueldades hacia los seres humanos, hacia los
otros seres vivos y hacia el medio ambiente. Espacios universales que corresponden
a las actuales demandas y exigencias de cambios radicales por la vida humana
digna, y ademas, ya impostergables en esta etapa de la vida donde los niveles de
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instruccion, de las posibilidades y potencialidades técnicas, de las tecnologias y otros
factores influyentes permiten llegar a crear cociencia de las posibilidades de solucion
universal a los problemas; a atender con decision colectiva, con disciplina colectiva
responsable consensuada en todo el camino a transitar por las mejores, las efectivas
vias de conquistar la CVU; CVU que a la vez, su no existencia se ha instalado como
una carga compartida influyendo negativamente al estilo destructor de una pandemia
en las vidas de todo y de todos.

Ahora toca compartir la carga de las soluciones definitivas, aquellas que paso a
paso, de etapa en etapa, de sociedades en sociedades, entregando responsabilidades
de naciones en naciones, con la intercooperacion e intercomplementacion resuelvan
conquistar definitivamente dignidad humana y CVU. Soluciones definitivas que
deben tener como significado perpetuo en al vida de las personas, de los otros seres
vivos y en el medio ambiente la sabia de la efectividad.

Es importante reconocer que las organizaciones siempre muestran a plenitud
sus resultados, los informes son bien argumentados e ilustrados con datos que
incuestionablemente muestran la valides de los resultados y contabilizan sus
utilidades desde la calidad de la gestion econoémica y contable.

La efectividad ha de tener otra mirada. La efectividad debe analizarse desde la
percepcion del cliente. Para una gestion de Gobierno, los ciudadanos son sus clientes;
para otro tipo de organizacion existen los clientes destinos, los potenciales y los
fortuitos. Todos, sin exclusion, forman parte de ser los clientes a satisfacer por las
actuaciones de las organizaciones. En esta posicion, la efectividad: desde la actuacion
de las organizaciones es responder con altos beneficios e impactos socialmente
percibidos por los clientes; son esencialmente particulares y significativos la buena
calidad demandada, la cantidad necesaria y la sostenibilidad de las producciones
existentes disponibles en la sociedad que den beneficios e impactos. Los resultados
de una organizacion se revisa cordialmente en los informes administrativos; la
efectividad se revisa por opinion de satisfaccion de necesidades de los clientes.

Es hora de intensificar construir el presente y sostenidamente el futuro con la
muy ilusionada dignidad; es hora de soltar las amarras del pasado con carencias en
la dignidad y asumir el presente que conduzca a ciudadanos y sociedades dignas.
Se requiere y es impostergable construir todos los puentes que sean necesarios para
unirnos universalmente con ese humano objetivo. Puentes que abran, lleguen y
enlacen todos los caminos para eliminar todos los muros que se interpongan a la
suprema meta de lograr plenitud en la dignidad humana; puentes y caminos que
fortifiquen nuevas o distintas vias y formas de dar vida digna. No se trata tampoco
de olvidar el pasado, si tomar tomar de ahi las experiencias, de remover tantos males;
y solo eso hace que valga la pena emprender y seguir la lucha por la vida digna para
nosotros y para las futuras generaciones.

17



Tales valoraciones hacen argumentar que abordar los caminos de y para conquistar
la dignidad soportada en la efectividad del Enfoque Ideologico Ecohumanista y llegar
a la CVU son caminos super, multi y transcomplejos; por eso todo se debe y se tiene
que trabajar desde las ideas de identificar y operar con cada complejidad propia que
existe al abordar cada tema: las complejidades que se hereden, las que se generen, las
que se arrastren, las que se propaguen y asuman, que seguro apareceran (Figura 1).

Figura 1 Caminos para conquistar la Dignidad y llegar a la CVU

Respondiendo parte de las interrogantes: la muerte pierde su poder real cuando
se es capaz de actuar por el bien de dignificar todo y a todos durante la vida; todos
los beneficios que seas capaz de aportar a dignificar soportado en sostener la CVU
son las contribuciones que dejas y te llevas como poder real con la muerte bioldgica.
Habria que estudiar si en centurias y milenios anteriores, la dignidad era mejor o peor
atendida. Lo que se sabe ahora, es que hay que arriesgar todo, absolutamente todo
en funcion de capitalizar, en bien, la relacion riesgos — beneficios por la dignidad
y la CVU: arriesgar el capital politico, social, econémico, cultural, el patrimonio
humano,...; todo por la paz, por la seguridad; ellas son solamente dos causas justas
por la dignidad y la buena vida universal ecohumanista. Para ello, para este empefio
muy humanista se necesita una unidad universal bendecida que aposte por el bien
usar del cuerpo y el alma en sus pensamientos y actuaciones en trabajo colectivo
por la CVU; que se llegue a establecer conductas desde lo mejor del ser humano
coherentes con el bien servir, el bien hacer, el bien amar al progimo, el sentirse un
buen ser humano.

Se reitera, hay que arriesgar todo, absolutamente todo en funcién de capitalizar,
en bien, la relacién riesgos — beneficios por la dignidad y la CVU. Es exigente
y honesto advertir no cometer un error que puede ser muy fatal: “los poderes
actuales”, poderes de cualquier tipo y magnitud, no pueden verse ni aspirarse ni
aplicarse ni atenderse como en la “Era del Absolutismo” como doctrina politica
donde se enarbolo, se impuso, se obligd a reconocer “el poder soy solo yo, todo
gira en torno mio” y no a la inversa; emprendimiento desarrollado por el Monarca
Francés Felipe, haciendo gala de los que saben que es entorno al sol que giran
los planetas. EI monarca era el Estado por eso los poderes publicos estaban todos
subordinados a las decisiones y voluntad del monarca. Significa que el poder del
soberano era formalmente unico, indivisible, inalienable, incontrolable y pleno.
En otras palabras, era un poder absoluto, de donde deriva el nombre que se le
confiere tanto a esta ideologia como a su realizacion histérica. Sus patrones mas
geniales gobernaron en los siglos XVII, XVIII y comienzos del XIX, Luis XIV de
Francia (1643-1715), Federico Guillermo I de Prusia (1713-1740) y Fernando VII
de Espafia (1808 y 1814-1833). (Gayubas, 2024)

18



La idea social al llamado humanista a Dignificar como punto comun para todo
el universo, para todos los paises, es una posicion mas positiva y productiva, es una
alternativa que puede unir a todos; elimina las vanidades, engreimientos y soberbias
de los poderes, como las vanidades emprendidas que dieron origen a la llamada
guerra europea de los siete afios.

Nadie, absolutamente nadie en la contemporaneidad puede ni podra aspirar
o remover formas de gobierno con las ideas de la era del absolutismo; ya no son
posibles “los bailes de poder” (actualizados a una mirada desde la politica y el
gobierno actual). Hoy los grandes y lujosos salones deben ser ocupados en acciones
mas humanistas. Como humano es dignificar, seria el mas genuino punto comtin para
sellar todas las relaciones entre las personas y de ellas con el universo; unirnos a
todos en todo y hacernos sentir como hermanos, sentir el disfrute colectivo y la lucha
colectiva por el mejoramiento humano continuo de forma colectiva.

Hay que invertir todo a costa de lograr todos los tipos de voluntades para que en
el proceso evolutivo social actual los infinitos de las ventajas de las mejoras de las
condiciones de vida ecosociales sean mayores que sus similares de los infinitos en
desventajas de destrucciones ambientales y de vidas, que estan casi en competencias,
en que una (la negativa) busca superar a la otra.

No se puede seguir en la expectativa (y es muy reconfortante asimilar que se
realizan esfuerzos) de que la naturaleza resuelva las carencias de los humanos; los
humanos tienen que resolver los problemas provocados a la naturaleza; la naturaleza “es
incapaz” de resolver los problemas del mundo ya muy infectado y en pleno camino de
destruccion “al infarto fatal” por efectos de las incidencias devastadoras de los humanos;
la naturaleza esta “sin coraje” para resarcirse por ella misma. Pareceria un trabalenguas
en un poema no artistico de terror escrito por los egoismos humanos. El mundo natural
y el mundo humano viven con dolores, dolores vulgares, de incultos hacia lo épico
(heroico), dolores éticos en crecimientos en cada época. ;Qué infinito en destruccion
del mundo natural y humano se esta fortificando muchas veces fundamentados desde
el “desarrollo”?; hay conciencia de que es insoportable, insoportable porque conducen
a lo finito de la vida y de la naturaleza en todos los sentidos.

Se ratifica como una conviccion argumentada desde la historia y el presente: hoy
y en el futuro, nadie puede aspirar a retomar la era del absolutismo; es una parte del
significado de reconocer y constantemente visualizar la necesidad de actualizar la IP
y la IS para gobernar, para proyectar el desarrollo, para la distribucion equitativa o al
menos equilibrada de las riquezas y conquistar la Dignidad y la CVU.

Asumido de Bonne (2023), algunos fundamentos tedricos y conceptuales de la
Calidad de Vida Universal:

A pesar de que el Indice de Desarrollo Humano (IDH) ha registrado
avances cualitativos y progresos cuantitativos en algunas de las regiones
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del mundo, el Informe Mundial de Desarrollo Humano del (PNUD, 2020)
muestra una elevada y creciente desigualdad de los niveles de vida y de
la Calidad de Vida Universal de muchas poblaciones y de la ecologia en
diversos paises, mas marcados en los paises pobres, subdesarrollados y en
vias de desarrollo. P’7

Estan demostradas muchas y muy variadas formas de lograr la no CVU. Afectadas
por numerosas causas de origenes distintos, algunas ajenas a la voluntad humana como
son los desastres naturales, los grandes terremotos y huracanes; otros por acciones
depredadoras de los humanos como fueron y son las grandes cruzadas de conquistas,
con grandes ejércitos, las modernas guerras, los ataques terroristas estremecedores; los
hundimientos, saqueos o apoderamientos de riquezas naturales, o los desplazamientos
no voluntarios de personas que abandonan todo 1o suyo por conservar lo mas preciado, la
vida. Esas han de ser experiencias historiograficas multiples, variadas e incomparables
para ocuparnos a todos con seriedad y responsabilidad para llevar a la humanidad a
conquistar la CVU; hay que tener a buen recuerdo que "La guerra es la continuacion
de la politica por otros medios” Karl von Clausewit.

Se parte de asumir de Bonne que:

Bloque 1: Calidad de Vida Universal: es el disfrute con regocijo,
entusiasmo, arraigo y vigorizacion, desde sus entornos de vidas, de buenas
condiciones, nivel, seguridad y estabilidad de vidas por las personas y los
otros seres vivos en todos los lugares donde estén, en perfecta articulacion
de buenas convivencias, conservacion, desarrollo y proteccion del medio
ambiente (de ahi lo significativo e incidente de la integracion personas,
condiciones de vidas y medio ambiente). (p. 17)

Una linea central: asumir la paz, la seguridad, el bienestar humano, de
los otros seres vivos y del medio ambiente como aspectos de seguridad
internacional sagrados, con prioridades extraordinarias irrenunciables,
irrevocables e inviolables por todas las naciones y centro del trabajo de
todas las organizaciones y organismos. Utilizando como recursos ejecutivos
centrales, el trabajo de los lideres nacionales (presidentes, primeros
ministros, ministros,...), el trabajo de los diplomaticos y de los lideres
internacionales, donde sus primeras misiones nacionales e internacionales
sean abordar esta linea central. (p. 14)

Universal en las dos dimensiones, primero: que abarque a todo el planeta
y segundo: que se trabaje en todas las aristas, lineas y acontecimientos
incidentes en la calidad de vida de las personas, de los otros seres vivos y
del medio ambiente en el planeta.

Por buenas condiciones y estabilidad de vidas se identifica: tener buena
alimentacion, buen acceso a servicios basicos como salud, educacion,
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el ocio, la cultura, el transporte, la vivienda, al trabajo, sin restricciones
por raza u otro tipo de exclusion; a una paz, seguridad social y ambiental
satisfactorias, sin temores de que le sean violados sus DH, etc.

Ampliando la caracterizacion de Calidad de Vida Universal: es
iluminar todos los escenarios en que se esté con las mejores entregas en
lo psicoldgico, lo material, lo bioldgico (salud) y lo social para un buen
estar, para la plena satisfaccion del ser humano. Es recibir productos
(bienes y servicios) excelentes en los momentos oportunos; pertinentes
en la certificacion de su calidad confiable, en la cantidad necesaria, con
adecuados efectos en el nivel de vida ciudadano y en los costos personales;
superiores a las expectativas sociales por su presentacion y disefio; con
un posicionamiento conductual de los servidores sociales que enaltezcan
la calidad, consistentes en influir de forma positiva en la autoestima de
los consumidores por el bien o el servicio entregado; supremos en su
aceptacion por sus valores efectivos y afectivos. (p. 17)

Lameta suprema de los seres humanos debe estar centrada en conquistar la Calidad
de Vida Universal, la que siempre converja y estimule a la convivencia universal de
todos con extrema paz, tranquilidad, las mejores condiciones y niveles de vidas que
hagan felices a los seres humanos, a los otros seres vivos y se proteja, se recupere y
conserve el medio ambiente. La propuesta aqui referida se encomienda hacia ubicar
las acciones para dignificar, término que concreta realizar acciones especificas
integrales e integradas para conquistar la dignidad como beneficio supremo que
facilite la meta universal, y a través de ser consecuentes con el Enfoque Ideologico
Ecohumanista conquistar la deseada y aspirada Calidad de Vida Universal (CVU).

Enfoque Ideologico Ecohumanista

Es necesario hacer una valoracion primaria de las bases del enfoque, qué aportes
de la existencia humana ha llevado a determinar el concurso de su planteamiento;
comprendiendo las causas objetivas que determinan sea expuesto. Como enfoque (en
perspectiva, vision y posicion) ha de ser analizado y tratado en todos los contextos
y escenarios como guia pilar, reconociendo su transversalidad metodologica para
lograr las mejores actuaciones en las acciones especificas de dignificar.

Es un hecho evidente las formas inhumanas con que se transita la vida en muchas
ciudades, sociedades, paises, regiones enteras del planeta. No solo referidas a los
seres humanos, también para los otros seres vivos y en lo que se destruye diariamente
del medio ambiente. Son validos los esfuerzos que se realizan por contrarrestar
estas realidades, pero muy escasos los resultados positivos que conduzcan a tener
esperanzas de sus soluciones sostenidas.
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Se trata de abordar un hecho tan complejo, como lo es, advertir el Enfoque
Ideoldgico Ecohumanista como una concepcion de atender las demandas de
transformacion a lo que esta ocurriendo con las personas, con los otros seres vivos
y el medio ambiente; en su gran mayoria carentes de los elementos mas esenciales
y distintivos de dignidad; integrado como un fendmeno social y exponiendo su
manifestacion segiin lo que ofrecen los sistemas ideoldgicos y politicos en las
distintas esferas de la vida universal. Sabiendo que lo expuesto aqui no agota las
posibilidades de identificar sus caracteristicas, sus alcances, la representacion de lo
que abarca en la dinamica de la realidad de la vida.

Partiendo de que la ideologia y la politica que se apliquen podrian no ser
beneficiosas a las intenciones ¢ intensidades de lo que amerita hacerse para
dignificar. El sistema de acciones emprendido para Dignificar podria penetrar
como un arma dando o quitando “suertes” a los propiciadores y a los receptores de
cualidades dignificantes. La conciencia social debe retener que todo humano que
emita el mas minimo de los desprecios por el ser humano, sea desde la politica,
la cultura o lo social tiene en sus entrafias todo el pensamiento y conducta del
fascismo; que esta en plena etapa de la mas alta emision de la peste humana de
la corrupcién, de la pudricion, de la gangrena, de la ulceracion de su fracaso y
colapso como humano.

Se busca dar dignidad. En lo escrito por Andrés Ortiz Lemos, en su articulo
“Género: Ideologia, enfoque o teoria?”, Louis Althusser veia a la ideologia “como
un mecanismo de interpelacion desde las clases dominantes hacia quienes estan en
posicion subalterna...la idea generalizada en las escuelas de ciencias sociales de que
ideologia es un término de connotaciones negativas vinculadas al anhelo de control
de un grupo privilegiado sobre un colectivo, en cierto modo manipulable... Quien
explica el mundo desde la ideologia renuncia a verlo en su complejidad, y dimite a
pensar con claridad”. p“4

Las ideologias forman parte del conjunto perceptible de cualidades y condiciones
en la vida real y material que cada persona se representa, aportan maneras de
asimilar las relaciones sociales, politicas y de gobiernos en sus realizaciones
teodricas — metodologicas y son exponentes de las individualidades de formas nitidas
o subyacentes en lo que decimos, en los razonamientos dichos o pensados, en las
exposiciones colectivas al dar argumentaciones, en las actuaciones, en las conductas
como la expresion viva y de la vida de las personas; reflejadas desde situaciones,
posiciones o condiciones ideadas, abstractas, concretas, ilusionadas e imaginadas.

Las personas son las que conciben, generan, fundamentan, producen sus ideas y
representaciones. El punto de partida no es lo que las personas piensan, imaginan
o se representan, sino lo que las personas realmente expresan en sus actuaciones
en las relaciones de vida: entre lo real y lo material. Condiciones y cualidades que
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hacen de la vida un entorno muy dialéctico, muy cambiante; cuando la vida material
cambia, también cambia la forma de pensar e imaginar de las personas. "No es la
conciencia la que determina la vida, sino la vida la que determina la conciencia"
(Marx y Engels, 1846/1973: 26) .

Esta exacta, precisa y determinante conclusion dice de forma racionalmente
aplicable y universalmente a reconocer que la ideologia que exponen las clases en el
poder segin sus intereses, reflejan con claridad sus objetivos inmediatos (y tal vez
mediatos) si les he posible y se aseguran en su transmision, difusiéon e imposicion
que lleguen sus concepciones de considerar la vida real y a las personas desde sus
valores de clases, ajustandose a que en ese periodo de actuaciones con ajustes a sus
funciones, obligaciones y atribuciones, a ejecutar sus pensamientos por ser, en ese
periodo de tiempo, propietarios y consumidores de los medios de produccion, de las
formas de distribucion, de compensacion o remuneracion a los productores directos
y de la regulacion de los costos a los consumidores.

Estas relaciones interdependientes hacen cambiantes las visiones de vidas
de las personas, de sus condiciones y niveles de vidas espirituales y materiales
y en correspondencia exponentes de lo que cada quien es y no lo que imagina o
ilusiona ser, de sus modos de actuaciéon como una expresion de su conciencia. Estas
valoraciones quedan mejor refrendadas en el escrito:

Las ideas de la clase dominante son las ideas dominantes en cada época; o,
dicho en otros términos, la clase que ejerce el poder material dominante en
la sociedad, es al mismo tiempo, su poder espiritual dominante. La clase
que tiene a su disposicion los medios para la produccion material dispone
con ello, al mismo tiempo, de los medios para la produccion espiritual,
lo que hace que se les sometan, al propio tiempo, las ideas de quienes
carecen de los medios necesarios para producir espiritualmente. Las ideas
dominantes no son otra cosa que la expresion ideal de las relaciones
materiales dominantes... (Marx y Engels, ob. cit. p’50) .

En coexistencia no han perdido vigencias aportes de Marx y Engels sobre el
concepto ideologia. En el Prologo de la Contribucion a la Critica de la Economia
Politica, ellos dicen:

...en la produccion social de su vida, los hombres contraen determinadas
relaciones necesarias e independientes de su voluntad, relaciones de
produccién... El conjunto de estas relaciones de produccién forma la
estructura econoémica, la base real sobre la que se levanta la superestructura
juridica y politica y a la que corresponden determinadas formas de
conciencia social.

La funcion de la Ideologia que aqui se promueve consiste, centralmente

desde la posicion de gobierno, en legitimar el camino a seguir desde la politica a
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implementar; del reconocimiento en la oratoria y la actuacion, a propiciar todas las
mejores condiciones, derechos, deberes y niveles de vida a los ciudadanos, a los
otros seres vivos y a la proteccion y conservacion del medio ambiente como parte del
sistema normativo interno y de lo que se asimila de las normativas internacionales;
debe sustentar desde la autoridad concedida y convenida por decreto de comicios
electorales o por designaciones, los interés colectivos por encima de los propios, y/o
como representantes y actuantes en intereses comunes de todos los miembros de la
sociedad. La vida, la calidad de vida, los niveles y condiciones de vidas, la dignidad
con que se transcurra en la vida, al igual que los alimentos y las medicinas, dependen
de las decisiones politicas, por lo tanto, mucho tienen que incidir, mucho tienen que
determinar los politicos y los pueblos en la conquista de la CVU.

Los perros ladran pero las caravanas siguen avanzando, es una vieja frase a traer.
Hoy existe una caravana de pueblos “ladrando” porque les guien y les apoyen el
sustento del camino hacia la dignidad y la CVU; estan acompanados de una caravana
de gobiernos egoistas, de derecha o extrema derecha que ignoran sus peticiones, sus
necesidades, sus humildes y genuinas demandas; gobiernos que acentfian sin penas
las calamidades y sufrimientos de las personas; pero si buscan, a estos precios, sus
glorias personales. Ante estas realidades hay que tener perseverancia, promover las
necesidades de los cambios por dignificar y conquistar la CVU.

Eso necesita un nuevo tipo de gobierno, de politica, de politicos y de ciudadanos;
esto es la especificidad de que en primer lugar hay que crear conciencia social
modelada hacia este crucial tema, hacia este objetivo de dignificar. Un buen ejemplo
a tomar es lo que esta aportando el grupo BRICS+ (Brasil, Rusia, India, China y
Sudafrica como fundadores; Egipto, Iran, Emiratos Arabes Unidos, Arabia Saudita
y Etiopia recientemente incorporados), como pardigma de la cooperacién Sur — Sur.
El término cooperacion Sur-Sur es utilizado por los politicos y académicos para
describir el intercambio de recursos, tecnologia y conocimiento entre paises en
desarrollo, también denominados paises del Sur Global. (BRICS, 2024) , en este
articulo se expone:

El PIB de los BRICS, incluyendo Argentina, podria representar el 37 %
del PIB mundial y el 46 % de la poblacion mundial. Los BRICS fueron
considerados el paradigma de la cooperacion Sur - Sur,... todas estas
naciones tienen en comun una gran poblaciéon (China e India por encima
de los mil cuatrocientos millones, Brasil encima de doscientos y Rusia
por encima de los ciento cuarenta millones), un enorme territorio (casi
38,5 millones km?), lo que les proporciona dimensiones estratégicas
continentales, una muy amplia cantidad de recursos naturales, un
importante crecimiento de su Producto Interno bruto (PIB) y el aumento
de participacion en el comercio internacional en los ultimos afos.
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Paises muy poblados, con economias ascendentes, una clase media en proceso
de expansion, un crecimiento superior a la media global y potenciales herederos del
poderio econémico limitado a los miembros del llamado "G7", (Estados Unidos,
Japon, Alemania, Reino Unido, Francia, Italia, Canada y la Unién Europea).

Estas economias se estima que tendran mas del 40 % de la poblacién mundial
y tendran un PIB combinado de 134 951 billones de dolares. En casi cada escala,
serian las entidades mas grandes en la escena global. Sin embargo, es importante
observar que no es el intento de Goldman Sachs el de argumentar que estos cuatro
paises forman una unién politica, tal como la Uniéon Europea (ya que esta es una
union supranacional) o cualquier asociacion que negocia formalmente, como la
Asociacion de Naciones del Sureste Asiatico (ASEAN).

Se ampliarian potencialmente los alcances sociales del grupo BRICS+ a BRICS++
para los desarrollos homogeneizados de los paises del grupo uniendo, en el segundo
signo mas (+), los intereses mas expuestos por los pueblos del grupo representados
por las ONGs como una innovacion funcional y no utilizada directamente en
la actualidad por la diplomacia y por los mandatarios que estén al frente de los
Gobiernos.

Se diera entrada, se escucharia e insertaria, cuando fuese necesario, pertinente y
objetivo, realizar sesiones de trabajos conjuntos Grupo BRICS+ y ONGs; trabajos
en cierres de cumbres conjuntos, compromisos conjuntos, distribucion y disfrute de
invencibles éxitos conjuntos; abriendo la participacion para recibir las propuestas de
las reconocidas y progresistas ONGs existentes en sus paises miembros, de forma
que se abririan espacios de asumir probables propuestas llevadas de qué proyectos
hacer conexos, convergentes entre los Gobiernos y las ONGs como voces de los
pueblos; proyectos que unan las gestiones diplomaticas, ejecutivas y de los beneficios
con las mas evidentes damandas captadas por las ONGs como complementacion a
las determinaciones de los decisores politicos y de gobiernos en sus intercambios
sistematicos y de intereses hacia la dignidad y CVU de los pueblos.

No bastan los esfuerzos por lograr dignificar; bastarian los resultados de
personas, sociedades y ciudades identificadas y valoradas como dignas producto de
los empefios colectivos e individuales.

Para movilizar los cambios es requerido la inclusion de todos en todo. Aplicar
que haciendo colectiva y sostenidamente pequefias, medianas y grandes cosas,
patrocinadas y cumplidas colectiva y sostenidamente por personas de pequeilos,
medianos y grandes alcances en recursos logisticos, politicos y para la unidad,
se podran cambiar las realidades de la no plena dignidad existente en el planeta.
Se tendra que asegurar que los buenos resultados de dignidad, por pequefios que
sean, tengan incrustados y encriptados todos los niveles de aseguramientos de la
inmortalidad y que lleguen a cada una de los millones de pesonas en el planeta.
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Inmortal como la Mona Liza, por las tantas fortalezas espirituales que transmite
sin que disminuya, en ningin momento, aun teniendo enfrente a la persona que
sea, un apice de sus virtudes expresivas expuestas; con aceptaciones y reverencias
desde las miradas artisticas distintas mas exigentes y resaltando con obediencias sus
aportes al mundo artistico, que entrega sostenidamente su inmortalidad; reconocida,
referenciada y protegida por especialistas y quienes la disfrutan.

Desde aqui, la funciéon de la Ideologia pierde su valor sustantivo en lo real y lo
material del universo cuando no es capaz de resolver las situaciones complejas de
la pérdida de calidad de vida humana y no humana; es asi también una pérdida de
calidad en su capacidad de estudiar objetos y sujetos complejos, descubriendo sus
reales manifestaciones y vinculos de sus elementos en causas y efectos; como lo es
la manifestacion en la incapacidad humana de la busqueda de reales soluciones para
resolver, por las dilaciones actuales, el problema de la vida ambiental.

La funcién de la Ideologia cuya diversidad intrinseca se determina porque no
exista tolerancia que deteriore o diverja la conducta humana hacia ninguno de los
componentes de los entornos: social, cultural, ambiental y en la proteccion a la
diversidad de todas las especies vivas. Laideologia esta en las redes de la biodiversidad
del universo, las que tendran o no un futuro en conservacion y desarrollo sostenible
si la atendemos como tUnica y no como diferentes; si asumimos la biodiversidad
del universo con sus componentes interdependientes de relaciones multicomplejas,
multisistémicas e irreducibles en su evolucion como proceso, que ya es caotico,
reprobable y amenazante de toda la existencia heterogénea compleja humana y no
humana en el planeta.

El ser humano en su relacion con la ideologia y como especie humana, como
escribe (Fontenla, 2007) en su articulo Isla, biodiversidad y sistema cultural-
naturaleza, donde cita de José Marti Pérez “El hombre no es un soberbio ser central,
individuo de especie unica, a cuyo alrededor giran los seres del cielo y de la tierra,
animales y astros; sino la cabeza conocida de un gran orden zoologico. Las redes de
la diversidad del planeta no tienen centro, sino constituyen un gran sistema acéntrico
y policéntrico” P'29, muestra que es una relacion compleja.

Se intenciona alcanzar una fundamentacion desde la ciencia de los codigos,
preceptos y directrices mas generales en que se desarrolla la sociedad acorde a una
posicion identificada en el Enfoque Ideologico Ecohumanista, dando las esencias de
su existencia, movimiento y desarrollo en la naturaleza, la sociedad y el pensamiento
segun la objetividad de la vida real y material de las personas; y para comprender,
interpretar y trasnformar la sociedad, la naturaleza y el pensamiento orientados hacia
una vida digna; sabiendo que coexiste también con un reflejo subjetivo inherente a
los contenidos cognoscitivos de cada persona y sociedad, de sus manifestaciones
concretas y de las creencias que estan decididos a asumir, modelando asi premisas

26



o factores sociohistoricos que se hayan en el centro del desarrollo de sus conductas,
sentimientos y emociones.

El Enfoque Ideoldgico Ecohumanista permite comprender que la posicion rectora
de Dignificar al introducirse como esencia de las actuaciones humanas en el mundo,
no se componen de objetos materiales terminados en exactitud y sujetos acabados en
integridad ética, conductual, con espiritualidad y pensamientos unificados; sino que
estan sumidos y representados en si por un conjunto de procesos, en el que las cosas,
aunque parezcan inmutables, no lo son; por eso los conceptos, las condiciones, las
acciones y los resultados del trabajo por dignificar se hallan sujetos a un constante
cambio, a un proceso de surgimiento, operatividad practica, remodelacion contextual
y posible desaparicion.

Opera desde sus funciones logicas, gnoseologicas y metodoldgicas en primacia a
la conciencia, el espiritu y las sensaciones de autoidentificacion y autorealizaciones
de la sociedad, atendiendo modelaciones desde lo individual y lo universal, con
ejecuciones de solucion a partir de identificar causas y efectos de los fenomenos
simples y complejos que inciden en las intenciones por dignificar y en la CVU.

Reconociendo que coexisten diversidades de necesidades, con multiplicidades
de casualidades y causalidades presentadas desde los también multiples contenidos
de los temas, escenarios y sus formas alternativas de atencion, se presenta como un
método para la transformacion practica revolucionaria de larealidad que hoy demanda
cambios sustanciales en recursos teéricos y practicos importantes para enfrentar los
problemas para dignificar y conquistar CVU en el mundo contemporaneo.

Desde el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista se revitalizara siempre y en todos los
escenarios y temas a atender el principio irrenunciable del desarrollo humano, social
y del medio ambiente; principio que por sus esencias estara sujeto a exponentes y
expresiones contradictorias en la diversidad de sociedades; contradictorias en las
diversidades que se producen como niveles de comprension, aceptacion, promocion
y aplicacion por las personas en lo individual y en lo colectivo a través de la
interaccion entre los elementos de la realidad, lo cual conduce a cambios de formas
y contenidos en el saber y el saber hacer para dignificar; en la transformacion y la
aparicion de una nueva cualidad conductual ética, y tal vez normativa, que regulen las
significaciones sociales integrales del hacer por la dignidad; apoyando o adversando
tendencias conducentes a la formacion de situaciones mas complejas, superiores
respecto a las formas anteriores de manifestaciones de la inaccion por la dignidad en
todas sus expresiones, alcances y significados para la CVU.

La conciencia social en reconocer y atender los postulados del Enfoque Ideologico
Ecohumanista para dignificar, como una ideologia ecohumanista, es el reflejo en el
ser social, en su conocimiento, seriedad, espiritu, concepcion de vida y moralidad de
un conjunto ilimitado de componentes que de forma fija y universal, no temporal o
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geograficamente, se concienticen en lo social general integral, en los grupos sociales
formales e informales, en la sociedad en su conjunto. Aqui se tienen que agrupar las
principales ideas politicas, juridicas, morales, religiosas, cientificas, filosoficas, etc.,
que caracterizan la produccion espiritual y vivencial de la sociedad digna en todos
los procesos para reconocer que en ser dignos y contribuir a dignificar estd una de las
esencias de las etapas de desarrollo, asi como también en fortalecer los sentimientos,
estados de animos y hasta los conceptos ideologicos, politicos, religiosos y de
prejuicios que funcionan a un nivel social global.

Asi el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista se puede constituir en manifestacion
de una tendencia dominante progresista, dentro de un proceso objetivo que tiene
caracter productivo tanto penetrante, ideal y de certidumbre en aportar confianza
y un determinado rol en la produccion y reproduccion de las relaciones sociales de
los recursos politicos, de aportar a las formas y orientaciones de los gobiernos y de
las organizaciones. Esta parte del mundo que se humaniza desde las acciones de
administracion para dignificar, las que el hombre integra a su realidad mediante la
practica social, con sentido y orientacion que perduraran en lo socio histéricamente
determinado con su accion transformadora de convertir la realidad objetiva adversa,
en objeto o naturaleza humanizada y objetivizada en buenos productos, efectos de
las conductas humanas en proteccion del medio ambiente, integrado al desarrollo de
las mejores condiciones de vida de los seres humanos y los otros seres vivos.

Posicionarse para las necesarias transformaciones en las personas y sus relaciones
con el universo en una base ideoldgica, desde este Enfoque Ideologico Ecohumanista
con una concepcion socioecoldgica y una vision del desarrollo desde una actuacion
sistémica, asimila los distintos modos estructurales coexistentes, que operen
universalmente en funcion de movilizar el desarrollo hacia la conquista de la CVU,
reconociendo una expresion objetiva y estable de la multiplicidad de relaciones
necesarias e insustituibles para dignificar; tiene subyacente algunas propiedades
matematicas universales, identificadas por Leibniz (dentro de la llamada Matematica
clasica) que establecen una logica en las relaciones probables cuando se cumplan
las condiciones bases o premisas de igualdad, composicion, similitud, identidad o
inclusion de cualidades, condiciones o situaciones; se destacan desde esta esfera de
incidencias las propiedades de; Simetria (si a=b, entonces b=a); Transitividad (si a=b
y b=c entonces a=c); Conmutatividad (ab=ba); Asociatividad (si ab, c=a entonces bc).

Recursos que aportan una logica en las relaciones probables, una ruta para
proyectar formas del pensamiento que contribuyen en el trabajo de decisores y
ejecutores a un modo de actuacion estratégico, donde y cuando se complementen
para que fluyan los recursos: del Pensamiento Logico, del Pensamiento Creativo,
del Pensamiento Convergente, del Pensamiento Divergente, del Pensamiento
Alternativo, del Pensamiento Lateral, del Pensamiento Inferencial, del Pensamiento
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Probabilistico y del Pensamiento Hipotético. Sobre estas formas del pensamiento
puede ampliar en el libro “La gestion estratégica en la administracion” de este autor
Bonne, auxiliando la conquista de las transformaciones sociales segun un criterio
que imponga el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista con centro guia en dignificar a
las personas, a los otros seres vivos y el medio ambiente. Reconocimiento aplicable
a todas las ciencias, ideologias y politicas; determinando cualidades de similitudes,
coincidencias y divergencias; inclusiones y exclusiones; contenidos y formas
generales del pensamiento, de la actuacion y formas de asimilar, transformar y
sostener lo ecohumanista como fuerza revolucionadora de las sociedades.

El conjunto que tiene como composicion de elementos a los Ejes Transversales
Universales, debe cumplir una profunda y amplia unidad interna que permita operar
las transformaciones hacia el desarrollo desde la estructura de cada uno de ellos y que
también debe permitir se pueda operar con ellos como sistema; nada contradictorias
en sus posibles contribuciones al desarrollo de las personas y del universo. Seria
una gran ventaja y un alto poder ser operados con independencia de la ideologia
que profesen los decisores y ejecutores (se aboga, al menos, por una coexistencia
pacifica), y constituir un sistema armonico de relaciones a pesar de lo multicomplejo
de sus situaciones, condiciones y posiciones para el proceso de solucion de un
problema o su aporte especifico al desarrollo de la CVU.

Por todo lo anterior, se deberia sustentar, favorecer, proteger y asegurar que solo
sera el resultado del trabajo colectivo, de la unidad intencionada y disciplinada la
forma priorizada y el reconocimiento del camino para verdaderamente Dignificar
(como esta sentenciado con el término “seres humanos dignos” en intencioén en
muchas de las leyes constitucionales de los paises) y lograr las mejoras continuas en
las condiciones y niveles de vidas individuales y colectivas de las personas, de los
otros seres vivos y de la preservacion del medio ambiente.

Donde se debe entender y atender que las ganancias productivas y de todo tipo solo
seran frutos tnicos del trabajo socialmente productivo acumulado colectivamente
desde la participacion de los decisores y de los otros ciudadanos; que se configuran
todos en ejecutores con independencia a la ideologia y la politica que promuevan las
gestiones de los politicos, gobiernos y los ciudadanos. Si se llega a dignificar a las
personas y el trabajo, donde se logre una distribucion social con equidad o al menos
equilibrada de las riquezas que se acumulen, se abren mejores condiciones reales
para que el trabajo sea, como medio, el principio y el final de la subsistencia del ser
humano, y la productividad del trabajo la subsistencia del gobierno y de la sociedad.

Apoyados ademas en un principio de credibilidad de los politicos y gobiernos,
donde los procesos conduzcan a la transformacion de formas y contenidos de pensar,
de actuar, de reflejar las mejores y efectivas formas de conducir las relaciones de las
personas entre si con la finalidad de hacer siempre lo mejor y nunca el mal. Politicos
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y gobiernos acertando en comprender y rectificar en todas sus magnitudes, desde
el principio del no determinismo, aquellos momentos, contextos y situaciones en
que los procesos adversos se repiten y alcanzan un caracter regular, afectando los
intereses favorecedores de dignificar como conducta individual y colectiva.

Asi el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista soporte guia para dignificar se
consolidara como reflejo consciente de una forma especifica de la produccion
social; la produccion de ideas, la produccion de las mejores formas y alternativas
en los modos de aprender y de saber hacer por el bien colectivo, por la produccion
espiritual y material que mejor atienda las necesidades y demandas colectivas, las
que produzcan los mejores resultados en eliminar la contaminacioén sentimental y
emocional tan dafinas en las vidas de las personas.

Desde el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista, cuando se logren personas,
sociedades y ciudades dignas, se logra el fin, el objetivo de la elaboracion, de la
produccion de los bienes y medios de vida necesarios para la existencia humana.
También se logran como efectos de la espiritualidad los niveles de conciencias y
buenas actuaciones humanas para obtener resultados de transformar la naturaleza
hacia donde hoy deben ser sus mejores cualidades para la vida, contextualizadas a
sus formas mas protegidas; porque los gobiernos, las organizaciones y otros actores
sociales favoreceran utilizar estas premisas de la naturaleza y sus entregas de forma
coherentes; de utilizar la inteligencia y disposiciones humanas y de los otros seres
vivos para sostener continuidad y desarrollo de todo y de todos; permitiendo la
explicacion adecuada de los moviles ideoldgicos ecohumanistas de la actividad a
emprender por las personas.

Modos de satisfaccion de las necesidades materiales de las personas, las que se
originan en los procesos de produccion espiritual, por donde transitan casi todas las
decisiones hacia los emprendimientos de las personas y asi satisfacer determinadas
necesidades materiales y espirituales con independencia relativa a lo que se decida en
la superestructura de gobierno, aun en las situaciones de confrontaciones mas adversas.

El Enfoque Ideoldgico Ecohumanista no podré jamas ignorar la “base econdomica”
o modo de produccion existente, ella define los limites de variacion de las realizaciones
de las politicas, de asumir los resultados de las actualizadas interpretaciones de la
Inteligencia Politica (IP) y de la Inteligecia Social (IS) adyacentes en la superestructura
para poder entender, atender y aprender de lo que se proyecta. El apoderado,
administrado e instalado sentido de reconocer que estas relaciones de produccion
constituyen las estructuras econdmicas, culturales y juridicas de la sociedad, de su
fundamento real, es que sobre ella se erige una superestructura legal y politica, a la que
corresponden formas definidas de conciencia social espontanea, colegida o impuesta
por los gobiernos; lo condiciona de forma integral el proceso de vida social, el modo de
produccion desde la politica, la intelectualidad y de la sociedad en general.
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Desde la superestructura se designan un conjunto de organizaciones y organismos
juridicos, politicos, culturales, econémicos, productivos,..., que forman partes
actuantes de la formacion de la conciencia social, de organizar y dirigir la produccion
(bienes y servicios) proyectando los mejores resultados de productividad y estar en
el camino por ser dignos y por dignificar, sin importar la posicion religiosa, moral,
de creer o no en la ciencia, en lo que aporte el arte, la filosofia.

Medida de que la superestructura es dependiente (y nunca puede ignorar ni
subestimar) los mas arraigados intereses de los que soportan la base econémica,
las fuerzas productivas; es decir, como ideologia de la clase dominante que se
proyecta en la politica y en las formas de hacer del gobierno desde el punto de
vista administrativo y tal vez politico, puede ser o transformarse en retrogrado en
sus valores y ejecuciones de conseguir y pronunciarse por los aseguramientos de
la continuidad de la vida, de la dignidad y de la CVU. Operar el sostenimiento de
las mejores condiciones de vida, de la CVU que debe ser promovida, aceptada y
recogida por todas las acciones convincentes por dignificar a todos.

Con estas premisas hay que alcanzar herramientas tecnologicas para determinar y
cerrar las brechas estratégicas en la situacion actual de la CVU, lo que aportan y no
aportan las organizaciones a pesar de tener posibilidades y potencialidades. Como
herramienta de desarrollo, emplear una nueva actualizacion de la IP, una nueva
actualizacion de la IS y una nueva forma de lograr la intervencion del patrimonio
humano estimulard el crecimiento, efectividad y modernizacion de la gestion de los
politicos, de los gobiernos hacia la permanente acciéon publica del desarrollo para
conquistar la CVU.

Existen factores vinculantes de los conocimientos, de las conductas de los
decisores y de los ciudadanos que determinan en alto grado la necesaria efectividad
de la practica social de buscar los resultados de dignificar apoyados en este Enfoque
Ideolégico Ecohumanista.

A veces por diversas condiciones y situaciones en el discursar del trabajo y
empefiados en los procesos del desarrollo social integral creemos que por las
carencias, los sufrimientos desde las condiciones y niveles de vidas reales, que se
esta en el infierno, que se ha llegado de forma adversa al fondo. Solo el trabajo
responsable, bien pensado, organizado, con objetivos bien determinados, ejecutados
con decision de triunfar, con disciplina y unidad de todos los actuantes se puede
revertir lo peor y conquistar el paraiso terrenal y el cielo.

Hay que reconocer que eso depende en gran medida de las efectivas conductas
guias reales sostenidas de los decisores hacia los objetivos y la sistematicidad de
trabajar por conseguir sus mas elevados buenos resultados en cantidad y calidad;
visibilidad directiva de la fuerza legal administrativa a veces no identificada ni
coincidente con los colectivos productores.
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Cuando en cualquiera de los procesos de conquista de la dignidad y la CVU,
la fuerza legal administrativa, representada principalmente por los decisores, de
forma consciente y como ejemplo en la actuacion responsable, no se proyectan,
no llegan a identificarse con las metas y las formas efectivas de conquistarlas, no
llegan de forma decidida a enfrentar situaciones de carencias, de problemas, de
indisciplinas, siendo mas visibles en los escenarios en que se dan violaciones de
normativas, de actos de corrupcion, de indisciplina social y laboral u otras similares
e incidentes en los logros de los objetivos, aunque se mantenga el acompafiamiento
en todos los momentos, temas y escenarios por los ejecutores productores desde sus
puestos de actuaciones individuales, entonces, todos o casi todos los procesos y sus
posibles resultados se detienen o retroceden. Este efecto, aunque no necesariamente
implicativo, lleva consigo que la fuerza moral social no actlie, no apoye; la fuerza
moral social se repliega, se suma a estar a la expectativa, no asume lo que también
ha de ser parte de su responsabilidad social colectiva.

Para hacer realidad cuidar el desarrollo social integral universal que se puede y se
debe proyectar desde todas las sociedades, es preciso que en primer lugar la fuerza
legal administrativa, como lideres ejemplos y emprendedores, representada por los
decisores, cumpla sus funciones, obligaciones y atribuciones conferidas por procesos
electorales o por los nombramientos de asignacion y sume al colectivo ejecutor con
plenitud en el aprovechamiento de sus posibilidades y potencialidades; que desde sus
actuaciones, sume a las fuerzas morales (que también tienen fuerza legal desde lo
ejecutivo) que poseen todos los ciudadanos ya comprometidos o a comprometer con
la productividad del trabajo, con el desarrollo continuo y con la conquista de la CVU.

Es preciso que en primer lugar la fuerza legal administrativa representada por los
decisores (siendo ejemplos de responsabilidad, entrega, perseverancia y disciplina
como valores) cumplan bien, cumplan con efectividad sus funciones, ya que en esas
personas se ha depositado, al realizar y hacer efectivo sus nombramientos con las
normativas legales establecidas en la sociedad, la mayor unidad de la fuerza legal y
la fuerza moral; o sea, se concentran e identifican las dos fuerzas movilizadoras de
las mejores conductas; la fuerza legal para los buenos y mejores emprendimientos
a hacerse por los objetivos; complementadas o integradas con la fuerza moral
individual, pues se les reconocen con los nombramientos oficiales cualidades acordes
a los requerimientos para el desempefio: valores, principios, conductas y nivel de
conciencia, disciplina y responsabilidad que se corresponden con las caracteristicas
exigidas o reconocidas para ejercer en esas funciones decisorias segun el encargo
social otorgado o conferido.

Fundamentos del Nivel: Saber en el Enfoque Ideolégico Ecohumanista

Identificar que hoy es una necesidad el Enfoque Ideologico Ecohumanista deviene
como efecto de causas esenciales de los procesos sociales objetivos, en coherencia
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con: las necesidades y demandas sociales universales captadas y asumidas por los
gobiernos; el imperativo del desarrollo mas efectivo del trabajo para satisfacer
esas necesidades y demandas sociales, amparadas en su proyeccion en la gestion
administrativa hacia el bien social, incluidos los resultados de la ciencia y la
tecnologia. Para esto es preciso saber.

Qué saber para actuar:

a. Lo que permita identificar, reflejar, describir e interpretar las necesidades y
demandas sociales universales captadas para luego proyectar los nuevos o
distintos o mejorados caminos de obtener buenos resultados productivos en
funcion de la CVU. Coexiste con el propio proceso universal dialéctico del
interés explicitado en el Enfoque Ideologico Ecohumanista del desarrollo
social en sus aspectos socioecondémicos y ecoldgicos como bases comunes
para atender y superar las crisis civilizatorias universales que perduran y se
extienden.

b. Reconocer las altas carencias de resultados hacia sostener CVU que hoy
mantienen en amargura o en desventajas o desfavorecidas o en sufrimientos a
una parte significativa de la humanidad y en la destruccion del medio ambiente;
requiriendo se muevan los contenidos del pensamiento y los actos individuales
y colectivos que retomen las buenas experiencias de la historia reciente a
comprender causas de esos malestares comunes en las sociedades y que son
también causas del surgimiento del Enfoque Ideoldgico Ecohumanista.

c. Asimilar en esta etapa de formulacion del Enfoque Ideologico Ecohumanista,
que la conviccidn que se plasma es el establecimiento de los elementos
primarios, pero esenciales y rigurosos, que constituyen bases para sustentarlo
como un objeto representativo e identitario de la universalidad de las
caracteristicas del posible y actualizado camino de mejora de las relaciones
personas — universo en funcion de la CVU. Esto coloca al enfoque desde su
posicion primaria, en la imperiosa necesidad como demandante, de sostenida
actividad cientifica, creadora y amplia participacion de todos los posibles
contribuyentes en su mejor formulacion, aplicacion y validacion.

d. La universalidad del Enfoque Ideoldgico Ecohumanista abre un interés como
categoria de estudio y de desarrollo social valido para distintas tendencias
filosoficas, con indudable valor cognoscitivo social y humano en la integracion
de distintas esferas del saber y del saber hacer; su alcance y significado llega
a adjudicarse la posibilidad de no seguir con los errores bioecohumanistas
actuales; que no se sigan aplicando teorias y metodologias adversas al buen vivir,
convergiendo a un deterioro del prestigio de las distintas tendencias filosoficas,
de las distintas posiciones politicas y de la credibilidad en los gobiernos porque
los ciudadanos, cualquiera sea su posicion, no disfrutan de CVU.
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e. Reconocer, paraluego contrarrestar, que todos se ven afectados en su credibilidad,
al sentirse socialmente universalizado un creciente deterioro de las condiciones
y niveles de vida de las personas, de los otros seres vivos y del medio ambiente.
No importa para advertir, para revelar las carencias, las influencias de un
estructuralismo de gobierno y social de derecha o de izquierda si la realidad
del buen vivir, de las condiciones y niveles de vidas estan en decrecimientos
constantes, y rebasan en cantidad y calidad los limites de las partes y del todo
social, de las aspiraciones humanas y sus realidades adversas.

f. El Enfoque Ideologico Ecohumanista proyecta cambiar aspectos practicos
de las politicas tradicionales de ver a las personas y el universo; se enfoca
esencialmente en proporcinar y lograr un contenido distinto para asumir las
vias del desarrollo social hacia conquistar la dignidad humana y la CVU,
lo que no tiene ni puede tener limites politicos segin preferencias de un
gobierno de derecha o de izquierda. El Enfoque Ideologico Ecohumanista
interrelaciona modos de pensar y hacer, en y desde las estructuras sociales,
segln sus elementos ideologicos como categorias funcionales, capaces de
lograr ciertas caracteristicas que ya constituyen sentidos de necesidades
comunes a las dos distintas formas sociales de sociedad; se muestra con un
mayor grado de generalidad el ver y atender el respeto por las personas y el
universo. Modifica para su reconocimiento por todos los seres humanos y las
distintas alternativas de Gobiernos, el respeto a las esferas de aplicacion de
las formas de ejecucion del trabajo de los equipos de administracion, de los
vinculos de los fendmenos y procesos sociales trabajando en la atencion de
compartir ideas, considerar modos comunes de hacer, reconocer dimensiones
e indicadores comunes con el fin de un objetivo comun; siempre ir en la
mejora de la dignidad y la CVU.

Herramientas del Nivel: Saber Hacer en el Enfoque Ideologico Ecohumanista
Qué saber hacer durante el actuar:
I-  Asimilar el Enfoque Ideolégico Ecohumanista como un todo proyectivo.

Retiene el valor supremo desde los andlisis especificos e identificacion de los
rasgos comunes para superar entornos de crisis colectivas; logrando desde la actuacion
colectiva identificar, proyectar, describir, interpretar los nuevos retos de los procesos
socioecondmicos y ecoldgicos con marcado respeto a las identidades, costumbres
y tradiciones culturales; fundamentando muy bien a la sociedad si algunos de estos
aspectos requieren ser modificados por intereses del desarrollo. Aplicar métodos y
procedimientos de busqueda de soluciones mas efectivas hacia la CVU, atendiendo
de forma integral e integrada las causas que provocan la no CVU.

2-  Asimilar el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista como lo particular.
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Es preciso dar alcance de identificacion y significado como valor de uso social
particularizado a los aprendizajes desde los buenos resultados y desde los errores
conceptuales o no, frutos de las politicas, de los procesos, de las actuaciones en las
diversas esferas sociales, ciudadanas y de gobierno, y en todo lo que constituyan
aportes o barreras; dar identificacion y significado a lo que progresivamente en
los distintos temas, areas de trabajo para el desarrollo, en cualquier linea para el
desarrollo, no converjan a ese propoésito, que afecten cualquiera de los resultados
haciala CVU; sea en lo local, en ciudades o regiones. Dar identificacion y significado
a aquellos temas que ilegitiman resultados para que los beneficios e impactos sean
percibidos socialmente desde las realidades examinadas y comprobadas en plenos
procesos progresivos de convergencias hacia la CVU.

3- El Enfoque Ideologico Ecohumanista asimilado y analizado para actuar en
armonia con las mas urgentes demandas humanas y del medio ambiente.

Su sustento siempre ha de estar en poner a la sociedad a actuar en armonia de
todas las partes en todos los escenarios y factores incidentes en los problemas del
desarrollo con marcada intencionalidad hacia los temas y problemas mas urgentes
en las demandas humanas y del medio ambiente. De formular nuevos o actualizados
conceptos, teorias y formas de hacer que enriquezcan la preparacion general de los
decisores y ejecutores seglin sea el caso y alcance del tema o problema. Armonizar
en todas sus relaciones de procesos resolutivos de temas o problemas las urgentes
demandas humanas y del medio ambiente y las propiedades de lo que se debe
hacer para alcanzar los grados de las mejores soluciones generales, particulares y
especificas; atender y transferir segin movimientos internos y externos aplicativos,
la extension de las experiencias de resolucion a otros probables temas o problemas,
como fendémenos reales de procedimientos, métodos y medios probados en los
procesos de solucion, en las lineas de mejora de la naturaleza y los temas sociales.

En las tres herramientas del Nivel: Saber Hacer, es determinante para la solucion
con €xitos, profundizar, describir y cuestionar desde lo existencial productivo, desde
lo estructural, lo organizacional, lo funcional y de los procesos las formas de hacer en
la sociedad que garanticen la integralidad de todas las etapas y recursos de resolucion
que aporten al desarrollo y a las propuestas de mejoras continuas. Asumiendo con
claridad, cudles son las caracteristicas y rasgos de la CVU que se buscan conquistar.

Es esencia en todos los procesos en que se asuma como base del pensamiento y la
actuacion transformadora este Enfoque Ideologico Ecohumanista, como expresion
sistémica de atender la debida y actualmente carente relacion entre: lo asimilado
como un todo proyectivo, lo asimilado como lo particular y lo asimilado y analizado
en la necesaria armonia que relacione la efectividad con las necesidades y demandas
de las personas y del universo, que como efecto se resuelvan las desventajas
que introducen los no aportadores personales y a veces las acciones colectivas
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emprendidas para el desarrollo, que conducen hacia la no CVU; que se resuelvan las
malas relaciones entre las personas y de ellas con la naturaleza y con todo lo que ella
nos aporta para vivir, asimilandola como puntos inicial y final de la vida humana, de
la existencia de las personas y de los otros seres vivos.

Reconocer como fuerzas coexistentes en las personas y el universo la unidad
del conjunto formado por: lo material y la espiritualidad de las personas y por
lo material de la naturaleza. Recursos personologicos que motivan la unidad del
pensamiento y de la conducta con lo que se recibe de la naturaleza; en su buena y
racional relacion responder con armonia de consumo, de proteccion y de uso: qué
tengo, qué racionalmente necesito, qué puedo lograr o tener, a qué no le puedo llegar
objetivamente y a qué si; qué me ofertan, cuanto necesito de lo posible y me ofertan,
en qué cantidad y calidad lo demando,...

El Enfoque Ideoldgico Ecohumanista como teoria y practica es solo una logica
humanista de tratar al ser humano, a los otros seres vivos y al medio ambiente en
la que definitivamente, se sea capaz de objetivar el mundo objetivo, atendiendo a la
naturaleza y la sociedad en su universalidad de vidas, donde lo espiritual y lo material
de las personas y de la naturaleza cobren valores significativos desde la conciencia
de las personas, como unicos portadores y mayores consumidores de las riquezas
disponibles y las posibles de producir en el paso: de lo abstracto a transformar para
ganar en CVU a lo concreto transformado que aporta CVU; de lo perceptible o
imaginado o ilusionado a la practica transformadora beneficiosa de todo y de todos
para el buen vivir de todos; evitando sean destructoras.

Llegada esta vital necesidad de la contribuyente practica humana en su conciencia
conductual aportadora hacia las mejoras en el mejor vivir colectivo, y desde ella,
hacia las actuaciones humanas apoyadas en los preceptos del Enfoque Ideoloégico
Ecohumanista daran formas y contenidos a las actividades humanas que examinaran,
aportaran y apoyardn las formas y alcances equitativas sostenibles de distribucién
de los resultados socialmente logrados; su aceptabilidad espiritual y material como
referentes absolutos del valor social util remunerador, fructifero y beneficioso
percibidos de la productividad de lo que se sabe y se sabe hacer bien; desde lo que se
puede, se quiere y se logre hacer hacia la mejora de la CVU.

Adyvirtiendo e identificando su complejidad, factores de altas incidencias

La universalidad integradora de la unidad, la diferencia y la complementacion vistas
desde la teoria de la complejidad para dignificar y conquistar la CVU como un
derecho universal refrendada y posible, solida y perdurable para todo y todos es la
mas genuina intencion del Enfoque Ideologico Ecohumanista.

Problema nada trivial porque dignificar y conquistar la CVU como un derecho
universal programa, impulsa y rige un entramado de relaciones multi y transcomplejas
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caracterizadas en la teoria de la complejidad, pero que también muestran que de
mantenerse las carencias casi intencionadas en la gestion, planeacion y en el
pensamiento estratégico de los equipos de administracion no se llegaria a los
resultados necesitados; demuestran que en cada etapa y escenarios no se podra
soportar una falta de ética traida del “modernismo” administrativo que generen falta
de sensibilidad ecohumanista en muchos de quienes sabiendo de las situaciones
muy complejas en los entornos personales y sociales, lo utilizan solo para oratorias
argumentadas que rondan las hipocresias.

Las producciones y los posibles alcances de las producciones se divulgan
con grandes referencias de éxitos por los mas diversos medios, se dan datos e
informaciones, que como expresion de los resultados de una estrategia, muestran
las potencialidades de que son alcanzables y se han alcanzado los productos para
satisfacer necesidades basicas de las personas en todo el universo. Divulgacion
que al incorporase a la trama de vida individual, familiar y social abre grandes y
dafiinas preguntas en aquellos que no disfrutan de los beneficios divulgados, pero
contradictoriamente con sabiduria de que existen los productos.

Las configuraciones de las vidas de las personas en lo material y espiritual tienen
que verse incluyendo las complejidades de la ecosofia cultural; sus tradiciones,
sus identidades, sus creencias; manifestaciones legitimadoras de la existencia o
no: de la exclusion, de la marginacion, de la discriminacion, de los determinismos
geograficos y étnicos,...; la Gestion Estratégica en la Administracion (GEA), la
planeacion estratégica, el pensamiento estratégico y la prospectiva estratégica
(temas multicomplejos en las condiciones del mundo y de su gobernabilidad para
buscar posiciones universales) en los equipos de administracion que marquen
disefios sociales de dignificar todo y a todos, tienen que operar de forma explicita
con coherencia humanista para su mejor rendimiento, modelando en disminuir los
efectos de esas posibles carencias.

El holismo de los temas, sus interrelaciones comunes llevan el conduce de lo
multicomplejo y transcomplejo de la administracion en los escenarios actuales;
hay que trabajar con actualizados enfoque epistemologicos; cada tema, tarea o
simplemente una accidn, interroga, solicita o interpone cuestionamientos sobre los
conocimientos a aplicar, de las competencias a utilizar, de la pertinencia moral; hay
que trabajar evitando ingenuidades, errores y también expresiones de autosuficiencias
en un mundo en el que la coparticipacion colegida es determinante.

El pensamiento estratégico primario para el puesto laboral administrativo que se
desempeiia es elemental y punto de partida para actuar en tantos contextos complejos
coexistentes e interrelacionados de una organizacion, sus ingredientes mas visibles
son: una nueva mirada holistica a la actividad de administracion, una nueva mirada
holistica a la interpretacion, exposicion y conduccion de aspectos estratégicos como
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la realizacion de la politica, de los objetivos y de la mision; apropiarse de nuevos
fundamentos epistemologicos que vinculen la actividad de administracion con la
satisfaccion de los clientes; una imprescindible ecosofia cultural que sepa articular
lo demandado por los planes sociales integrados en posibles politicas publicas, con
las tradiciones, las demandas captadas de los clientes, las posibilidades de accesos
a las producciones por los ciudadanos y la emergencia de insertar toda la conducta
sabiendo que operar administrativamente en los escenarios actuales, exige un
pensamiento estratégico con circunstancias, eventos y actos de verificaciones, de
fiscalizaciones, de legitimaciones, que son todos actos con complejidad.

Saber establecer que las categorias sujeto y objeto de la administracion al
determinar las brechas estratégicas, se complementan como sistema, sin hegemonia
ni supremacia con respecto a otras categorias como lo estructural, lo organizacional,
lo funcional,...; pero también reconociendo sus autonomias existenciales dadas por
sus propiedades identitarias visibles y ocultas.

Puede advertirse como una utopia inalcanzable esta intencion de conquistar la
dignidad de todo, de todos y la CVU; vista aqui como una necesidad de trabajo
impostergable por el bien de toda la humanidad y sus lugares circundantes, como una
imaginacion hacia el bien universal, envuelta de tanta subjetividad que seria “errar”
con solo prestarle atencion de lectura. Pero, si se asume la utopia

“como una construccion de realidades de cambios deseadas, dotadas de
contenidos revolucionarios en tanto opcion por una sociedad distinta, y que
cumplen una funcidén movilizadora hacia la lucha por la transformacién
social revolucionaria, hacia la resolucion practica del problema de lo
posible y lo imposible en la historia”. (Sotolongo, Delgado; 2006)

Sabremos que las reflexiones negativas podrian revertirse en reflexiones positivas,
de apoyo a una utopia tan realizable; no tener esa utopia pondria en crisis universal
la inminente necesidad de hacer todo por conservar la vida en la tierra y que sea una
realidad perdurable.

Ser fiel a ese tipo de utopia terrenal y celestial de conquistar la CVU, de
emprender el largo, trabajoso, super, multi y transcomplejo camino, a veces tortuoso
en momentos, escenarios y etapas, hace sentirse reyes emprendedores de las metas
u objetivos vistas y sentidas como imposibles; por el contrario, hay que ser fiel en
obrar con todo y todos para hacer posible lo que una cierta l6gica puede calificar
como imposible.

Lo més malo que pueda suceder desde el inicio seria extrapolar métodos, medios
y formas actuales al abordar una actividad de alcance universal en temas, situaciones,
modos de presencias de las carencias y problemas; donde se pretende trabajar con
bases en la cooperacion y complementacion sin la participacion abierta a todos los
tipos de colaboraciones y de actores que se pronuncien por conquistar la CVU.
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El pensamiento estratégico emancipador para determinar los temas claves que
exigen los escenarios de la cooperacion y complementacion no podran ser excluidos
de estar permeados de posiciones nada colectivistas ni colaboradoras; seran riesgos
a prever al conformar los equipos de trabajos, pues debe privilegiarse desde el
pensamiento estratégico un pensamiento y conducta social humanista orientada a
dignificar todo y a todos, sin invasion cultural y politica que intente homogenizar
sin tener en cuenta la diversidad, la posibilidad, la potencialidad y la disposicion de
cada actor.

Juega un rol determinante las conexiones desde la nueva inteligencia politica
que se alcance; la que debe ser suficiente para abarcar y aportar a lo universal y lo
local, donde todos se vean incluidos, atendidos y proyectados en sus mejoras de
dignidad y de CVU. Para eso es imprescindible lograr una coexistencia expresada
en los momentos de acciones de realizaciones concretas de la cooperacion y la
complementacion entre los distintos modelos de gobiernos (capitalista, socialista, de
derecha, de izquierda, progresistas,...); solo asi se haran realidades requerimientos
de procesos, de procederes, de abordajes tedricos y practicos nuevos que legitimen
verdaderas conductas hacia los futuros deseados para la humanidad y sus entornos de
vidas, actualmente con exposiciones muy rebeldes ante las casi nulas alternativas de
ver soluciones a sus grandes y complejos problemas de dignidad y CVU.

Protocolos de actuacion organizacional

Areas de diagnostico de competencias: las influencias ideales de las competencias
requeridas para trabajar por conquistar la dignidad y la CVU, por dignificar el
trabajo y la efectividad productiva en lo especifico, hacen imprescindible que los
actores en todos los puestos laborales y en particular los administrativos, realicen
extensiones desde el saber hacia el saber hacer de sus potencialidades funcionales,
actitudinales, conductuales y cognoscitivas como modos culturales de actuacion en
sus esferas de actuacion. Por eso lo que la ciencia de la vida, de la administracion y las
necesidades laborales han incorporado como competencias ideales del desempeiio,
las organizaciones en su valor social integral las asumen como demandas productivas
y de productividad, como ideologia de un disefio del presente determinado en
prondsticos irrenunciables, precisos y originados en las exigencias de los objetivos,
la mision y los planes, los cuales se deben responder y respaldar.

Esa ideologia de disefio se traduce en comprobar el saber y el saber hacer como
dos poderes laborales que estan siempre demandadas en cualquiera de los puestos
laborales; esa ideologia es caracterizar los modos requeridos, Unicos, legitimos
y naturales de las relaciones de los trabajadores con sus puestos laborales; sera
suficiente responder en funcién de orientar las actuaciones de los trabajadores y
administrativos para conquistar efectividad en las acciones por dignificar y contribuir
ala CVU: ;Como representar un esquema de competencias ideales para cada puesto?,
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[sera suficiente determinar lo que se conoce como perfil de competencias de los
puestos laborales?, ;qué categorias se deben incluir para determinar los perfiles de
competencias?

En un mundo con tantas situaciones tan adversas se cree que ya no basta tener
la llamada “profesionalidad” técnica, manual o de saberes. Es sugerente encausar
los pensamientos a ampliar los estudios sobre los aspectos no tan tangenciales al
desarrollo orientado hacia las acciones de dignificar y conquistar la CVU como son,
entre otras muchas:

Las incidencias de las crisis civilizatorias en las conductas de las personas
para asumir metas, retos y compromisos, casi siempre influyendo en
las ilusiones individuales y colectivas, en las relaciones entre la verdad
y lo incierto que les llegan y asimilan los humanos, en la irreductibilidad
cualitativa de cobmo asumir y afrontar las situaciones hostiles y desagradables
emergentes del dia a dia que pone a las personas, a las organizaciones en
situaciones de bipolaridad situacional y en la que no se puede, ni insinuar,
una neutralidad; las crisis civilizatorias devuelven en cada momento una
complejidad creciente, inestable y provocan total desequilibrio universal.

El reto de saber asumir las soluciones de problemas nuevos, con exigencias
resolutivas Unicas, con irregulares formas de presentarse; uno muy complejo
es el cdmo hacer funcionar bien las organizaciones internacionales (donde
hoy casi nadie cree en ellas o al menos se proclama que deben ser cambiadas
radicalmente en sus estructuras, funciones y procesos, porque sus resultados
quedan lejos de las necesidades especificas y generales del mundo; todas
incididas por influencias de ideologias, de politicas, de beneficios econémicos
personales, por las presiones de poder, de arrogancias, etc.); organizaciones
internacionales que, en supuesto, estdn establecidas y reconocidas para
dar solucion, con compromisos internacionales a situaciones adversas en
cualquier escenario y tema que surja.

Lograr mantener las intenciones de alcanzar, triunfar y disfrutar
homogeneizar las sociedades y las ciudades, con orientaciones razonables
de las personas hacia el buen vivir y el buen convivir; sin descuidar que
homogeneizar, de acuerdo a un modelo de dimensiones e indicadores
consensuados universalmente, sean también los recursos de medicion
con los que se descuiden, desconozcan o ignoren que es igualmente abrir
espacios de reducir la diversidad material y espiritual de los seres humanos;
sin desconocer la relacion entre la vida material y la espiritual que regulan
muchos momentos y actuaciones humanas para o por las cuales es posible
no existan fundamentos de respuestas legitimas que eliminen o al menos
minimicen las exclusiones.
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* Como alcazar los retos que ya estan planteados a que las ciencias tienen
que ser mas integradas e integradoras de sus contenidos propios, de sus
metodologias y su ética en la solucion de los graves problemas situacionales
de la sociedad ante los egoismos, las prepotencias, la busqueda de la
hegemonia suprema en las intenciones de conquistas como propiedades
auto otorgadas de ser propietarios del mundo, casi siempre ligados a
enfrentamientos por posiciones ideologicas, religiosas, de credibilidad por
aislamientos de vecindad, por narcisismos o vanidades, egocentrismos,
ambiciones y muchas ingratitudes.

* Anunciar que se requerird de forma constante la actualizacion de la IP y
la IS; es sostenidamente necesario evitar estandarizar, buscar patrones de
las intervenciones e interacciones sociales; pueden existir regularidades a
mantener, pero laactualizacion, la contextualizacion han de serrazonablemente
y sucesivamente dinamizadas para lograr sus efectos en los procesos sociales;
los llamados ideales clasicos estandares de la vida cotidiana contemporanea
son muy mutables por las realidades sociales; se daran situaciones, que en
deseos, no deben llegar a ser antagonicas, pero deben estabilizar modos de
conductas y aspiraciones en la vida colectiva que fortifiquen las ilusiones
colectivas, es ahi el efecto de actualizar la [P y la IS.

Los tiempos actuales de carencias productivas en algunos sectores y en singular
en los sectores estratégicos, reclaman y encausan cuestionamientos de si los disefios
de los perfiles de competencias estan avalados por la contraposicion absoluta entre
lo que se debe producir, los avances cientificos — técnicos, con los que se tienen que
operar y las cualidades laborales de las personas que deben producir. Respuestas a
estas ideas se logran con ciertas facilidades al ordenar un conjunto de competencias
que son verdades a identificar en los trabajadores (dirigentes o no); ideas que
conforman un mundo real, a veces, con consecuencias logicas adversas al no seguir
un posible sistema de reglas que han de constituir tesis complejas para llegar a la
ilusion generadora de lograr una verdadera y mas exacta coincidencia entre: el saber
demandado (buscado, interrogado como punto de partida) y el sistema de complejas
cualidades irreductibles que emergen de lo que se tiene que encomendar como
misiones productivas laborales que aseguren operativamente y racionalmente los
resultados encomendados de obtener.

Se identifican de esta forma, como contribuyentes directos a la conquista de la
CVU, de dignificar todo y a todos, una relacion fuerte entre lo que se debe saber
hacer (lo que se disefa) de forma simple y lo complejo de lo que se tiene que lograr
(lo que se obtiene en productividad). Se ha mostrado una intensa interconexion de las
articulaciones de los sistemas complejos organizacionales dados en las competencias
laborales y la produccion en cualquier organizacion.
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Las manifestaciones de las complejidades para dignificar a las personas, el
trabajo, a las organizaciones y sus efectividades se expresan en las posiciones de
comprender y proyectar a) la dindmica no estatica y no lineal de la determinacion del
sistema de perfiles de competencias para prevenir condiciones cercanas a las ideales
para alcanzar alta produccion con alta productividad, b) saber aplicar métodos y
medios de realizaciones y comprobaciones para disminuir los efectos nocivos de
la dicotomia entre el saber y el saber hacer como recursos estratégicos de lograr
poner en cada puesto laboral (dirigente o no) a los capacitados para alcanzar alta
productividad, ¢) lograr disefios de perfiles de competencias con los requisitos mas
actualizados en las peticiones a los aspirantes a cada puesto laboral, que unifiquen
en saber y el saber hacer como cosmovision referencial de determinar quienes
deben ocupar los puestos laborales; promover hacer de la productividad con calidad
y en la cantidad demandada la nueva mirada condicionante al mundo laboral con
reglamentos mas holisticos, con bases epistemologicas actualizadas y ajustados retos
estudiados en un cierto didlogo complejo filtrado en lo determinado para exigir a cada
actor; principio raiz de las exigencias a disefiar que sean moviles determinaciones y
aportes a la productividad, y la certidumbre no dogmatica, pero si con cierto grado
de infalibilidad, de lograr la productividad pronosticada.

Las ideas de tener pensamiento estratégico para cumplir funciones efectivas de
administracion y transmitir las mejores formas de lograr productividad, con calidad,
que den reales beneficios sociales percibidos, en su relacion con la conquista de
la dignidad plena de todo y de todos y de la CVU promueven hacer evaluaciones
sistemadticas y en sistemas holisticos, orientados hacia la totalidad de los factores
y actores que intervienen en los procesos, evaluando las cualidades distintivas que
emerjan de cada estudio y que determinaran en las decisiones a asumir.

Dimension y desempefio de actividades: tiene que ser vista como una actualizada
nocion de las formas de expresion del pensamiento complejo y de las complicaciones
que hoy se intercomplementan en los procesos organizacionales y productivos;
atributo de la cual forma parte como nticleo central y de las operaciones formando
laberintos y multiplicidades de redes para la actuacion y el apoyo encaminadas hacia
la conquista de la dignidad y la CVU; forma de pensamiento estratégico que se
deviene en efectividad en dependencia de lo realista con que se proyecten los actores
en el transcurso de sus determinaciones, aseguramientos y actuaciones en todo tipo
de escenario, condiciones y situaciones.

Las dimensiones y desempeios en las actividades que actualmente se solicitan y
disefian estratégicamente, como exigencias laborales, también llevan consigo, operar
con una actualizacidon epistemoldgica y operativa de reconstruir y modernizar las
estructuras, las funciones y los procesos de cada organizacion (interna en el pais o de
alcance mayor)y de cada puesto laboral; 0 no podran existir si no se dan en su sentidoy
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caracter sistémico e integrador de la complementacion y cooperacion organizacional
y funcional en todos los entornos de los procesos, con mayores incidencias en los
procesos universales para dignificar, en sus posibles lineas universales, en las areas
y procesos claves o priorizados.

La transcendencia compleja del pensamiento complejo se abre en importancia
ocupacional administrativa cuando se llega a comprender las incidencias de la
dialéctica ocupacional que se modela segin mision, posibilidades y potencialidades de
los actores; donde se funden para conseguir una meta las cualidades humanas en muy
estrecha relacion con los objetos sobre los que recaen las actuaciones humanas; esa
dialéctica evidencia que la complejidad de actuar con buenas realizaciones (visibles
en el pensamiento complejo) no es ni unica, ni estatica, ni muchas veces predecibles.
Se dan en la multi y transcomplejidad de los procesos dentro de una organizacion.

Requiere de una reconceptualizacion amplia de las practicas informativas y
comunicativas que mantengan nexos oportunos, con pertinencia total de lo que se
transfiere, de lo que se socializa entre todas las partes involucradas; rigor profesional,
conductual y ético de los equipos especializados en los procesos de control; capaces
de abarcar los limites universales de los temas y del control (transitando con
efectividad desde las organizaciones locales, nacionales, regionales y las que tengan
alcance internacional; o simplemente se encadenen como parte de la cooperacion o
complementacion), desde ellas les seran demandados todos los estudios en todos los
temas, con pronunciamientos en lo politico, en lo estructural, en lo funcional, en lo
normativo, en lo productivo, en la conducta de los actores, en la efectividad de los
equipos de administracion (de sus métodos de trabajo en equipo), en los efectos de
los valores compartidos como cddigo de ética colectivo. En general el control de la
efectividad lograda en el saber hacer segtn la ruta trazada en el Tablero Estratégico para
el Cambio y sus diversas Hojas de Rutas que responderan a cada prioridad establecida.

El Tablero estratégico para el cambio (TEC): es un plan que ordena, gradua,
interrelaciona, enlaza y adapta de forma organizada las acciones de administracién
y productivas, desde la actuacion colectiva, para mostrar las vias de desarrollo
de la organizacién a corto, mediano y largo plazos, seglin sea la intencionalidad;
que estandariza formas de proceder para atender las prioridades declaradas y
establecidas para conquistar de la forma mas exacta los resultados mas completos
e integrales que respondan a la mision de la organizacidén; que aproveche muy bien
sus potencialidades productivas (bienes y servicios) instaladas, las capacidades y
competencias de su patrimonio humano, sus recursos financieros y materiales,
por cada accién y etapa en sus Hojas de Rutas (HR), donde toda accion busca
resultados productivos convergentes hacia la diversidad y efectividad productivas
y la excelencia en la calidad. Bonne Falcén Eduardo, La gestion estratégica en la
administracion, (Bonne, Ob. Cit. p"221)
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Asignacion de corresponsabilidades: existen factores inconfundibles por los que
ha transitado y transita hoy la CVU que demuestran de que las consideradas grandes
fortalezas de las personas, de las organizaciones nacionales e internacionales, son
en realidad, relativamente grandes fortalezas acompafantes. Se dan complejidades
locales y universales que asi lo muestran; haciendo una abstracciéon comparable con
hacer un estudio desde la ciencia sociales y politicas que estructuralmente coexisten,
sin importar ahora asuntos de formas y contenidos de tratamientos personales e
impersonales, es ilustrativo lo que demuestran en no fortalezas: las consecuencias
mundiales de la pandemia de la COVID-19; lo que ocurre con el genocidio de
Israel sobre el pueblo palestino, la no funcionalidad de la ONU y en particularidad
de su Consejo de Seguridad; la sostenida ignorancia que mantienen las distintas
administraciones de EU, transitadas en décadas, que de forma irracional mantienen
el bloqueo, ya demostrado en su no cumplimiento de objetivos, al pueblo cubano,
aun en oposicion a las demandas casi univesales de su eliminacion.

Con tanta tecnologia, tantos observatorios cientificos, con tantos conocimientos
acumulados y todos esos ejemplos “sorprendieron” al mundo, por lo que le fue
necesario e impuesto emprender un camino riguroso de atencion a sus efectos para
salvar vidas humanas, pero no ha podido evitar la pérdida de millones de personas, la
pérdida de millones de recursos financieros invertidos en destruir al mundo, la pérdida
de millones de recursos de las confianzas humanas espirituales en la posibilidad de
coexistir con dignidad y con CVU. Igual que otras enfermedades reemergentes y a
veces ciclicas que los estudios especiales y la biotecnologia no han sido capaces de
solucionar con efectividad duradera, como el cancer.

El hambre en el mundo y la existencia de enfermedades facilmente curables
y de fécil eliminacidn, situaciones sufridas por generaciones completas de seres
humanos, que en siglos de la historia, no han tenido tratamiento humano por falta
real de voluntades de muchos modelos de gobiernos en todo el mundo. El problema
de proteccion a los otros seres vivos y del medio ambiente segiin sus hébitats de
vida, tema con realizaciones de grandes y costosas cumbres, convenciones,..., con
amplios y posibles planes y compromisos de realizaciones desde los acuerdos y las
acciones consensuadas posibles de cumplir desde las actuaciones internacionales,
nacionales y hasta lo local, y sigue casi inmdvil en sus efectos, nocivos a todos los
que compartimos el planeta tierra.

Las situaciones adversas a la vida antes descritas, que intervienen negativamente
en las posibilidades de dignificar todo y atodos, de conquistarlaCVU, ;son lasrazones
presupuestarias las causas objetivas de las no realizaciones objetivas para lograr los
impostergables y necesarios cambios de conductas y de proteccion proyectados?, json
las incomprensiones y las no aceptaciones colectivas de los programas de acciones
las que hacen imposibles que se vislumbren con claridad y calidad realizaciones
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para abordar con responsabilidades desde las individualidades de las organizaciones,
desde las estructuras locales y nacionales hacia lo colectivo universal, resolver temas
de trascendencias universales y de consecuencias universales?

Las respuestas de quiénes tienen que asumir las corresponsabilidades como
colaboradores, como interesados y como depositarios de todos los recursos para actuar
en funcion de los mejores y mas trascendentes resultados esperados contribuyentes
en las mejoras de la CVU que dignifique a las personas, a los otros seres vivos y
proteja el medio ambiente, estan en las mismas argumentaciones de las carencias.
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Capitulo 2
Dignificar

Dignificar, primer éxito trascendente y resultado en beneficio a
universalizar desde un Enfoque Ideologico Ecohumanista

Para los convencidos y adeptos a que Dignificar es una de las grandes, significativas
e irrenunciables obras politicas, de gestion de gobiernos y de consensos ciudadanos,
trabajar por y para ella tiene que asumirse como un derecho humano universal
desde cualquier ideologia; para trabajar en funcion de dignificar, las concepciones,
alternativas, recursos tedricos y practicos no estan siempre visibles, ni explicadas,
ni constituyendo compromisos entre los decisores, e incluso, entre los ciudadanos
dependientes de ellos.

La complejidad del mundo y de los temas a asumirse para dignificar tienen solo
un sentido combinado preestablecido de buenas conductas e intenciones entrelazados
entre lo simple y lo dificil. La sobresaliente y perseverante voluntad politica, de
administracion y ciudadana de no renunciar a emprender todas las acciones para
lograr los efectos de dignificar, por fuertes, multiples y desiguales que sean las
situaciones, condiciones y posiciones en que estén los actores para enfocarse hacia
esa meta es obra que solo es posible llevarse a cabo por seres humanos con alto
sentido del significado sentimental, emocional, comprensivo y benigno de ese atributo
distintivo de ser y sentirse digno donde quiera que esté; saber focalizar la integracion,
sistematizacion, consolidacion, diversificacion y divulgacion por transferencias de
buenas practicas de las acciones para dignificar a los seres humanos, a los otros seres
vivos y al medio ambiente en todo lo que hagas y en todo lo que recibes lleva el mas
alto valor de los efectos humanos.

Es por ello la sentencia de idea, en que sea este el primer valor o Derecho Humano
(DH) a universalizar desde el Enfoque Ideologico Ecohumanista, enarbolado desde
la mas especifica y estricta vision del mundo medida con el telescopio del valor no
simbdlico y si significativo para las personas, para los otros seres vivos y el medio
ambiente en la sociedad, en el universo.

Solo al proyectar el dignificar como primer valor o DH a universalizar desde el

Enfoque Ideoldgico Ecohumanista, se daran muchas repercusiones de interpretaciones
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por todos los medios de salidas desde las distintas posiciones ideologicas; se revelaran
pronunciamientos con sentidos convergentes o antagonicos, donde tal vez, exista
una mayoria que se adscriba a sus preceptos, gestiones politicas, de gobiernos y
ciudadanas, a obligaciones e imposiciones de trabajo para alcanzarlo. Otros estarian
“involuntariamente” o “desdichadamente” por decision propia, confinados a los
que no proclaman, ni generalizan aspiraciones, ni voluntades, ni determinaciones,
ni plataformas éticos — morales - sociales destinadas a enfrentar los grandes males
del mundo; para estos, serd conveniente observar a quienes estarian favoreciendo
sus posiciones, qué intencionalidad puede aparecer o formalizarse por debajo de
comprobadas intenciones o argumentaciones.

Dignificar desde el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista previene, prepara,
estimula y formaliza como directriz de orientaciéon de la conducta, que los
seres humanos conviertan los objetos materiales e inmateriales valiosos y los
comunes endogenos y exogenos disponibles en realizaciones tangibles terrenales,
socializadas en sus conductas anénimas comunes y concretas de desarrollo,
que satisfagan e instrumenten todas las caracteristicas hacia el concepto mas
actualizado, reconocido y aceptado universalmente de ser digno; visible en todas las
situaciones, condiciones y posiciones de la actividad humana, con independencia
propia y respeto a la ajena.

En la medida en que el hombre produce mas dignidad para €l y para sus
convivientes, se pertenece y compromete mas con la entrega social que para si
mismo. Su autoestima, su autoconocimiento, su autoconfianza, su automotivacion,
su autoconciencia y su autorregulacion para aportar a la sociedad se fortaleceran,
no dependeran del capital identitario positivo de otros; organiza y confia en mejorar
para siy de lo que es capaz de multiplicar.

Es oportuno hacer interrogantes complicadas:

(Como es posible ser pasivos en las grandes complejidades de carencias con
que viven o sobreviven o mueren por desproteccion absoluta millones de personas
en el mundo, personas que se oponen a no disfrutar de la vida digna?; resaltando
las destrucciones del universo, las carencias que no han resuelto las politicas
neoliberales, capitalistas, el liberalismo, o no completamente los socialistas o
cualquier otra, ;se podria mantener pasividad asistiendo a hegemonias que solo
van en contra de lo ecohumanista?

(En qué medida, seguirles el juego a posiciones divergentes a la proteccion de
la vida con dignidad, no serian excusas, egoismos y vanidades universales de un
supuesto poder antihumano, para desmantelar las movilizaciones politicas y sociales
que apunten, como energia motivadora y base promotora organizadora, a fortalecer
la participacion de sectores populares, comunidades, gobiernos y politicos con
voluntades de conquistar e impulsar con fuerzas sociedades, ciudades y paises hacia
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acciones universales de dignificar desde el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista? Se
inicia con una proyeccion que proclama exigencias, determinaciones y madurez:

Objetivo general: visualizar recomendaciones de fundamentos especificos que a
través de Plataformas Tecnoldgicas exterioricen, testifiquen, sefialen y establezcan
referencias de trabajo para el desarrollo de capacidades administrativas, productivas,
de cooperacion, de consolidacion, de conciliacion, tecnoldgica y de cultural que
movilicen las actuaciones colectivas e individuales, las aspiraciones morales y las
actuaciones universales por incorporar diferenciadamente el derecho humano de la
dignidad como recurso de conquistar la CVU.

La universalidad integradora de la unidad, diferencia y complementacion de
todas las posibles acciones para dignificar, vistas desde la teoria de la complejidad
y conquistar la CVU es so6lida y perdurable para todo y todos con apego a formas
distintivas del pensamiento. De una u otra manera habra que transitar por relaciones
bastantes dificiles en sus realizaciones productivas, pues:

* Los cambios producen relaciones no siempre estables entre las causas—
pronosticos—efectos.

» Los escenarios son sumamente diferenciados, faciles o dificiles de interpretar
y proyectar mejoras segun se logre una maxima en la relacion de los limites
entre lo abstracto y lo real, donde siempre penetran aspectos de la subjetividad.

*  Asegurar pronosticos que revelen los mejores resultados en beneficios e impactos,
teniendo como regulaciones la relacion racionalidad—cantidad—calidad; pero
también la relacion produccion—productividad—utilidades— utilidad.

* Lo anterior tiene que estar soportado en que se logre efectividad en la
relacion fuerzas productivas — produccion lograda; la que depende de que se
asegure la base material — el patrimonio humano capacitado y disponible; con
conocimientos - valores — comportamientos — responsabilidad estable.

* Relaciones que se convierten en complejas al asimilar que para sus
realizaciones productivas tienen como factor esencial a las personas, primer
factor a dignificar en funcion de conquistar la CVU. Esta afirmacion se soporta
en que: en las personas, como expresaron Marx y Engels, "No es la conciencia
la que determina la vida, sino la vida la que determina la conciencia" (Marx
y Engels, 1846/1973: 26) y que ...Las ideas dominantes no son otra cosa
que la expresion ideal de las relaciones materiales dominantes... (Marx y
Engels, 1846/1973: 50) . Pero las personas pertenecen a su época, sienten
y se manifiestan acordes a las percepciones de vida de su época; algunas
personas se adelantan a su época (José Marti, Simoén Bolivar, Fidel Castro,
Hugo Chavez, Mao Zedong,...) y fueron capaces de proyectar un futuro de
desarrollo en bienestar progresivo para lo mejor del universo.
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* Una sentencia vista desde la complejidad de todos los procesos que se
visualizan aqui y que son determinantes para conquistar resultados en las
acciones por dignificar y conquistar la CVU: hay que sostener para todos los
procesos de cambios sociales la flexibilidad con toda la logica y coherencia
del desarrollo hacia el bienestar universal y despojar la rigidez.

Saber aplicar la teoria de los colores y los matices; saber como se expone un color
“puro” como vértice y oxigeno de una sociedad, exponiendo un supuesto o nitido
color social, pero interpretando que cada color puro tiene en coexistencia sus matices,
sus reflejos sociales diversos y cambiantes, tal y como cambia la asimilacién de
saberse parte y recibir en equilibrio lo que necesita para sostenerse formando parte.
En otra forma, hay que saber asimilar los mensajes de los matices que se deslindan
de los colores, sabiendo que existen rasgos de los colores mantenidos en los matices
que nunca se podran modificar, como es ser fiel a los principios de atender como
buenos humanos, dando los mejores aportes para el buen vivir a los humanos sin
importar etnias, razas, creencias, region, posibilidad desde el conocimiento u otra
cualidad individual o colectiva.

Con aguda percepcion saber de la diversidad de formas y contenidos que habran
que aplicar; ser cuidadosos en atender la identidad, las tradiciones, las costumbres para
movilizar la colaboracion, la unidad, las coincidencias de intereses y motivaciones; donde
se apoye a seguir teniendo ilusiones que también respaldaran las conductas ejecutivas.
Temas que acaparen, de época en €poca, que sean atenciones en los debates sociales y
comunitarios, con mayor favor social donde se perciban beneficios e impactos.

El surgimiento y desarrollo de la dialéctica de la democracia como concepto y
posicioén de actuacion en la politica, de los politicos y de los gobiernos, asumiéndola
como simbolo de derechos otorgados para que las personas se sientan con dignidad
participativa, en momentos ha dado resultados positivos, en otros ha dado
retraimientos significativos para la existencia de la vida digna en el planeta. Se han
conjugado y condicionado formas diversas de enunciar el concepto de democracia;
en muchas oportunidades de forma admirable por sus resultados en la calidad de
vida, y a la vez, en otras, de forma despreciable, como recurso engafioso, opuesto a
propiciar condiciones y niveles de vida dignos.

Se dan situaciones en que el concepto de “democracia” se revela mostrando
los ignominiosos perfiles de su manipulacion, de su formulacion e interpretacion;
cada quien a su favor y a sus conveniencias personales y no sociales; intenciones
animadas de los que controlan el poder; son diversos los ejemplos negativos de como
llegar a los objetivos previstos, a imponer recursos para atender el “desarrollo” con
disefios de participacion “democraticos” adversos y sin importar consecuencias para
las mayorias, sin respeto a normas juridicas aprobadas y en vigencias, tanto a nivel
nacional como internacional; el concepto de democracia y su aplicacion ha sido
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instrumento de manipulacion por posiciones ideologicas, politicas, de atender como
lograr y mantener las mejores ventajas de los gobiernos en el poder.

La mayoria de las veces transita por grandes incongruencias de lo elemental
de la dignidad humana, algo registrado en muchas constituciones de paises en el
mundo como una meta irrenunciable; los métodos aplicados desde una supuesta
dialéctica de la democracia han provocado estériles controversias entre paises
socialistas y capitalistas, entre paises desarrollados y subdesarrollados, entre el
llamado norte y el sur.

Hoy se fortalece la idea de que las relaciones de conflictos y de administracién
entre los Estados se identifican a partir de las cualidades asignadas de Estado
Democratico y Estado no Democratico, ocupando esta caracterizaciéon una base
central orientadora y de fijacion de asimilar, de acepatar o no un tipo de relacion
mejor o peor. Pero a su vez, por las grandes carencias de realizaciones que dirigen las
necesidades de comenzar a reconceptualizar el papel y funcion de todos los paises
en funcion de dignificar todo y a todos, hay que apartar las interpretaciones viciadas
de democracia y ajustarse a las metas priorizadas de proporcionar dignidad a todo y
a todos con inmortalidad universal.

El valor universal de las Plataformas Tecnoldgicas para Dignificar

Cada equipo de gobierno que arriba a cumplir funciones, por mostrar algo en cumplir
encargos constitucionales relacionados con la dignidad humana, se ve obligado
a presentar y promover creencias y valores afines a su propia politica desde los
fundamentos legales; se ve obligado de conducir naturalizando y universalizando
vias aceptadas de lograr o sostener la “dignidad humana”; imprimir en sus ideas
las formas generales y especificas estructuradas, racionales y absolutas de enfocar
trabajar por dignificar; con métodos y herramientas acordados que hagan evidentes,
licitas y aparentemente inevitables los buenos resultados sociales que pronostiquen.

En este enfoque, el concepto de vida digna, que no tiene ni admite nada de
arbitrario ni dogma, tiene que resaltar, especificar y resumir en lo ideal, todo lo real
e imaginario de lo que se le va a considerar a todos los seres vivos, en particular a
los ciudadanos y su medio ambiente, que reflejen en su posicién social, cultural,
econdmica, productiva, €tica y material, en términos centrales de los procesos
como seres vivos, que es real su dignidad. Son los seres humanos los que conciben,
fecundan, enaltecen y emanan por sus propias acciones y sus condiciones materiales
de vida, concebir, segtin su ideologia, una conciencia conceptual, conductual, volitiva
y actitudinal de la dignidad.

Fundamentos del Nivel: Saber en el valor universal de Dignificar
Se ha referido al trabajo como la fuente primaria de la subsistencia humana; todos
los procesos de la dignificacion transitan porque los seres humanos reconozcan el
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valor aportador del trabajo a la subsistencia no solo personal; reconozcan que la
contribucion de la vida laboral y familiar como parte de la vida personal requieren que
la laboral sea mayoritaria en integracion con la constante superacion o capacitacion
para la actividad profesional; el trabajo tiene que pasar a ser un lugar de desarrollo
personal, de entrega, de participar en la productividad social de bienes y servicios a la
comunidad, a ser una actividad conjunta en que se integran los distintos actores; desde
este interés, su enfoque de valor esta inclinado aqui absolutamente a que se ponga
como centro la conquista de la dignidad y su contribucion a la CVU. Las Plataformas
Tecnologicas vienen a ser recursos de conciliacion del trabajo humano que facilitan
compatibilizar los diferentes aspectos que deben estar activos y proyectivos desde
todos escenarios y contextos para sostenidamente mover los resultados hacia los
objetivos de que llegue a ser la vida en el planeta con dignidad plena.

Qué saber para actuar:

a. Dignificar, con el punto de partida dado en las relaciones de las buenas
conductas de los decisores y ejecutores en relacion a los objetivos, bien
identificados y plasmados en las Plataformas Tecnoldgicas para Dignificar
exige transitar por un amplio y actualizado proceso de conocimiento, del saber
y del saber hacer desde las relaciones dialécticas que se dan en ese mundo
natural social; con todas o casi todas sus realidades se concretan los problemas
a resolver para el desarrollo y converger hacia la CVU.

b. Se hace imprescindible identificar que cada Plataforma Tecnoldgica
para Dignificar es un contribuyente directo a las acciones para dignificar
socialmente todo y a todos, que su efectividad solo es posible con las acciones
y actuaciones en consecuencias, con ldgicas del pensamiento centrado en
el buen desarrollo para el buen vivir. Son vias de las mas altas expresiones
de la practica humana en funcion de la vida humana y de la ecologia; de su
materializacion se concentraran las formas mas universales de crear riquezas;
asi poder distribuir con equidad esas riquezas y llegar de forma particular,
individual y colectiva al plano superior de atender las necesidades y demandas
de todas las personas; llevarles la verdadera dignidad desde todas las esferas
con amor, con el poder real humano al que deben elevarse los resultados
en la funcionalidad de producir para el bien desde los Ejes Transversales
Universales y los poderes de sus fundamentos tedricos y practicos.

c. Dignificar tiene que formar parte de una sistematica actuacion humana que
nunca podra declararse como imposible. Debe formar parte de la concepcion
de la existencia de las personas y del medio ambiente que disfrutamos y aun
asi destruimos, y de todos los procesos que los relacionen. Personas y universo
tienen que asimilarse y abordarse como un solo sistema interconectado y
coherentemente determinados e intercomplementados. Aunque a veces las
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personas violen parte de ese sistema y afecten el universo; por lo que el
universo responde, como cierta autodefensa, demostrando sus carencias para
sostener un buen convivir.

. Las relaciones Plataforma Tecnolégica para Dignificar, inversiones que se

logren en lo social, en la tecnologia y el desarrollo requieren reconocer en
cada etapa fundamentos de un pensamiento y una conducta dialécticos. El
crecimiento del mundo en desarrollo, lejos de estancarse, abrira nuevas
y mas exigentes necesidades humanas y de la naturaleza; cada generacion
pondréa sus demandas, reclamaran las satisfacciones de sus necesidades;
aportaran en correspondencias de lo que proyecten integrados decisores
y ejecutores de las épocas, donde inciden creencias, voluntades,
competencias y otras tantas cualidades que tienen que saberse aprovechar
en funcidn de coexistir; concentraran cada vez mas peticiones a las ciencias
y a los cientificos, a los creadores y emprendedores, a los especialistas
y profesionales de forma aisladas, pero fundamentalmente de forma
integrada; reclamaran austeridad a los consumidores; a los formadores y
formados les pondran nuevas y crecientes demandas de calidad y cantidad
a satisfacer. El camino siempre sera infinito en contenido e ilimitado en su
extension en el tiempo.

. Dignificar como valor a universalizar, podra sintetizar la totalidad de la

unidad conductual desde los politicos, desde las politicas, los gobiernos, los
ciudadanosy las formas de sincronizacion con las sociedades y sus necesidades;
donde trabajar cada Plataforma Tecnoldgica sea un elemento que identifique
propiedades especificas que caracterizan las rutas y contenidos de las acciones
para el desarrollo universal coherente, evitando errores y horrores ligados a la
destruccion de lo ecohumanista.

Herramientas del Nivel: Saber Hacer en el valor universal de Dignificar

Qué saber hacer en el actuar:

L.

Las Plataformas Tecnoldgicas para Dignificar requieren conocimientos,
modos de saber hacer, aseguramientos y pronodsticos de resultados especificos,
que se relacionan con las alternativas a dignificar. Llegar a los prondsticos
seran contribuciones directas de aportes que reflejan, en algunas de sus areas,
las caracteristicas de dignidid como valor universal y a la CVU. Cada una
tiene significacion propia, identificacion de direcciones de ascendencias
centrales propias, con elementos especificos que establecen el qué se requiere
hacer en lo particular y en lo operacionalizado de las direcciones.

Ejecutar cada una de las Plataforma Tecnoldgica para Dignificar no depende,
necesariamente, de ejecutar simultdneamente las otras, aunque sean
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necesarias; las relaciones entre ellas dependen de las proyecciones ejecutivas,
de las prioridades establecidas, de los tiempos y aseguramientos logrados, de
los saberes necesarios concretados desde las captaciones de las demandas
sociales, de los aspectos motivacionales relacionados, de las capacidades
demostradas en lo que se necesita hacer, lo que se puede hacer y lo que se
quiera hacer como red que enlaza conocimientos, sentimientos, actitudes,
disposiciones y voluntades.

La independencia de las Plataformas Tecnologicas para Dignificar tampoco
dejan de identificar conexiones entre ellas. Vistas dentro de un conjunto cada
una es un elemento con estructura, significado, mision social encomendada;
con diferentes contenidos, pero con valor social unificado en su contribucion
ala CVU, que es parte integradora del valor de dignificar.

El conjunto identificado con las Plataformas Tecnoldgicas para Dignificar,
unidas a otras posibles de identificar como parte del desarrollo infinito y
creciente de las necesidades del desarrollo humano con la guia del Enfoque
Ideolégico Ecohumanista, es una estructura arménica y complementadora
de una con las otras. Cada resultado que se alcance en una Plataforma
Tecnoldgica, de seguro, aportara a los resultados de otras y de forma superior
aportard a dignificar como primer valor a universalizar.

Si el conjunto de las Plataformas Tecnoldgicas para Dignificar es proyectado
para lograr transformaciones que promuevan CVU y con ella dignificar en
el sentido aqui tratado, entonces la estructura en su todo, en sus relaciones
de complementacion desde las particularidades de sus resultados, en la
formalizacion de las percepciones de los beneficios e impactos sociales
se reconocerdn como las expresiones mas concisas, explicitas y objetivas
de promover de forma estable, la multiplicidad y diversidad de aportes
universalizados a la CVU.

Los cambios, las mejoras en la dignidad humana, en la proteccion, cuidado
y mejora de las condiciones de los otros seres vivos y del medio ambiente
seran siempre recibidos con agrados ilimitados en el universo y por las
personas. Se obtiene asi un camino probable probado de articular en
armonia estable: a las personas, la satisfaccion de sus necesidades de vidas,
las mejoras de sus condiciones y niveles de vidas, la aceptacion con equidad
de la distribucion de las riquezas logradas desde la actuacion colectiva; la
proteccion de los entornos de vidas para todos los seres vivos; el mejor
aprovechamiento, disfrute de los recursos de la naturaleza, con racionalidad
y proteccion, atendiendo su retribucion de condiciones originales tanto
como sea posible lograrse.
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Herramienta 1: Plataforma Tecnologica para Dignificar

Dignificar

La categoria inicial es Dignidad, para ella se han dado diversos conceptos y se ha
incorporado a muchos ordenamientos juridicos constitucionales nacionales para
referirse a la dignidad humana.

Algunos conceptos de dignidad:

“la dignidad se puede definir como “la excelencia que merece respeto o
estima”, el término dignidad, proveniente del latin dignitas, cuya raiz es
dignus, que significa “excelencia”, “grandeza”. “La dignidad humana es el
derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como ser
individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por

el solo hecho de ser persona”.

En referencias relativas, el término dignidad ha tenido asignaciones de
caracteristicas de referir cualidades de personas, de sus conductas y de sus
relaciones con objetos funcionales. Es comun identificarla con: reconocerse con las
potencialidades de respetar a otros, autorespetarse, disponer de autonomia y exigir
respeto; cualidades de evitar ser manipulado, humillado, abusado, utilizado de forma
irracional e injusta, explotadora e improcedente.

En torno a un ambito social, las personas cuentan con derechos y obligaciones
al interior del Estado, por eso: “la dignidad es inherente a todas las personas y
constituye la base de los derechos fundamentales, por lo que se ha convertido en
el valor basico que fundamenta la construcciéon de los derechos de las personas
como sujetos libres y participes de una sociedad”. (La Dignidad Humana como
Fundamento de los Derechos Humanos, s/a, 2022)

La Dignidad Humana es considerada centro juridico significativo en casi todos
los ordenamientos juridicos internos de las naciones. Los siguientes ejemplos han
sido tomados del articulo “La Dignidad Humana: Nucleo Duro de los Derechos
Humanos” (Garcia, 2007), los realces, subrayados son nuestros para que sean
atendidos como fundamentos bases de lo que se intenciona. La Constitucion griega,
que en su Titulo denominado Dignidad Humana, sefiala: “El respeto y la proteccion
de la dignidad humana constituye la obligacion primaria del Estado”.

La Constitucion de la Republica Portuguesa: “Portugal es una Reptiblica soberana,
basada en la dignidad de la persona con lo que se pone de manifiesto que este pais
busca garantizar los derechos fundamentales de cada ciudadano a través de la
proteccion de su dignidad, para que de esta forma la Comunidad pueda desarrollarse.

La Constitucion Federal de la Confederacion Suiza contiene un articulo que lleva
por titulo Dignidad Humana, donde se enuncia: La dignité¢ humaine doit étre respetée
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et protegée.. Dicha disposicion garantiza el respeto y la proteccion de la dignidad, lo
que le da facultad a cada individuo de poder desarrollarse y actuar en la sociedad sin
temor a que se vea violentada su dignidad.

La Constitucion espafiola, la primera manifestacion que realiza al iniciar su
articulado se encuentra en su Preambulo, puesto que se “proclama la voluntad de:
garantizar la convivencia democratica de la Constitucion y de las leyes conforme
a un orden econdmico y social justo y dentro del Estado de Derecho, proteger a
los espafioles en el ejercicio de los derechos humanos sus culturas y tradiciones,
lenguas e instituciones de los hombres [...] promover el progreso de la cultura y de
la economia para asegurar a todos una digna calidad de vida”.

Se declara, en el Articulo 10.1, que “la dignidad de la persona, los derechos que
le son inherentes, el desarrollo libre de la personalidad, el respeto a la ley y a los
derechos de los demas, son las bases del orden politico y de la paz social, calidades
y derechos que deberan interpretarse conforme a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y acuerdos internacionales suscritos por Espafia”.

Ha sido la Ley Fundamental de Bonn Grundgesetz o GG— la primera Constitucién
Europea que ha colocado, a la cabeza del texto constitucional el concepto de
dignidad... es enfatica “la dignidad del hombre es intangible y constituye un deber
de todas las autoridades del Estado su respeto y proteccidén™. Asi también, en el
apartado segundo del Articulo 1°, se afiade que “conforme a ello, el pueblo aleméan
reconoce los inviolables e inalienables derechos del hombre como fundamento de
toda comunidad humana, de la paz y de la justicia en el mundo”.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “Queda prohibida
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
capacidades diferentes, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de la persona”

Los Documentos Convencionales Internacionales: la dignidad humana es un
valor distintivo de la especie humana, de donde dimanan otros valores y derechos
fundamentales, tanto para el individuo como para la colectividad. En tal virtud, todo ser
humano debe ser respetado y protegido en su dignidad y no se debe atentar contra ella.

La Carta de las Naciones Unidas. La idea de crear un organismo internacional
universal surge durante la Segunda Guerra Mundial. Los lideres mundiales se reunieron
en San Francisco con la intencion de poner fin a la guerra que prevalecia en aquellos
tiempos, y consideraron que era momento de crear un mecanismo que fomentando el
dialogo intergubernamental previniera conflictos bélicos para que pudiera prevalecer la
pazy la seguridad en el mundo.. Asi, la Carta de las Naciones Unidas en su Preambulo,
enuncia “la fe de los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de
la persona humana, en la igualdad de derechos del hombres y mujeres”
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos. En 1946 se crea la Comision de
Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas. .. La Declaracion se funda
en la consideracion ética de que el Estado, la sociedad y los particulares estan obligados
a respetar a los demas como personas... la primera enunciacion a la dignidad se estipula
en su Predmbulo, sefialando que “la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen como
base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables”.

Por ello, la Ley Fundamental no solo muestra a la dignidad humana como una
obligacion del Estado frente a una necesidad material, lo que intenta ademas, es
proteger la garantia de la dignidad de aquellas agresiones que pueda sufrir el ser
humano, como pueden ser humillaciones, estigmatizaciones, persecuciones, etc.

En el preambulo de la Constitucion de la Republica de Cuba se expone “el
profundo anhelo, al fin logrado, de José Marti: Yo quiero que la ley primera de
nuestra Republica sea el culto de los cubanos a la dignidad plena del hombre”.

Ojo, es determinante actuar desde postulados actuales de la dignidad, por ello
se consideran las anotaciones de Roberto Ardorno en su articulo “El principio
de dignidad humana en el bioderecho internacional” (Andorno, s/f) el derecho
internacional emplea dos nociones opuestas de dignidad: la “dignidad como
facultad” (“dignity as empowerment”), que aparece en los instrumentos clasicos
de derechos humanos, y la “dignidad como restriccion™ (“dignity as constraint”),
que seria una creacion reciente de los instrumentos relativos a la bioética... Segin
tal interpretacion, la primera nocion de dignidad se identificaria con la autonomia
individual y con el derecho a aquellas condiciones que favorecen el pleno desarrollo
de la personalidad; en cambio, la segunda nocién de dignidad constituiria una nueva
y criticable version de este concepto, puesto que operaria mas alla (e incluso en
contra) de las opciones individuales y se relacionaria con la idea de que existen
limites a la libertad individual fijados en funcidn del interés general.

Enfatiza: el nuevo bioderecho internacional le asigna un rol de primerisimo plano
e incluso acude a ella de modo explicito para justificar algunas normas especificas
(por ejemplo, la condena de la clonacion reproductiva y de las intervenciones en la
linea germinal).

(Como sera posible hacer realidad estas intenciones constitucionales, estas
intenciones juridicas acreditadas en las naciones sin dignificar en todos los temas, en
todos los escenarios, en todas las aristas de vidas de la conquista de la CVU?, ;Sera
posible desvincular las intenciones de la dignidad humana de sus conductas hacia el
medio ambiente, hacia los otros seres vivos?

Una herramienta de desarrollo, via de una nueva IP, via de una nueva IS es
fortalecer el dignificar: Cualidad que refiere cumplir acciones con efectividad para
hacer dignos todo y a todos; cualidad aqui refrendada a hacerla sentir como valor y
DH universal en su paso ejecutivo con alto y fuerte peso especifico de su concepto,
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significado politico, social, cultural y humano desde las declaraciones juridicas de
dignidad humana, medio racional actuante capaz de hacer digno todo y a todos;
medio racional actuante capaz de conducir su atencion esmerada en todo tipo de
actividad humana como ciudadanos, como dirigentes y como dirigidos.

De asumirla como:

a) Actuar desde la ética y la verdad como principios rectores de respetar y proteger
los derechos y responsabilidades ante las personas, los procesos y de los entornos
como iguales; de actuar en y para la paz desde la justicia como fundamentos de
toda comunidad humana, siendo el dignificar una parte irrenunciable de toda
autoridad del Estado, camino asegurado desde las conductas individuales y
colectivas a que todos disfruten con regocijo de una digna calidad de vida.

b) El orgullo centro intrinseco y esencial de hacer bien todo lo que se proponga;
haciéndolo bien con todas sus potencialidades de las competencias.

c¢) La vergiienza, pureza y decencia en todo lo que se haga, haciendo gala de
los valores individuales y los compartidos, priorizando aportar beneficios e
impactos personales y sociales.

d) La hermosura, reconocimiento y lealtad de todo lo que se logre y se distribuya.
Todo y todos han de ser en buena encomienda licitamente vigilados en sus
registros mas exactos, controlados e inscritos con rigurosidad legal; anotados
con las més exactas de las verdades en todos los pasos y acciones.

e)Conla ética, la disciplinay la corresponsabilidad al sentirse parte del buen hacer,
de saber el aporte que se debe entregar y se ha entregado como significado de
haber cumplido la parte de los objetivos y de la mision que les han conferidos y
han asimilados como contribuyentes, que se han ido atendiendo las facultades
autorizadas y los procesos con las normativas reglamentadas.

Dignificar (con equivalentes: Enaltecer, Honrar, Ennoblecer, Destacar, Respetar,
Admirar, Favorecer) cualidad que, como valor universal y DH universal refiere
cumplir acciones con efectividad para hacer dignos todo y a todos, formando parte
de la IP y la IS para conducir a las metas de tener CVU a todos, a personas con o sin
necesidades especiales, a personas sanas o vulnerables o enfermas, a los llamados
ricos o pobres; es trabajar bajo la guia del Enfoque Ideologico Ecohumanista (u
otra alternativa revolucionaria humanista) que refrende las exigencias actuales de
la sociedad, de los otros seres vivos y del medio ambiente con acciones dignas para
servir y ser servido, para dar y recibir, para aportar y proteger, para con racionalidad
consumir y proporcionar con dignidad.

Esta posicion de asimilar el dignificar es una revolucion saludable para todos los
entornos en que conviven las personas y el universo, revolucion que enfoca cambios
de varios tipos: conceptuales, estructurales, funcionales y normativos. Dando lugar a
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otras formas de manifestarse las relaciones internas entre las personas y el universo
para el buen vivir humano y de los sistemas de gestion que se vinculen con los otros
seres vivos y el medio ambiente. Consolidando una idea que se declara como central:
asegurar la conquista de la CVU. Estos cambios enunciaran en cada momento una
revolucion que se caracteriza por:

Promover como primer principio de cambio, reconocer y legitimar que
las personas, los otros seres vivos y el medio ambiente estaran siempre en
garantia de salud y que todo lo que se haga sera enfocado hacia los mejores
posibles resultados contribuyentes a dignificar y a la CVU.

Promover principios de cambios en las formas de saber y saber hacer
enfocados hacia los mejores posibles resultados que respondan a atender los
temas mas urgentes contribuyentes a dignificar y a la CVU.

Promover como uno de los fundamentales principios de cambios consolidar
los consensos hacia los objetivos y metas que se establezcan y como respaldo
a las misiones que se asuman; y consolidar la lealtad en el cumplimiento de
esos consensos. Esto abriria todas las puertas para evitar o minimizar, si no se
llega a eliminar, lo aqui identificado como “nueva doctrina de apariencias”.

Promover como principio de cambio negar todas las acciones ilegitimas de
crear barreras a los procesos de desarrollo consensuados o emprendidos de
forma independiente por las sociedades, naciones, regiones u organizaciones
y que sus aportes queden bien disefiados a mejorar la CVU.

Promover como principio de cambio que existiran diversas formas emergentes
estructurales, funcionales, independientes, asociadas, integradas y mixtas en
funcion de dignificar; con interés de que responderan a proyectos estatales,
privados, locales u otras formas de alianzas; pero se respetaran los programas
y proyectos contribuyentes a dignificar y a la CVU.

Asumir como referentes las trayectorias historicas de las organizaciones,
sabiendo de sus incidencias en las relaciones productivas, en las acciones de
cambios y desarrollos.

Asumir como base de estudio y atencion la fenomenologia de las incidencias
de las crisis civilizatorias universales con que se convive en la conquista de
los objetivos y las metas.

Promover como principio de cambio las atenciones esmeradas a los llamados
valores vitales, entre ellos: el respeto, la incondicionalidad, la responsabilidad,
la independencia, la disciplina, la agilidad en la solidaridad, la franqueza y la
familiaridad humana con las conductas y compromisos éticos y morales; con
apoyo a las satisfacciones individuales y colectivas con las mejores articulaciones
e integraciones de las riquezas materiales e inmateriales; de las comodidades, las
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tranquilidades, de las compensaciones espirituales y materiales, en particular las
mejores remuneraciones financieras como compensacion de buenos resultados
del trabajo, por ser base de muchos logros familiares y sociales.

Los objetivos son mas estables y permanecen por mas tiempo, las metas son
referentes de como se van conquistando los objetivos por etapas, periodos u otras
formas organizativas. Hay que enfocar muchas acciones especificas para conquistar
la dignidad en las personas, la dignidad del trabajo, de la sociedad y de las
organizaciones enfocados hacia los objetivos y en cumplir las metas de cada etapa.
Hay que dignificar la conquista de la CVU como reto supremo; desde ahi, dignificar
a las personas, las organizaciones y sus resultados, la sociedad y los territorios. Una
arista para iniciar es revisar desde lo organizacional los objetivos y la mision, y
emprender una nueva cultura organizacional, acompafiada de una actualizacion
de las estructuras y sus funciones, de manera que se corresponda con la meta del
pronostico a lograr en los procesos para progresar en el desarrollo hacia la CVU.

SINTESIS DE CARACTERISTICAS E IDEAS ARGUMENTATIVAS
CRITICAS DEL TEMA (PIENSE Y CONDUZCASE)

Herramienta 1. Plataforma Tecnologica para Dignificar. Para “dignificar todo”, primer éxglo
trascendente y resultado en Gengficios a universalisar desde e ['Enfoque Ideoltyico Em&amm

Atenciones y esperanzas

Seleccion de los estandares prioritarios,
definir esténdarese indicadores de
seguridad y los comportamientos dentro
de ellos para “Dignificar” dasde of Enfoqus
Tdwoltigico Eopfumanirta Crear el
observatorio del comportamiento =
mtervencicn del petrimonio humana en el
sisterna de cambios y del mejoramiento
sostenidade la dignidad, Conguistar la
Dignidad como efectos dasificatorios de la
mteligenca de las personas ensocedades.
Aungue los momentos se presenten muy
OICUNOS, SEFAN I05 SSCENEroS en que se
debe ponermas valor, esfueerzosy
determinacidn de combatir para disfrutar
la dignidad, Dignificar el trabajo legislativo,
puestoen funddn de la dignidad social
universal Integral.

Origen: "Drgnijficar " para
“dignificar todo y a todos”. Primer
valor y O a universalieardesde el

Enfoque Ideolbico Teokumanista

Impone

OBJETIVO
Llevar a la reflexién lo que significa DIGNIFICAR TODOY ATODOS. Todo tipo de accién con esa
intencién ¢ A QUIENES BENEFICIA?

Definicién (conceptualizacion del saber)

@r.gn;ﬁaar_‘ compromiso &tico y moral, matenal e immatenal, gue deriva en 2l sistema de acoones de respetar,
en primer lugar, a las personas, los otros seresvivos y el medio ambie nte con convergencia total y absoluta de
hacerlos dignos. Merecedares, desde el respeto incondidonal, cabal y auténtico que se les da, segdn las nonmas
civicas sociales esistentes o a crear con vision de ecoeguidad por la justicia universal y del universo, al disfrute con
orgullo de todos los honores con decore, con decencia, con vergienza, con integridad y con respetabildad en sus
derechosy deberes desde los DERECHOS HURMANCS UNIVERSALES. RESPETO A LA VIDA DE TODOS LOS SERES
VIVOS EN EL UNIVERSD, EN SINGLULAR, LA VIDA HUMAMNA
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Temores

WValor social iatil ¥ productivo de dignificar

Se vivan sensaciones, sentimientos,
emocionesy conductas desagradables
que hagan huir, paralizar o frenar a los
actores frente a las misiones,
requerimientos, barreras, prejuicos
sociales o administrativos gue demanden
todas las acciomes para dignificar.

REeLevanon

Entre otras: recuperarla
fuerzo de lo influencia de
dignificar para proteger

lo vida de y en sociedod de
fos personas, los oiros seres
wives ¥ el medio ambilente,

Expectativas

Distingue gue =xistan valores mherentesa la mdependencia,
agilidad, franguezay familiaridad humana; caminos a ser
dignificados. Satisfacer necesidades vinculadas alos
lamados valves vitals como expresidn de un derecho
humano. Sentirse para beneficios personales, familiares,
sorciales y ambisntale s, ser proveedores de hienesy servicios
mecesarios, agradables y sensibles. Dar origen, el disfrute y
perpetuarla nqueza individual y colectiva.

Estimular el retorno social de la inversién social cuando se
producs un walor de uso digno colectivo. Promowver la étics al
trabajo como una nonma moral, como parte de Ia capacidad
para cumplic derechos y deberes sociales.

Modelar igualdad, unformidad, paricipacion, conformidad;:
pactos hacia lo gque se estima, lo gue se prefiere, lo que s=
acepta como mejor, pero gue no resulta fdol s vecesde
obtener.

Entre otras: determinar las estructuras, competencasy procedimientos de las partes encargadas y derivadas del
proceso de universalizacdn de las oblgaciones para dignificar, conformdndose asi, la morma integradora y suprema
en materia de cumplir los encargos sociales mas dignos. Crear, por complejo que se presenten, lasmejoresy
brillantes condiciones para eldesarrollo integral desde proyectos integrales, rehabilitando honores de actuar o
propiciar la dignidad. Forando juicios de valor con calificativos de lzaltad mas alla de las polémicas y de historias
adversas; lo significativo £s su tratamiento para salvar vidas gue hoy estdn marginadas, aun cuando sus
disponibilidades s=an variables v de desiguales patrones politicos, de gobiernos u ofros.

Algunos Temas Relacionados

Entre otros: relacion persona (sus conocomientos, intereses, motivaciones socales, sentimientos, creencias,
expectativas y expenencdias) - Universo [relacon de defensa, conservacion y desarrollo de las interaccones y la
cooperacddn con la eco bidsfera desde un todo integrado universalizado de procesos y temas). La complejidad
de los doanes a dizeminar que muevan a practicar el bien y nunca el mal. La intercooperacidn e
intercomplementacion para asumir retos desde la multilateralidad con enfoque ecohumanista, mitigando
angustias. Las mejoras de las politicas ambientalistas, piblicas y sociales con estrategias hacia el dignificar;
revelar concienda de inspirar verglenza, respetabilidad y excelencia aun sabiéndose estar en la pobreza;
disuadir de promover populardad, vanidad, consentimientos u ofrecer descortesias por disponer de mucha
rigueza. Elevar la autoestima, la salud fisica y mental. Atender las amenaras yvulnerabilidades efectos de la
migracion v el desbalance del desarrollo social y demografico. Atender |a desigualdad social como causa y
consecuencia del fracaso de los sistemas politicos v econdmicos ¥ de otros procederes convergentes a no
dignificar. Reforzar los roles y reclamaciones de los sindicatos. Mitigar los efectos de las orisis civilizatorias
universales y las carencias de |os gobiernos para resolverlas. Sensibilidad y punto de equilibrioc para disefiar
cambiar valores y restricdones de los derechos sodiales, econdmicos v culturales. Detener y/o eliminar las
causas esenciales de los sufrimientos por los cambios dimdticos, étnicos, culturales, econdmicos, ... Promover y
sostener programas esperiales de trabajo que faciliten y fomenten las conductas de dignificar a todo tipo de
cliente como esencia de la labor de ofertas de bienes y servicios; en singular, por las autoridades locales,
organizaciones profesionales, universidades, centros de investigacion, organizaciones sociales v la sociedad civil
que comtribuyan a dignificar a las personas, el trabajo, a las organizaciones, alas sociedades y las ciudades.

Factores que los desarrcllan y estabilizan

Entre otros: movilizar a todos a amar la vida a traves y producto del trabajo sodalmente 0til; enaltecer,
engrandecer, ennoblecer y satisfacer a plenitud de la vida; encadenamiento directo a lograr dignificar desde
promoverse sar digno. Potencdar constantemeante la industria con nuevos y mejores recursos tecnalagicos.
desde la automatizacion, la inteligemcia artificial v la robdtica en todos los sectores, con beneficios estimulantes
a la conducta humana. Fortalecer las relaciones donde se manejen intereses de igual naturaleza y la lealtad;
aunque puedan ser controvertidos, con riesgns, con posibles conflictos, pero seguros y eficaces en las
actuaciones y las perseverancias porlos buenos resultados; sosteniendo eomo guia el equilibrio distributive.
Movilizar cambios significatives en los servidores sodales apoyvando prafesionafizar al patrimanio humeana para
motivar y osegurar sus desempefios con las herramientas necesarias para actuar con el mayor nivel de
efectividad, con valores espirituales y éticos, con belleza emocional y sentimental trascendental en dignificar.
Mowvilizar recursos para una conducta de alto cuidado en todas las lineas de proteger ladignidad, dando a
personas, organizaciones y la sociedad en general, herramientas desde donde liberen, refuercen, creen,
adapten y mantengan determinadas capacidades productivas dtiles a la socedad sostenidas en el tiempo.
Estabilizar intervendones desde diferentes &reas con experiendas de crecimientos econdmicos, sodales y
laborales que refuercen y hagan perdurables las buenas practicas humanas de dignificar,

Figura 2: Plataforma Tecnoldgica para Dignificar
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Para todas las Plataformas Tecnologicas hay que identificar y aplicar la:

Metodologia de fortalecimiento analitica-reflexiva-ejecutiva en funcion de
dignificar

La metodologia que se presenta es un apoyo para la efectividad de las
proyecciones y de las ejecuciones integrales de todos los actores vinculados a
los protocolos nacionales e internacionales de contribucion a la meta suprema de
conquistar la dignidad de todo y de todos progresiva y sostenidamente; siendo cada
ciclo el vehiculo original para conquistar la dignidad y la CVU a través de cumplir
los recursos sugeridos en las Plataformas Tecnologicas.

Base de partida de los Ciclos: Exposiciones de conceptos y concepciones
generales basicos

Inicia luego de identificar posibilidades y la conformacion del equipo que
realizara la ejecucion de todo lo argumentado, para que sean reconocidas todas las
potencialidades de lograr los objetivos de dignificar desde el Enfoque Ideoldgico
Ecohumanista hasta su fase final; fase que es el sostenimiento y desarrollo de lo
logrado; esto indica que es un proceso ininterrumpido, que puede organizarse por
etapas; pero dignificar como proceso, nunca acaba. Donde se recorre una secuencia
igual o aproximada a la dada en la figura 3.

Analisis de los
b aseguramientos
Inicic conceptual, organizacionales, Exposician detallada y
definicidn de la funcionales, de los verificada de la efectividad
politica y del procesos ¥ madures de los
equipo de tecnoldgicos y de resultados parciales segun
trabajo. inversiones. los prondsticos, secuencias
Determinacion de Esenciales, los de acciones, responsables y
los grupos de indicadores de efectos en la dignidad
interés resultados desde cada equipo de
Y trabajo
Efectos
b t 1 ecohumanistas
Definicién de los Reconocimisnto y Determinacion e 9 "3_5 RIOCES03
objetivos, expectativas fundamentos tearicos de todos los de dignificar,
0 pronosticos metodoldgicos de los recursos de sus s
especificos que marcan modos de trabajo que distribucion i
las intenciones de las alcancen de forma equilibrada de en Fada ,E’rul:m
acciones de dignificar, integrada e integra a los resultades; la deinterés y en
marcando los efectos las personas, los otros motivacidn MLl
deseados en la CVU seres vivosy el medio hacia nuevas y
ambiente mejoras metas
continua, en
especifico

Figura 3: Metodologia de fortalecimiento analitica - reflexiva - ejecutiva en funcién de dignificar
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Las fundamentaciones no pueden declinarse en abstraerse de incluir todos los
posibles analisis de confiabilidad, riesgos, barreras, beneficios e impactos que
marquen la efectividad en los mas detallados argumentos evidenciados y posibles,
que registren en su integridad procesal los momentos individuales y colectivos a lo
interior de las Plataformas Tecnologicas u otras modalidades, donde las metas sean
preventivas, predictivas o correctivas.

CICLO: Las Plataformas Tecnologicas desagregan flexibilidad en los indicadores
de efectividad, ponderando los objetivos que se determinen en cada posicion del
amplio plan a elaborar segun una perspectiva y prospectiva de desarrollo para cada
grupo de interés que se clasifique o identifique.

CICLO: La visualizacion que otorga cada Plataforma Tecnoldgica formando parte
de una herramienta esté representada por recursos sélidos posibles de ejecutarse en
cualquiera de los escenarios sociales, con cobertura de determinar los resultados
especificos esperados. Los aspectos declarados como objetivos, expectativas o
prondsticos constituyen guias bases de entradas necesarias para en los planes
disefiar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar de forma especifica lo determinado o
sugerido para cada momento de los procesos de dignificar en cada grupo de interés
apoyados en el Enfoque Ideoldgico Ecohumanista.

Ciclo: Conocimientos de instrucciones normativas y disposiciones nacionales e
internacionales reconocidas por los gobiernos y las organizaciones

3 Desarrollo de reconocimientos de protocolos

» Identificacion de conceptos y términos relacionados con la actividad integral
de dignificar y a insertar en la funcionalidad de las Plataformas Tecnoldgicas.

* Identificacion de los antecedentes, tendencias, principios, practicas y
caracteristicas modernas de la actividad integral de dignificar.

» Identificacion de métodos para dignificar que impliquen e integren hacia los
objetivos a los diversos grupos de interés, sectores y lineas de interés basados
en la mejora continua de la dignidad.

Grupos, sectores y lineas de interés en funcion de dignificar

Agrupa a todas aquellas personas o posiciones locales que estan en el alcance
proyectivo, ejecutivo y evaluativo, de forma directa o indirecta, en las actividades
y acciones especificas para conquistar la dignidad de las personas y del universo,
entre ellos, son de interés: sectores sociales, sectores publicos, sectores econémicos,
sectores de la formacion, de la produccion industrial y cientifica, sectores de la
comunicacion, sectores de las ONG's, organizaciones sociales y ambientalistas
BRISC++. Sectores que desde sus incidencias, conscientes o no, pueden apoyar o
afectar directa o indirectamente los resultados de las actividades por dignificar todo
y a todos. Se agrupan en:
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Los que cumplen funciones directivas, de produccion directa e indirecta
(suministran materias primas para los aseguramientos de productos [bienes y
servicios] terminados).

Los que actuan en los procesos de aseguramientos de todo tipo y alcances, en
la gestion y comercializacion.

Los agrupados como clientes, consumidores y usuarios.
Los que representan a la competencia y a los proveedores.
Los que aportan al medio ambiente y la preservacion de los seres vivos.

Ciclo: Derecho universal, nacional, de aspiracion ecoldgica y
humana moral y ética colectivas

Protocolos de actuacion organizacional en funcion de dignificar

Diagnostico local participativo con compromisos de las partes centrados en
los aspectos de la dignidad. La integracion, promocion e implementacion de
un comportamiento social digno.

Reconocimiento colectivo de las estrategias de intervencion en la dinamica
social para dignificar desde las relaciones reciprocas y los métodos de
consultas mas productivos y asociativos.

Reconocimiento de los grupos, lineas, sectores, ciudades de interés para los
emprendimientos para dignificar todo y a todos, estableciendo prioridades.

Definicion de las estrategias consensuadas basadas en los intereses Unicos de
los grupos de interés, articuladas con las prioridades y posibilidades de los
gobiernos para conquistar la dignidad.

Intervencion de sostenibilidad en los espacios de responsabilidad social. El
desarrollo de un sistema de gestion administrativa que abarque a todos los
niveles de gobiernos que integre las variables politicas, sociales, econdmicas,
culturales, éticas y ambientales del camino hacia dignificar.

Certificacion de dimensiones e indicadores estandares para la acreditacion de
los beneficios y valoracion de los impactos en la conquista de las condiciones
y cualidades de la dignidad.

Protocolos de actuacion funcional - ejecutiva en funcion de dignificar

Si nos observamos simultaneamente todos como clientes y proveedores, entonces:

Los grupos de interés se deben garantizar a partir del desarrollo sostenible,
reconocido que se mantengan lo mas posible en sus identidades, creencias
y tradiciones; sabiendo que en momentos somos clientes y en momentos
somos proveedores.
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Evaluacion del progreso continuo de aportar a la dignidad en todas partes y
en todas las circunstancias.

Valorar resultados en la dignidad desde: las realizaciones de los hechos
registrados, los valores fundamentales trabajados en una actuacion basada
en la integridad de todos, la responsabilidad de todos y el respeto de todos a
todos.

Valorar resultados desde el cédigo ético y resultados demostrados en las
conductas desde la dignidad. Hoy obtengo ganancias de mas dignidad y
también hoy tengo que aportar ganancias a que otros logren la dignidad.

Determinacion de convenios, alianzas y arreglos

Ciclo: Disminuir incertidumbres y lograr convergencias entre actores ajustando
para cada linea de cada Plataforma Tecnologica los escenarios, politicas y acciones,
criterios en concordancia con los objetivos estratégicos para dignificar.

Tabla 1: Determinacion de convenios, alianzas y arreglos

Grupo de Objetivos, Estrategia Equipo de Implantacion | Alcance: local | Efectividad se-
Interés expectativas o | consensuada (de- trabajo progresiva global glin objetivos,
prondsticos terminar: com- | transversal de del plan de expectativas o
promisos, formas ejecucion actividades prondstico
de comunicacion,
de informacion y

participacion)

Para el llenado de la tabla es preciso seguir algunas sugerencias, entre ellas:

Identificar los grupos de interés, los que conduciran a los temas que conduzcan
a los posibles objetivos, expectativas o pronodsticos ¢ iniciar un diagnostico.
Proporcionar y promover el dialogo fluido, sin dilaciones en los temas, siendo
sinceros y totalmente participativos que conduzcan al consenso.
Intercambio de las herramientas para determinar y legalizar en cada momento,

junto a los grupos de interés, los compromisos, las responsabilidades y las
alianzas.

Ciclo: aspectos significativos a resumir en funcion de dignificar

Efectividad de la politica, de los equipos de trabajos y del gobierno, y si
han logrado que los grupos de interés alcancen los mismos niveles en las
cualidades de dignificar todo y a todos.

Credibilidad en la politica, en los equipos de trabajos, en el gobierno y
administrativos ejecutores segun se proporcione la calidad de los resultados
de los grupos de interés participantes y guias ejecutores.
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Identificacion e inclusion de nuevos temas y grupos de interés no previstos,
determinacion de nuevos convenios, alianzas y arreglos para el desarrollo de
laCVU.

Procesos y resultados en beneficios e impactos en todos los grupos de interés;
preocupaciones que perduren, metas cumplidas e incumplidas para la mejora
continua.

Confianza en las memorias de los conocimientos relevantes que se acumulen
y registren con medios desarrollados y actualizados.

Aportes de cada una de las alianzas entre los grupos de interés, y entre los
organizadores, ejecutores, evaluadores,..., que consideren la efectividad de
lo realizado y lo logrado en la dignidad de todos los involucrados.

Registro exacto de las relaciones costo — beneficios, costo — impactos, costo
— utilidad expresados en término de mas dignidad.

Grupos de interés que se desempefian con ejecuciones dominantes positivas
hacia las metas de dignificar todo y a todos, y grupos de interés que tienen
ejecuciones negativas controlables o incontrolables.

Impresiones de resultados en beneficios e impactos entre las diferentes areas
y grupos interés.

Efectos de fomentar, aplicar y consolidar una cultura de dialogo como aspecto
de influencias directas en potenciar sistemas de acciones para dignificar.

Recursos para determinar y aplicar alternativas para gestionar riesgos, superar
barreras, atender objetivos en momentos de incertidumbres, imprevistos y
emergencias.
Efectividad de las acciones de integracion de los prondsticos con el saber, el
saber hacer y las formas de lograr futuros inclusivos y sostenibles proyectados
hacia dignificar.

Tabla 2: Para el diagnéstico de las dreas de trabajo

Areasde Traba- | Grupode | Dignificara | Dignificar el | Dignificar | Dignificara | Dignificarla | Dignificar
jo- DAFO interés las personas trabajo la efectivi- | las organiza- | sociedad las ciuda-
dad ciones des
Debilidades
Fortalezas
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Oportunidades

Amenazas

Caracterizarlas si son por: carencias de procesos, de informacion, de control,
internas o externas:

Areas de trabajo: inclusivos en escenarios especificos y grupos de interés.

Matriz DAFO (identificacion de Oportunidades [sus influencias claves para
robustecer y reforzar], Amenazas [sus influencias claves para transformarlas],
Fortalezas [sus influencias claves que acompaiian las mejoras] y Debilidades
[sus influencias claves para transformarlas en fortalezas]).

Ubicar el resultado de las relaciones de las influencias claves de cada
evaluacion segin la (o las) dignidad (es) que deteriora o fortalece.
Tabla 3: Seleccionar las debilidades mas incidentes (una tabla para cada Grupo de Interés)

Areas de Grupo de interés Quién asume la | Asegura- Tiempos y
Trabajo De- Dignificar a las | Dignificar el | Dignificar la responsabilidad | mientos los resultados
bilidades mas personas trabajo efectividad del proceso para | principales esperados

incidentes dignificar (prondstico)

Seleccione las debilidades mas incidentes y ordenarlas por prioridad segun

criterios de expertos o especialistas. Para las debilidades seleccionadas registre,
marcando con una cruz, las relaciones que tienen con otras areas a dignificar

Inicialmente responder:

(En qué interfiere en los procesos de solucion a atender desde las actividades
de cada plataforma tecnologica para dignificar?

(Quién asume la responsabilidad del proceso?
Debilidad seleccionada:

Evaluacion estratégica del estado de las relaciones de cada uno de los
escenarios internos y externos, sus influencias directas e indirectas en el
proceso de conquistar dignificar segun los objetivos, procesos y actores a
dignificar. Incertidumbres a partir de las influencias claves identificadas por
las oportunidades y amenazas a robustecer y reforzar transformarlas.

Asignacion de corresponsabilidades:
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Nombres y apellidos de los actores que participan:

Para la planificacion de las actividades de dignificar seglin prioridades

Para el tiempo previsto, planificar el proceso de solucion de las debilidades priorizadas
para cada una de las Plataformas Tecnologicas. Defina e incorpore el plan de actividades
del afio, sefialando responsables, otros participantes, legalice ante las autoridades los
aseguramientos necesarios: humanos, materiales, financieros, informativos,..., los que
deben ser obtenidos a partir de una reunion de coordinacion previa.

Incorporar todas las informaciones reveladas de los aspectos: determinar las
brechas estratégicas, amenazas a la viabilidad del proceso, advirtiendo e identificando
la complejidad.

Tabla 4: Debilidades priorizadas para cada Plataforma Tecnologica
Plataforma | Actividades MESES Diri- | Partici- Asegura-
Tecnologica | horaylugar [ [ p I mlalMmlalalalslolnlp]| e pantes mientos

Ciclo: Identificacion y priorizacion del liderazgo

Para la planificacion de las actividades de dignificar a lo interior en cada
Plataforma Tecnologica.

Nombres y apellidos de los actores que participan:

Asignar responsables lideres y colaboradores, los periodos y las formas de control.

Tabla 5: Para la planificacion de las actividades de dignificar a lo interior en cada Plataforma Tecnoldgica

- Dignificar a lo interior de la Plataforma Tecnoldgica:
- Grupo de interés:
- Debilidad a trabajar:

Plataforma Ponderacién del pronéstico Actividades | Procesos implicados | Funciones comunes y de ase-
Tecnoldgica: en los cambios guramientos que se asumen

Consenso y la geolocali-
zacion de propositos

Estudios de perspectivas

Identificacion y prioriza-
cion temas claves

Horizonte probable de
bienestar a alcanzar

Incorporar todas las informaciones reveladas de los aspectos: el consenso y la
geolocalizacion de propositos, estudios de perspectivas, identificacion y priorizacion
temas claves, horizonte probable de bienestar a alcanzar e identificacion y
priorizacion del liderazgo.

Identificacion y caracterizacion de temas criticos:
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Priorizacion de temas criticos:

Tabla 6: Planificacion del sistema de control de los resultados parciales y finales de los procesos

Factores estructurales

Actividades segiin Plataforma Tecno-
logica. Evaluacién de resultados

Persona que atendio el proceso Evalua-
cion de resultados

Matriz del historial de las activi-
dades de las Tablas 3,4y 5

Diagnostico de las areas de
trabajos

Debilidades priorizadas, historial
de las actividades de evaluacion
de la efectividad administrativa y
el autodesarrollo

Seleccionar las debilidades mas
incidentes

Evidencias fisica, documental, tes-
timonial y analitica a registrar en la
planificacion de las actividades

Registro de los convenios y
alianzas

Funcionamiento de las relaciones
mediadas por redes de apoyo

Analisis de tendencias de mejora
de la dignidad segtin prondsticos

Analisis de tendencia de los
beneficios

Analisis de tendencia de los
impactos

Priorizacion de temas criticos
que se sostienen

Tabla 7: Para la planificacion del sistema de control de los resultados parciales y finales de las personas

Adyvirtiendo e identificando su complejidad, factores de altas incidencias

Advertencia de una dinamica: hoy el desarrollo universal de la vida en sociedad
(humanos, los otros seres vivos y el medio ambiente, asumidos como Unicos) con
dignidad modela significativos cambios: de la vida en las ciudades y en el campo, de
la vida productiva, de la vida en el consumo, de la vida en las relaciones humanas
y en el desarrollo, todas exigen en y para dignificar un tratamiento fenomenologico
desde sus complejidades estructurales que reflejan una realidad solicitada de cambios
por casi todos los escenarios sociales.

Realidad solicitada de cambios en casi todos los procesos intencionados de
favorecer dignificar todo y a todos; realidad solicitada de cambios en casi todas las
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relaciones universales que estiman operar por el buen vivir y llevar dignidad en las
condiciones, con calidad y en la cantidad necesaria desde los bienes y servicios,
como recursos de armonias y confianzas de CVU; todas imploran hoy un actuar de
administracion (gobiernos y politicos), de los actores vinculados a ellos y también
de los ciudadanos una dinamica Gestion Estratégica en la Administracion (GEA),
con recursos del conocimiento de las distintas ciencias, entre ellas: de la psicologia
social, de la sociologia, de la comunicacion, de las ciencias naturales aplicadas, de
las econdmicas, guiadas todas por una actualizada ciencia politica contextualizada
y visualizada hacia los intereses sociales por la dignidad plena. No existe ni existira
GEA para el desarrollo y la distribucion equilibrada de las riquezas que promuevan
la dignidad y la CVU si los equipos de administracion carecen de pensamiento
estratégico, acompafiado de la prospectiva y la planeacion estratégica.

Avizorando una dinamica desde la problematica de los cambios sociales a
proyectar y que deben ser propuestas y asumidas por los politicos y los gobiernos
trabajados desde la visién social de lograr la emancipacion hacia el desarrollo
resaltando las intenciones de la equidad y el equilibrio distributivo de las riquezas,
sin que se produzcan zonas criticas irreparables de transformaciones a los estilos
tradicionales de cambios seglin posiciones desde determinadas ideologias, en las que
el ser humano no constituye centro para proyectar las mejoras continuas de la CVU,
donde los agentes sociopoliticos globales y especificos constituyen las fuerzas del
cambios; debe evitarse llegar, por ignorancia, a las posiciones antagoénicas de verse y
sentirse en momentos de la lucha de clases en sectores, regiones o paises.

Ignorancia que se presenta a veces en temas de procesos de cambios que
vinculan planos integrados de microsectores y agentes microsociales, por lo general
vinculados a las clases trabajadoras; rebasar los momentos de ignorancias registra
tomar el poder sobre los escenarios y los tiempos para los cambios hacia el desarrollo
de conquistar la CVU; proceso que dia a dia debe tener una concrecion donde las
fuerzas locales como agentes bases para los cambios, promuevas y ejecuten procesos
mas consolidados, perfeccionados con nuevos contenidos para la articulacion y
armonizacion de intereses entre las organizaciones - la sociedad — los ciudadanos;
que conecten lo inmediato con lo mediato, las prioridades con las necesidades, los
resultados con los pronosticos, lo local con lo general de las sociedades.

En sintesis, hay que lograr una mejora colectiva de las manifestaciones de la
conciencia social en los distintos grupos sociales hacia las transformaciones, de
asimilar las nuevas o distintas maneras de aceptar los cambios que se introducen por
los planteamientos de las politicas y las gestiones estratégicas para el desarrollo a
implementar; en cada momento, en cada escenario y en cada tiempo de transformacién
debe llegar y quedar en la conciencia social, a convertirse en base para la actuacion,
que se trabaja por una utopia local individual, pero preferentemente general y
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colectiva, utopia que hoy no existe pero que se anhela, se demanda y se ilusiona
como aspiracion en la CVU.

Intereses reconocidos: desde el pasado siglo se identificaron e intensificaron las
acciones productivas (bienes y servicios) de todo tipo para satisfacer a todos, aunque
mucho del todo quedo en las intenciones; desde el siglo pasado cobr6 unas nuevas
fuerzas las demandas sociales por las carencias de los beneficios vinculados a los
avances productivos globales, marcados por el trabajo desarrollado del conocimiento,
la tecnologia y los resultados productivos. Ha existido una manifestacion constante
de la ampliacion de las producciones de todo tipo, de los recursos y capacidades de
prediccion, de ejecucion de procesos, de control y regulacion del qué hacer, el como
hacer, el con qué hacer, con quiénes hacer, cuando hacer,.. ., relaciones que generan
modernas formas de dependencias y poderes internas en las organizaciones y sus
salidas sociales, efectos de las construcciones procedimentales en las ejecuciones
de los procesos productivos, donde es inalcanzable ocultar la verdad de la falta de
pensamiento estratégico en algunos de los equipos de administracion para dignificar
a las sociedades, para aportarles CVU a todo y a todos.

Vigilancia motora de la complejidad para dignificar y conquistar la CVU: hay una
cierta ruptura advertida por el no beneficio social percibido de la produccion universal
de bienes y servicios que se alcanza, por el caracter no clasico de la distribucion
de las riquezas que se crean en cada etapa de un pais y el impacto social de lo
que se declara en desarrollo por cada pais; opuestos a las intenciones universales
que deberian ser de dignificar a las personas, el trabajo, a las organizaciones y sus
efectividades; ocurriendo similares efectos en las referencias cuando se valoran las
distribuciones de las riquezas de forma universal, donde se estima que se produce
mucho mas de lo que se necesita para cubrir demandas de cada dia.

Cada una de estas distorsiones, que son deformaciones de decisores, de las
politicas disefiadas, de las percepciones de lo que debe recibir humanamente cada
quien para una vida decorosa, de las torceduras en las relaciones entre lo que se
produce y lo que disfrutan los miembros de las sociedades, enfocan los efectos
negativos muy significativos y sentidos por las personas, los otros seres vivos y sus
impactos perjudiciales severos en el medio ambiente; cobrando facturas negativas
casi inflexibles, casi eternas, en la dignidad individual y colectivas por las mostradas
incapacidades de cambiar esos efectos no siempre deseados, pero si inducidos.

Se expone y se percibe asi la muy significativa problematica compleja social
salvable: existe una alta concrecion y comprension de que son buenas las capacidades
humanas para crear una buena vida desarrollada socialmente formando parte de las
politicas gubernamentales de mejorar cada vez el PIB, aun cuando exista sabiduria
de las afectaciones por consecuencias de la ingobernabilidad como crisis civilizatoria
ya casi instalada a nivel universal, situaciones que abren esperanzas universales

70



de posibilidades de conquistar la CVU; pero también se crean desmotivaciones
trascendentales cuando entran en subversion los efectos de carencias materiales y
espirituales que engrandecen el no bien estar de las personas, que en lo comutn, no
demandan lujos, si demandan nivel de vida adecuado, con respeto y atenciones a los
DH consensuados universalmente en los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU.

Estos efectos son carencias de una no retroalimentacion de la efectividad
de la GEA, del pensamiento y ejecuciones estratégicas en los equipos de
administracion; efectos muy vinculados a las creencias, posiciones y sentido de
la dignidad humano que se posee; de que no existan posiciones de fuerzas, de
supuesto poder al que se deben rendir y someter los otros. Contrastando con las
fortalezas crecientes de los grupos que vigorizan y corroboran la dignidad de la
soberania y la independencia nacionales.

Unido a lo anterior, los actores administrativos siempre necesitaran juzgar y
decidir, avalar y certificar en variados temas; conductas imposibles de ejecutar con
altas probabilidades de éxitos si no existe una concrecion del pensamiento estratégico
en los actores enfocados hacia las acuciantes necesidades captadas segun las
demandas sociales. Existe una urgencia universal: la dignificacion de las personas y
del trabajo; la diversificacion de la produccion, de la productividad y la distribucion
social equilibrada de esas riquezas exigen un arsenal en garantia del pensamiento
estratégico en los decisores, en todos los actores productivos, de distribucion, de
comercializacion y del consumo de forma que también sea racionalmente equilibrada
la relacion entre produccion — costo — consumo social. Inmensa complejidad social
que impone una dinamica no lineal ni homogénea para trabajar en funcion sostenida
de conquistar progresivamente dignidad y la CVU con equidad.

Urgencia universal que impone reconsiderar constantemente las actualizaciones
de los ideales de CVU, de legitimar beneficios e impactos sociales, la urgencia de
asumir buenas y beneficiosas decisiones en asuntos que tengan efectos sociales
directos. Muy compleja se torna esa urgencia universal si no se trabaja con dignidad,
con voluntades politicas y de administracién.

Estas son amenazas a la viabilidad de conquistar la CVU, de dignificar a las
personas, el trabajo, a las organizaciones y la efectividad productiva. Ellas
constituyen riesgos de transitar errores y horrores necesarios de evitar o al menos
minimizar por todas las vias posibles. Ubicar las acciones colectivas de que no
surjan esas amenazas, o detenerlas oportunamente, o eliminarlas rapidamente, lo
mas universalmente posibles, son posiciones progresivas muy factibles de ser
logradas; serian recursos de establecer identificar de forma oportuna las diferencias
que introducen las marginaciones conceptuales, perceptuales y productivas al
separar los intereses del Estado y los intereses de las organizaciones de los intereses
y necesidades de los clientes; no aplicar ser escrupulosos en temas de la ética
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administrativa y su transferencia a todos los actores vinculados a los procesos que se
coordinan como referentes continuos y garantes de la confianza, la seguridad en las
buenas conductas y resultados; no lograr la mas amplia participacion en el trabajo
colectivo por alcanzar la finalidad productiva colectiva, siendo capaces de excluir
cualquier interferencia en los resultados pronosticados.

Determinar las brechas estratégicas: administrar para conquistar la dignidad y la
CVU, en particular, dignificar a las personas, el trabajo y la efectividad productiva,
tienen factores que los fortifican y otros que los debilitan; ha de existir preocupacion
por la pertinencia bioética en cada una de las actividades administrativas de todos
los equipos de administracion, de la proyeccion y realizacion de las politicas, y de
las maneras de su interpretacion y ejecucion por los politicos y gobiernos, vistas
esas brechas con mayor nitidez frente a las promesas electorales o de gestion en
pleno ejercicio del gobierno. Muchas de esas brechas, a veces identificadas como
existenciales, se relacionan con la falta o los origenes o las formas de proyectar las
politicas, los conocimientos, las demandas sociales captadas, las realizaciones de un
prondstico segiin necesidades productivas y sus resultados; porque hay brechas en
captar y formular la IP y la IS. Esto establece la urgencia, como primer poder de los
administrativos, de saber; con esa base, hay posibilidades de funcionar con un buen
uso del saber para el saber hacer.

Las predicciones son posibles y mas aun cuando se orientan a conquistar la CVU,
a dignificar a las personas, el trabajo y la efectividad productiva; son necesarias
en todos los tiempos, pero sabiendo que los riesgos existen y se deben incluir en
todos los analisis del modelaje de las dimensiones y desempefios de las actividades
laborales; cerrando espacios a las indeterminaciones posibles de determinar, a los
reduccionismos posibles de cambiar por las descripciones de la progresion del
desarrollo, de actuar en el orden como opuesto al desorden.

Entrenamiento en alcanzar las metas: dignificar y la CVU son alcanzables;
conquistar dignificar a las personas, el trabajo, a las organizaciones y sus efectividades
son alcanzables; las formas de aplicar la GEA y el pensamiento estratégico para
operar en lograrlas también son alcanzables; es un poder poseido por las cualidades
humanas, que dentro de la complejidad de funcionamiento de su cerebro tienen
las cualidades necesarias para entender y aprender mejor todo lo necesario para
lograr metas: simples o complejas; con caminos conocidos o desconocidos; con
conocimientos existentes, a buscar o a crear; con tecnologias y resultados de las
ciencias logradas o por lograr. Todo es absolutamente terrenal; respetando y
reconociendo lo celestial, que forma parte inseparable de las creencias humanas y
que articulan y a veces condicionan las conductas humanas como manifestaciones
del cerebro, del que forma parte la asimilacidon y expresion de formas de exponer
sentimientos como formas del pensamiento y de la coexistencia.
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Respetando y reconociendo lo celestial porque se necesita, es imprescindible e
irrenunciable la unidad bendecida al bien de lo que cada persona puede con sus
capacidades, posibilidades y deseos aportar desde las potencialidades del cuerpo
y del alma, con buenas entregas personales a partir de los efectos psicologicos de
conferir sin limites y muchas motivaciones a asimilar lo que se necesita de todos para
establecer conductas coherentes enfocadas hacia: el buen hacer, el buen servir, el
buen desear, con el buen amar, con el bien sentirse y hacer sentir, con el ser siempre
buen ser humano para dignificar. Esto integra que se den condiciones genuinamentes
sanas mas alld de los tiempos, escenarios y condiciones en que se actie, que se
mantengan observatorios colectivos por iniciativas e intencionados que fortalezcan
los planes de acciones por dignificar y conquistar la CVU; donde se separen por
siempre situaciones arrogantes en que los “poderosos” traten de despedir derechos,
somenter y regular lo que tienen que asumir los otros con la explicita intencion de
ganar las atenciones de que sus “determinaciones” son irrevocables.

Se asume que para dignificar a las personas, el trabajo, sus efectividades y a las
organizaciones todo se concreta en lo terrenal, en lo que vive el ser humano y su
ecosistema como razoén de comprension de las cualidades humanas y su desarrollo
integral; lo que vive el ser humano como sistema que siente, actia, asume juicios y
emite razonamientos en consecuencias; con caracteristicas que unen singularidades y
particularidades; coincidencias y diferencias; originalidad, imaginacion e imitacion
desde sus referencias de la personalidad formada; concrecion de un saber propio,
que para si es verdadero, aunque actualizable y mejorado sistematicamente acorde
a las necesidades y voluntades del ser humano cuando tenga y sienta una necesidad
reclamante. Que se llegue a similares momentos de percepcidon son espacios y
procesos complejos en las expresiones de rasgos de la personalidad.

La cooperacion y complementacion, asumiendo la multipolaridad y la geopolitica
coexistente, deben servir de apoyo y no de oposicion para establecer instancias
estructurales — funcionales responsables de establecer el camino colectivo hacia
lograr dignidad y la CVU; seria responsable organizar intencionalmente la unién de
todos los polos politicos con sus basamentos politicos proyectados hacia seguir los
caminos de conquistar la dignidad y la CVU.

El camino sugiere asumir, conducir y hasta reformar si es necesario, a todos los
seres humanos en funcion de colocarlos en las mejores condiciones para apoyar
las acciones por conquistar la dignidad y la CVU; a poyados en los seres humanos
con sus creencias, tradiciones, convicciones, conductas, conceptos, formas de
insertarse en lo colectivo o atraerlos hacia lo colectivo, de participar en lo colectivo
y lograr sus compromisos y actuaciones por el mejor vivir y convivir colectivos;
ahi se observan que coexisten factores subjetivantes, factores susceptibles y con
contenidos de constituirse en frenos evidentes para las metas, pues tienen presencias
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indefectibles en la conciencia individual y colectiva, trascendiendo las posibles
voluntades individuales y colectivas; enlazando, conviniendo y proyectandose con
varios procesos simultaneamente.

Sin embargo, asumiendo la multipolaridad y la geopolitica coexistente, de
establecerse la instancia estructural — funcional responsable de instituir y radicalizar
el camino colectivo hacia lograr la dignidad y la CVU, como estan demostrando las
actuaciones del grupo BRICS+ y de la ALBA-TCP, tendria que tener la precision
proyectiva muy realista, convencedora y promotora de ser vista, de ser asimilada
por la inmensa mayoria de los pueblos (como primera instancia inspiradora), a los
politicos y gobiernos (como segundas instancias inspiradoras) y a las ONGs de
todo tipo y alcances como espejos conceptuales, propiciadores y asimiladores de
consensos, centradas en las metas con transparencias; con identidad, normativas
y recursos vinculantes para modelar introducir propuestas de mejoras del camino
para dignificar y conquistar la CVU en el planeta. Ser espejo de la relacion CVU,
estructuracion de la GEA, con pensamiento estratégico y la diversidad de contextos
en los que debera actuar, como practicas de renovaciones permanentes hacia
dignificar todo y a todos.

Un ejemplo contemporaneo y que tantos bendicen se satisfagan en sus
realizaciones humanas para siempre, es el grupo BRICS+. Con su estructura de
origen y en crecimiento de miembros, con sus métodos de trabajos colegidos, con
sus alternativas para atraer y mejorar hacia la unidad a pesar de las diferencias en
algunos temas, con sus estilos de determinaciones de las inversiones de sus recursos
en favor de sus pueblos, de proteger a los otros seres vivos y al medio ambiente,
dando seguridad y consolidacion a su existencia desde formas de aplicar sus vias
de formacion de las confianzas mutuas apoyados en sus normativas funcionales
internas, las que respetan y cumplen; haciendo el bien de no actuar desde la exclusion
y si desde la suma de integrar nuevos miembros, estan demostrando una ruta de
gran valor, una estructura organizacional y funcional que puede ser evaluada como
ejemplo, como demostracion practica, al menos en esos aspectos, de lo que puede ser
una requerida organizacion estructural universal, y que tal vez se esté buscando, para
sustituir a otras que ya estan en evidentes decadencias de credibilidad.

Un elemento singular que evidencia poder colectivo, que demuestra que si se
pueden buenas cosas para la humanidad es que en el grupo BRICS+ existe la opcion
primaria del consenso a pesar de posibles divergencias, pero estd excluido el veto
unilateral, uniconveniente, uniprepotente, uniadversario, aun cuando toda la logica
humana sabe que muchos vetos de estos tipos destruyen las esencias de las mas
minimas cualidades humanas.

He ahi una estructura y un funcionamiento que sirve como propuesta ejemplar;
no importa las adecuaciones pertienentes a ejecutar para abrazar a todo el planeta;
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el valor de la contribucion a dignificar y a conquistar la CVU que ya ha demostrado
el grupo BRICS+ es suficiente para asumirlo como ejemplo, como modelo de una
organizacion universal desde las intenciones marcadas aqui desde las primeras letras.

Hay que hacer lo que esta demostrando este grupo. Cuando se trata de conquistar
la dignidad, cuando se trata de trabajar por el bien universal de la humanidad, de
darles CVU, hay que subir al méximo el volumen de todo, hasta los niveles mas
estridentes si es necesario que garanticen con paz, con seguridad y equilibrios
productivos, colaborativos, distributivos, y de intercomplementacion, que llegue a
todo el universo el maximo nivel del volumen posible de mejoras constantes de
los niveles y condiciones de vida, donde el signo que prevalezca por encima de
cualquier otro sea el signo de igualdad (=).

Formulacion de estrategias: se ha referido con anterioridad las realidades
coexistentes de los que algunos autores reconocen como una dialéctica simétrica
de los contrarios; hoy vivimos en concentracion de manifestaciones sociales y de
administracion (en cualquier nivel administrativo) “del orden y el desorden, de la
estabilidad y la inestabilidad, del equilibrio y el desequilibrio, de lanecesidad y el azar,
del determinismo y el indeterminismo, de la predictibilidad y la impredictibilidad”
(Sotolongo, Delgado, 2006) surgidas en espacios temporales complejos de tratar de
hacer converger la intencionalidad de conquistar la dignidad, la CVU, la GEA y el
pensamiento estratégico con los intereses, necesidades y reclamos de la mayoria de
la sociedad.

Formular una, dos o mas estrategias para converger con coherencia universal
hacia las conquistas de dignificar y la CVU, cualquiera sea el nivel organizacional,
tiene que transitar obligatoriamente por el dominio (no basta conocer) de las
sociedades hacia las que van dirigidas dichas estrategias; de las sociedades es
imprescindible dominar sus carencias, sus significativos sufrimientos y necesidades;
dominar los niveles y esperanzas de vida; el estado del IDH y el disfrute del respeto
a sus DH; dominar las caracteristicas endogenas de cada escenario; saber operar
y proyectar reconociendo la existencia de formas de pensar en los politicos y en
modelos de gobiernos que encierran conceptos y pronunciamientos como facetas
de gestion que hacen, muchas veces, realidades opuestas desde la multipolaridad
y los aspectos de la geopolitica que trascienden fronteras y fecundan conductas
flexibles o inflexibles, opuestas 0 no a cambios sociales beneficiosos para una
mayoria; coexistentes y posibles de estar en divergencias de intereses con una
estrategia que busque conquistar la dignidad y la CVU.

Una estrategia con estas particularidades promueve la actuacion especial
general y a su vez especifica desde los mismos momentos y escenarios en que estén
pensando los equipos de trabajos, conscientes de la complejidad de sus empefios
sociales universales; tiene que reconocer la imprescindible presencia de trabajar con
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base de la cooperacion y la complementacion para asumir, interpretar y proyectar
con la mayor efectividad lo que introducen los aspecto de la multicomplejidad y la
transcomplejidad de todos los temas, siendo esencias para saber que se asume una
proyeccion en temas sociales supercomplejos.

Formulacion de planes de actividades: formulacion de planes de actividades
que tienen que activar el buen actuar de dignificar centrados en el hombre comun,
receptor comprometido o a comprometer con sus mejoras de vidas y punto de
partida para proyectar el desarrollo que se pronostique, y desde ¢l alcanzar CVU
para los otros seres vivos y el medio ambiente. Planes que tienen que reconocer e
insertar cualidades sociales de la historia social local como cultura irrenunciable
de los pueblos aun en épocas de mejoras de sus niveles y condiciones especificas
de vidas; planes que deben llegar a ser tan generales y universales para una nacion
y tan especificos y locales como sean posibles para las comunidades y barrios; que
desarrollen desde cada espacio colectivo los beneficios individuales que marquen
niveles de satisfaccion en las personas en escenarios comunitarios conjuntos y en
espacios individuales; expresion de hacer realidad de que la CVU tiene que ser
vivida con regocijo por las personas dondequiera que estén.

Formulacion de planes de accion del control: atender resueltamente todo lo que
se proyecte y ejecute por dignificar todo y a todos y por conquistar CVU, incluye
sistemas de control sin posibilidad de renunciar a su presencia, a su existencia; tal
y como muchos aspectos de la ciencia de la administracion contemporanea, los que
promueven formas y contenidos complejos en sus estructuraciones y ejecuciones
buscando efectividad tienen que implementar efectivos modos de control. Sistemas
de control que tienen que responder a la complementacion exacta de las voluntades
de hacer buenos trabajos y buenos aportes desde los programas y estrategias que se
disefien. Las formas de control deben ser con fundamentos epistemoldgicos, métodos
y medios de todo tipo acordes a las demandas situacionales que respondan a medir
los resultados de los procesos y las producciones (bienes y servicios) aportados,
la efectividad total y la racionalidad logradas en el tiempo estimado. Esto abre la
dimensidn de saber crear planes de control de nuevo tipo.

Aspectos operativos en herramientas de las Plataformas Tecnologicas

Herramienta 2: Plataforma Tecnologica para Dignificar a las Personas
Dignificar a las personas:

Es una de las grandes virtudes en la que hay que creer, crear y confiar en ella
como potencialidad para conquistar la CVU; cuando dignificas a las personas les
otorgas potencialidades para sofiar en realizaciones durmiendo y despiertos. Las
politicas del desarrollo las plantean en sus aprobaciones el Gobierno; dignificar a
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las personas para que se entreguen con energia del éxito a conquistar esas metas,
con efectividad, como contribuyentes a la CVU comienza ahi, cada meta es una
novedad que solo con la complicidad de las personas daran constantemente aciertos
en las ejecuciones de las politicas. Las metas deben ser proporcionadamente
estudiadas y asignadas a sus responsables de alcanzarlas; el sobrecargo o el
desproveer de responsabilidad pueden producir reacciones y resultados nocivos en
lo fisico, lo psicologico, lo emocional, lo espiritual y en el modo de componer el
pensamiento para la accion.

No dignificar desde el primer instante a las personas es como consumir un
veneno perdurable, es como envenenar en voluntad propia el camino disefiado para
conquistar la CVU y envenenar el verdadero y natural camino de la productividad, y
tratar con el autoenvenenamiento que sean otras personas las que se mueran porque
tendran que asumir la responsabilidad de no obtener mejores rendimientos.

Dignificando a las personas se estd no excluyendo a cada uno del resto de
la sociedad; es darle autoridad con voz propia para decir, escuchar, entender o
solicitar explicaciones y aclaraciones en cualquier tema; es tener la autoridad ética,
moral, de convicciones, de responsabilidad para asumir los autoemprendimientos,
asumir nuevos y mas exigentes objetivos porque existen placeres autosentidos
y automotivadores que despiertan las cualidades y conductas para sumarse a la
participacion y la contribucion para la CVU de todos; es saber sentir y disfrutar
que se vive sin amenazas de la violencia, la incertidumbre y la inseguridad.
Dignificar a las personas es disponer en abundancia y excelencia humana de
las capacidades, en poder real, para ser mejor cada dia; es tener a disposicion
la inteligencia material e inmaterial productivas desde todas las competencias,
posibilidades y potencialidades de cada persona; es crear prosperidad, obtener
mejores rendimientos; es reconocer y disfrutar los buenos rendimientos con
buenas remuneraciones; es aportar condiciones sociopsicopoliticas para que las
personas sientan necesidad de ser efectivos, lleguen a ser exitosas y conquisten los
resultados pronosticados.

Dignificar a las personas es ser capaz de asegurar ambientes estables en la
sociedad y sus organizaciones para el desarrollo personal, la inclusion social, las
afectividades humanas con entrafiables comportamientos individuales y colectivos;
con sentimientos susceptibles de inclinar los movimientos tendenciales a que se
pondere la opinion revolucionadora de identificar, disefiar, ejecutar y obtener los
resultados pronosticados desde los programas, los proyectos, los planes y las diversas
concepciones de desarrollo (convergentes y divergentes), pero que con inteligencia,
adecuacion de los contenidos a cada tema o preocupacion dardn atencidon y solucién a
cualquier problema considerando entrenar el pensamiento y la actuacion en posicién
decisiva de ser desarrollador y creador; aun en condiciones de inconformidad, aun
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cuando se tengan los éxitos, sea permanente el saber estar, con todos sus derechos
hacia saber crear bienestar psicologico y emocional productivos para operar en todas
las condiciones hacia la CVU.

SINTESIS DE CARACTERISTICAS E IDEAS ARGUMENTATIVAS
CRITICAS DEL TEMA (Pienst v cONDUZCASE)

Herramienta 2: Plataforms Tenoldgio porn Oynificar s las personas”, segundo Exto trasendemie ¥
rerulbadd en Beneficine o universalirar deede ol Eufoque Fdeolfigico Fonfamanisia

Definicion (conceptmalizaciin del saber)

a fas
Esotorgar la libertad y autenomia, come medies, para favorecer el despliegue v ejerdicio
e laz plenas potencalidades y realizacionss de tener eslones, pensar, slenclar |3
inaccion y obtener resultados productivos de desarrollo para sentirse satisfecho,
asumiendo las fortalezas de ser libres e iguales en preeminencia, importancia, sabiduria,
deberes y derechos segun normas chiles socialzs. Que movilicen, estimulen y sostengan
energias para el éxito como valores entregados a conguistar las metas con efectividad:
sintigndose respetads, valorade, con amor propie, con auteestima maoral; sin limites &
defender no ser humillado, lastimade, manipulads. Es otorgar aperturas indriduales y
colectivas desde la administracidn y la sociedad para que todes los miembros de las
farnilias humanas sean capaces de eliminar miedos, barreras & incertidumbres y
maovilizar todas las conductas hacia los intereses de conguistar las aspiraciones, los
compromisos Individuales y colectivos para la plena CVU; tamblén se estd en el sendero
de asimilar los retos de los procesos de cambios, de trabajar enfocados en las
prioridades y comgpromises ecchumanistas,
Efectoe aleanzar plena dignidad por resultados proplos. ser capaz de asegurar 3 todas las
personas gue se transite en aportar, come parte de un buen nivel v calidad de vida, & un
equilibrio entre: s rmuesas qus 2e cear, & nguecs peromal y & sociad entre €l sostenimiento
y estimula de proteccion de la intimidad y el aseguramiento y apoyo total al desamrolle
de las familias ascendentes v descendentes,

OBJETIVO

Distinguir la labor transformadora del valor social otil de amar la vida por sentir dignidad en la
vida y apoyade en ella, conguistar slempre la productividad en el trabajo, la aceptacidn y respeto
a las mejores normas de convivencia. Donde, coma medios para sar dignas, se acumulen

riquezas emocionales, espirituales y materiales de forma legal yiibre, con independencia de las
relaciones hioecopoliticas y secioecondmicas establecidas, donde se creen y les lleguen las
acciones politicas y de gobiernos mas valiosas de hacer dignas a las personasy a bos otros

seres vivos desde todas ks acciones piblicas.
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Temores

Valor social dtil v productivo de Dignificar a las Personas
Qu= los gobiernos, como
gestores de politicas, las
sociedades y los ciudadanos,
no estén en condiciones de

Ele=gir li bre-menke, asumir, responder con responssbilidad y
emprendimiertos todas las demandas de nuestra profesion uoficio y
de lavida Recibirremuncrac dnjusts v 2 esar profegidos entodos

woluntad politica. | oe derechos humanes y laboral es. Detener y erradicar los efectos
emrdmica, normativa, nocives de que las personas sientan gue la vida hoy estd sumida enire
social, conductual, la incertidumbre y | a inssguridad.

ot vacional v de Ocwpar un puesio de rabajo v soo s gue fvorezca s=r digne porguae
gobernahilidad de ofrecer apoya, soakiere, pr.nlz_g.‘ v reali rma | a atoesti ma como efects de
plenc tratamiento a las poderaienderse bien, atender biena ses descendientes y sus

ascerdenies; reswl tados de las conductas enlos seres humanos que
mansitan, como S sema progresive, de unominimo 2 aun ma mo
para otorgar plenas bienestar wcal idad de vida Kovilizar las cualidades de la personal idad
condiciones de gue las de forma posicva e imtegrada a losacial y lofamiliar; con

personas y los ofros seres SENUMentos, ermod ones, conductss, recursos vl itives v afect vos
Wivos alcancen la dignidad. walprativos de loquee se es, de & ustar maneras de ser, de moldear
rasgos orgdnicos, mentales y espin wales gue configuran la conductas
iy pasiivas, creadorss y participatives. Abarcando el respein 2

exigencias de los caminos

liberar immpo social para organica y cumalic nuesiros dessos ¥
aspirac ones, de conquistar la Cull

Rerovwanicw

Entre olras: coexistir, promover y proporcionas hab tar dond e los rasgos de dignificar sean banderes colectivas;
en unasociedad justz, que promueva y cumpla lo ideal delvivir, de comportarse v proceder desde un comeivir pory
para dignficar; e nunasociedad que construya bases i rrenunciables de dignificar para las presentes y futuras

= reraciones, de modo @l que el trabajo no enaje me, las condiclonesy niveles de wida no destruyan a los seres
hurnanos, a las otros seres vivos nial mediocambiente.

Expectativas

Entre otras: dominar, como primero, a donde se quisre | legar como verdsders comunided imaginads
promoviendo 2 toda costz las acciones de dignificar a las personas y los otros seres vivos, segundo, tenar las

valunades colecdvas ysin enclusiones de factores algunos paradisefiar, sosteniend oy sistematizan do, una rmacriz
de relaciones pali

cas, mcondmices, socisles, cu burales, fine ncieras, de pargicipacion comunitariey de redes de=

apoyos, mn los exscios caminos de alcansar bodas |as mxigenciss de las re alizscione s practices de dignificers l=s
personos, o los otros seresvivos y ol medio ambiente. A lcanzar por csta wio tod os los FH universales, los mas altos
nivelesycondiciones de wida; £n proporcdn i mpl icativa wcon eguilibrio =ocial, alcanzar la mds alta partcipacion
conscle nte de las personas en la conquista, establlizacidn v soste nimiento de la Tl

Mo lograr hacer de lavida una estanciay lugar de esplendor humano seriauna de las mds costosas derrotas. Lograr
condignidad glorizs en el trabajo w familiar, con wiunfos ¢ honores groductives, socizles v personales declrariz el
més perfecto idesl de vids; obb= nides con alts moral, comportamientos epropisdos, donde ls o lerancie, cumplic
les rormes c vicesy laborales b= rgan un lugar cleve del respeto colectivo. Bonde el sstrés no ses un cancersin

cortrol que condurc s s spartar, alterar yno sce ptar 2 los ofros tal y como puedean exponerses, sinrenunciere l=s
cxige ncias del comportmmiento digno

Algunos Temas Relacionados

Entre ofros: la existencia de una posicidn filcsSfica dete rminada gue determine verdaderas linezas estrand gicas, de
zestidn de soblerno v tareas de pe nsar w acuar cludadano por dignificara las personas. Aeco nocer e Ima ulsar elvalor
estimu lante, conductual de lac acciones por las gque ce trabaja en dignificar a laz perconas y de responder, nosoloalas
necesidades individuales, al ofrecer rezukados soportados por evidencias percibid as socialme nce .

Le profesionelizacion desde los roles s cumplic pare dignificard e todos los servidores socisles; de profesionales
directarmente influy=ntes; de las elisnzas y conveniocs entre: los centros de desarrolios = investigeciones socisles, de |
51500 ma de comunicacidn social, de los sistemas formativos w normativosvigentes, con reclamos o no de actualizaciones
gue cantribuyan adignificar alas personas, ydesde ahi, dignificar el trabajo, a las organizaclores, a lasociedad vlas
cludades.

Faectores que los desarrollan y estabilizan

Entre otnos: el trabaje sostenido @ iIntencionado con lavisibilidad vy evidenclias de los frutos soclalesdtiles en beneficios
o impactos de los ejes transversale s universale s [Paz y scgurided: Trobajo, productivided del rabajo v distribucion de
riguezas resultmntes del trobajo; Desarrol ko Sosten ible; Desarrollo Cientificow TecnolSgioo: Descolonizaci on a partir de
exami nar las crisis civilizatorias universal e Intercooparacion e Intercomplema riacidnnacional e Intarnacional: Espacios
¥ seducclones gue trastocan €l buenuso delaautaridad v losderechos conflados). Potenoalidad personalen complacer
zu sexualidad.

wiode lacidn de normas y regimenes de vida gue e nlosentimes ntal, e mocional | intele oo al, afectivo y volideo regularicen
de forma estable las conductas de las personas en lasociedad a pardrde lafidelidad intzrior v &l conwvend mis nko
interno. El proceso de unive rsalizecdn delbusn actuar por los DH.

Promacidn de alternativas sdminisiretivas sostenibles encaminasdes hecia politices de desarrelle humera que

ectin larian la productividad del trabajo; elevare | crecimi ento econdmico; intensificar, expandire impregrarlas
prioridades del desarrallo, evaluando stuacione sy condicdones para el imd nar wul nerabil idades, las excluslones de todo
tipe v las crisissoclales gue conducen astuaciones de antagon ismos. Constante proceso de actuslizackinde los
indicadores del trabajo al eval var v calificar lo gue s& hace por dignificaralas perzonas. Loz derechos y de beres de
participacidn en lavida politicay pdblica; derecho alz privacidad, a neser invedidasu indmidad; 8 partcipar enla toma
de decisiones, avivic p conwivic con i ndependencis; 8 opinar sin k=rmares; = recibirinformecicn disponible, compartirley

comprenderln

Figura 4: Plataforma Tecnoldgica para Dignificar a las Personas
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Dignificar a las personas es ser capaz de eliminar incertidumbres y movilizar
todas las conductas hacia los intereses de conquistar los compromisos individuales
y colectivos; también se esta en el sendero de asimilar los retos de los procesos de
cambios, de trabajar enfocados en las prioridades y compromisos, los que deben
responder a los pronosticos productivos. Es abrir todos los espacios a que el trabajo
y el trabajador ocupen los roles fundamentales de crear y obtener las satisfacciones
materiales y espirituales.

Dignificar a las personas es ser capaz de asegurar que se transite hacia un equilibrio
entre: las riquezas que se crean, la riqueza personal y la social, entre el sostenimiento
y estimulo de proteccion de la intimidad, apoyo al desarrollo de las familias; donde la
pertinente y excelente capacitacion sean moviles de convergencias hacia las buenas
actuaciones; donde las humanas, sensibles y agradables condiciones psiquicas,
la buena y alta moral, los entusiasmos y las voluntades creadas y estimuladas,
sean impresionables, perceptibles y fortunas en las conductas de todos; la alegria
permanezca en todos los procesos; la admiracion y el enaltecer sean instrumentos
de poder inspirar a la colaboracion continua, con respeto a la privacidad desde la
responsabilidad individual y la compartida en todos los procesos que siempre deben
ser cumplidos de formas adecuadas; las inquietudes sean entendidas y atendidas
con celeridad y pertinencia; todos se ubiquen en el camino de la productividad con
calidad, la abundancia racional, sentados en el banco de la excelencia.

Los mejores métodos y estilos de administraciéon y los mejores recursos de
apoyos son los cambios culturales esenciales a proporcionar desde la capacitacion y
educacion para Dignificar a las personas en y hacia el trabajo productivo, el que tiene
como rasgos visuales:

* Informacidén y comunicacidon veraz: oportuna, pertinente, actualizada,
entregada con transparencia a los destinatarios que la requieren, por las vias
y métodos adecuados.

» Sistemade comunicacion con fluidez: hacia todos los actores de la organizacion,
que funcione bien la red de comunicacion de cada uno de los actores.

* Motivacion trascendental por lo que se hace: porque se sabe, se sabe hacer,
se quiere hacer, se puede hacer y se sabe el valor social e institucional de los
resultados esperados de cada actor.

» Espiritu de mejora permanente: reconocimiento de que la calidad lograda
es solo un estadio dentro del transito del desarrollo de la organizacion, que
la excelencia es siempre posible de ser mejorada, de ser perfeccionada,
uniendo esas conductas con las oportunas acciones del reconocimiento, de la
estimulacion moral y material de los resultados.
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* Cultura de calidad: reconocimiento y aceptacion incondicional a los
indicadores de calidad establecidos; sentir vigor profesional y laboral por
actuar hacia la conquista de los indicadores que les atafien, saber accionar
para ampliar el alcance de sus resultados respetando y fortificando la calidad;
evaluar posibles mejoras en los productos y procesos.

Hacer de la participacion el medio ideal de expresion de la proactividad: asegurar
y motivar desde la gestion del equipo de administracion y su articulacion con los
actores vinculados a ellos, un modo de actuaciéon en cada esfera de actuacion
que garantice, en una alta probabilidad, el éxito de los resultados productivos, las
satisfacciones personales, de la organizacion y las mejores entregas sociales.

En general, dignificar a las personas en lo social, lo psicoldgico, lo ecologico y los
enfoques de beneficios cualitativos y de beneficios cuantitativos, que en su conjunto
forman recursos de potencias conductuales hacia el trabajo y los frutos del trabajo, los
que juntos al buen cumplimiento de las obligaciones del gobierno, que no experimenten
pobrezas funcionales, organizativas o estructurales, seran, tal vez no suficientes, pero
si necesarias, para garantizar niveles de productividad laboral y de aportes sociales
efectivas; aportes de bienestar, en beneficios personales, de seguridad para él, para
sus ascendentes y descendientes; mejorando progresivamente los niveles de vidas
que estimulen buenos significados en las vidas de las personas, aun cuando se esté en
condiciones extremas por factores no previsibles de fendmenos naturales.

Dignificar a las personas, integrando todos los argumentos descritos, se debe medir
en términos de valor social percibido por cada persona segun sus condiciones y niveles
de vida que tengan como efectos tangibles: amar, amarse, amar a los seres humanos
y vivir feliz en armonia con la naturaleza, del disfrute y los respetos de sus DH en
todas las ubicaciones, situaciones y condiciones; medidos con instrumentos confiables
por instituciones oficiales del Gobierno y otras registradas para esos fines; segun los
resultados que por esfuerzos propios legales, acordes a las normativas de la moral y la
ética de la sociedad consensuadas en un instrumento legal, como la constitucion del
pais, da libertad a sus ciudadanos para dentro de sus procesos de toma de decisiones,
de sus capacidades y potencialidades desde el saber y el saber hacer, legalmente hagan
en funcién social y personal; a partir de ahi se dé la oportunidad para llevar el tipo de
vida que valoren como una razén de valorar, en determinacidn propia, sin perjuicios,
ni agravios, ni extorsiones, ni privaciones, ni prejuicios de otros.

Sintesis de algunos ejemplos de no dignificar a las personas publicadas en: “10
Ejemplos de violacion de los Derechos Humanos™. La tortura a las personas (sean
estas de caracter fisico o psicologico); La discriminacion (ya sea esta por credo,
religion, color de piel, estatus social, etc.); Allanamiento de vivienda (contemplando
los casos de expropiacion ilegal; EL negar la libre expresion (contados son los casos
de escritores, cantantes, maestros); Abuso de la autoridad (todos los casos en que los
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politicos, fuerzas de la ley y hasta grandes corporaciones, presionan a las personas,
ya sea mediante el uso de la fuerza publica o privada); Hacer trabajar a menores de
edad (en varios paises parte de su mano de obra es realizada por menores de edad. No
respetar el derecho a privacidad de datos (el hacer publico datos de caracter privado
de alguien como ser, religion, afiliacion politica y cualquier otra informacion.

Herramienta 3: Plataforma Tecnolégica para Dignificar el Trabajo
Dignificar el trabajo

Bloque 4: Al asumir esta cualidad imprescindible del desarrollo individual y
colectivo, se hace retomando ideas centrales expuestas en el libro de este autor:
“Ruta de administracion para la efectividad de las organizaciones”, las citas son:

La politica esta declarada de forma ejecutiva en los reglamentos laborales, en el
codigo de trabajo, en la aplicacion del derecho laboral, donde se definen obligaciones
de las partes, las facultades del empleador, se reconocen las posibilidades de
negociacion de las condiciones de trabajo, pues ese nivel de direccion tiene el poder
directivo de organizar y reorganizar el trabajo, da érdenes, fiscaliza, etc. P17

Competencias laborales

* Son caracteristicas subyacentes en las personas que como tendencia estan
causalmente relacionadas con actuaciones exitosas en un puesto de trabajo
contextualizado en determinada cultura organizacional, (Cuesta, 2002)

* Es la idoneidad para realizar una tarea o desempeiar un puesto de trabajo
eficazmente, por poseer las calificaciones requeridas para ello. (Organizacion
Internacional del Trabajo, OTI) P4

* La administracion desde las relaciones funcionales establece que se trabaja
para cumplir a cabalidad las funciones, iniciadas desde el disefio de cada
puesto de trabajo, de los manuales que ordenan lo que se debe hacer en
cada puesto de trabajo y area, siguiendo lo aprobado en la estructura y las
demandas de cada proceso, aplicando lo aprobado y detallado en el perfil de
competencia de cada cargo y puesto laboral. P'11

La ejecucion es saber utilizar todos los recursos disponibles para la orientacion
del personal en toda la estructura; es saber de los recursos designados, sabiendo
las funciones a cumplir y los resultados esperados de cada proceso productivo;
funcionando en convergencia de conquistar los mejores resultados, los mas éptimos y
racionales; se aplican las tecnologias disponibles, los métodos de trabajos apropiados
y ya determinados; se establecen los tiempos reglamentarios para el resultado en
cada proceso. P'18-19

Por otro lado, vinculado con aspectos conexos entre la administracion y los
resultados del trabajo, en el libro “La gestion estratégica en la administracion” de
Eduardo Nicolas Bonne Falcon se especifica:
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La dinamica del trabajo en la administracion empresarial, la sociedad civil y de
la administracion gubernamental es un factor muy comprometido por los niveles
de incidencias de los componentes que pueden ser adversos, tanto personales,
ambientales, de las funciones y actividades de las estructuras y organizaciones, por
lo que todos los factores requieren ser incluidos en la vision de la organizacién y
reflejadas en la planeacion del trabajo. P'1

El trabajo en equipo, de todo el equipo de trabajo, se refiere a una forma de
actuacion colectiva en funcion de los objetivos, lamision y la vision de la organizacion,
donde, con flexibilidad, unidad y confianza, existen convergencias y divergencias, se
ponen de manifiesto las convicciones, experiencias, creencias, actitudes, aptitudes,
capacidades y valores de cada uno de los actuantes en funcion de hacer efectivos los
procesos, las estrategias, los proyectos, procedimientos y metodologias para lograr
los objetivos. P'7

Propiciar por distintas vias y actuaciones, la estabilidad de la fuerza de trabajo y el
desarrollo de los medios de produccion. Diversificar desde lo endogeno y las alianzas
vias de participacion, de equidad e inclusion, de aprender, de crear capacidades de
produccion, de aplicar el reciclaje. Desarrolla estilos de trabajo en los colectivos
laborales, de la sociedad civil que se inserte, a ser dinamicas, flexibles, abiertas a
cambios guiados por los equipos de administracion,...P’8

Lograr articulacion de efectividad entre bienestar social (individual y familiar)
— resultados de la remuneracidén del trabajo (remuneracion por los resultados)
— satisfaccion de las demandas sociales — desarrollo social por satisfaccion en el
consumo social percibido y reconocido. P"11

La dindmica del trabajo en la administracion empresarial, la sociedad civil y de
la administracion gubernamental es un factor muy comprometido por los niveles
de incidencias de los componentes que pueden ser adversos, tanto personales,
ambientales, de las funciones y actividades de las estructuras y organizaciones, por
lo que todos los factores requieren ser incluidos en la vision de la organizacion y
reflejadas en la planeacion del trabajo. P'1

El proceso de administracion estratégica es la adopcion, proteccion y aceptacion
colectiva e individual de las decisiones estratégicas obligadas a definir por el equipo
de administracion; registran de formas priorizadas las actividades que son necesarias,
insustituibles y declaradas como plenitud en las definiciones desde la planificacion, las
formas internas para guiar con éxitos trabajar colectivamente la Gestion Estratégica
en la Administracion (GEA); que debe haber sido discutida y aprobada por todo el
colectivo de la organizacion; en su realizacion, da respuestas a preguntas de: quiénes,
cuando, donde, por qué, para qué,... cumplir la planificacion estratégica.

El trabajo en equipo, de todo el equipo de trabajo, se refiere a una forma de

actuacion colectiva en funcion de los objetivos, lamision y la vision de la organizacion,
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donde, con flexibilidad, unidad y confianza, existen convergencias y divergencias, se
ponen de manifiesto las convicciones, experiencias, creencias, actitudes, aptitudes,
capacidades y valores de cada uno de los actuantes en funcion de hacer efectivos los
procesos, las estrategias, los proyectos, procedimientos y metodologias para lograr
los objetivos. P'7

Sistema de informacion y comunicacion en contexto: los dos factores estan bien
integrados a los objetivos de la organizacion, responden a las necesidades individuales
de movilizar el trabajo con responsabilidad y alcanzar la productividad; los resultados
de los dos factores son tenidos en cuenta para los procesos y las decisiones; se ubican
dentro de los pilares de la atencion permanente para la participacion de todos los
actores de la organizacion.

Cuando se demuestra que producto de sistematizar la capacitacion del patrimonio
humano, de ampliar la participacién colectiva en las principales decisiones, la
orientacion y concrecion del trabajo es buena, con las condiciones y con la calidad en
los aseguramientos minimos necesarios, los trabajadores toman valor de futuro para
conquistar esas y otras metas para generar sus impactos personales; son exponentes
de conductas personoldgicas claras y precisas como: solicito continuar mejorando
hacia..., quiero seguir produciendo para..., identifico nueva necesidad y deseos de
hacer...; las actuaciones muestran resultados productivos de beneficios e impactos
de una organizacion efectiva. P'206

A partir de estas ideas iniciales, se obtiene que dignificar el trabajo es lograr
que los actores en sus puestos laborales tengan satisfacciones por las recompensas
materiales, morales, sociales y familiares. Donde una recompensa sea la propia, la
que hace feliz a las personas a asumir por sentido propio nuevas y mas exigentes
metas. Lograr con la cooperacion individual y colectiva que todos los objetivos sean
cumplidos, que la misiéon cumplida sea de beneficios e impactos sociales percibidos
de formas sostenidas; esas son de las opciones que acaparan muchas atenciones en
los trabajadores. Sentir las fuerzas necesarias para realizar todo lo que apasiona,
en ser productivos sin detenerse en lo que les fue asignado y si en lo que pueden
hacer con emprendimientos, efectos del sentido de responsabilidad, compromisos y
convicciones propias.

A eso conducen acciones sistematicas de motivar hacia el trabajo, de crear
condiciones y aseguramientos laborales que sostengan las pasiones por trabajar, por
mejorar el saber y el saber hacer como recursos propios de obtener resultados para la
organizacion, que pronto se transferiran a benéficos personales, familiares y sociales.

Son aspectos importantes para la dignificacion del trabajo que se asuma el valor de
los aseguramientos, entre ellos: los conocimientos que deben tener o proporcionarse
a los trabajadores para sus desempefios; la funcionalidad integral y con verdaderas
informaciones pertinentes, oportunas, actualizadas y disponibles que se brindan y
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se obtienen desde el sistema de informacion y comunicacion, desde la capacitacion;
la disponibilidad de los medios de trabajo y los que aseguran la salud laboral; los
recursos materiales, técnicos y de orientacion para garantizar buen nivel de partida
para que todos operen con productividad, con racionalidad, seguridad y ganancias.
Asi en cada organizacion se crean directa e indirectamente recursos organizativos,
funcionales y de ejecucion para que las personas trabajen bien sin la rectitud del
control sofocante; que los trabajadores asuman desplegar sus potencialidades para
hacer cosas con creatividad, con empefios propios.

CINTESIS DE CARACTERISTICAS E IDEAS ARGUMENTATIVAS
CRITICAE DEL TEMA (pIENSE Y CONDUZCASE)

Herramienta 3: Plassforms Tamolipia para Diguificsr & Trabajo. tercer Exito trascendente y
reseftado en benefizor o unrversalzear desde ol Enfoque Ideolbguen o fenamsi

Defmicion (conceptualzacion del saber)

Dignificar el trabap:

Es hecer s=ntir |2 necesided del trabejo, de trabajer entusiasmado hecia | productivided, de
demasTar los beneficios del rabajo. Demosrar lascualidad esde hanmdez, perseveranda, solvencia
v seriedad producos del trabajo; de hacer y serotiles, capaces, perinentesy disonguidasa las
pErsanas por sus apartesdesds el trabaja a s socledad; que los hagan s2ntirse seguros y protegdos;
que los esa mulen a curnplir sus responsabilidades productivas sociales, pote nclanto en cada persona
|25 vias de consegulr su realizacion gersonal, manifestar sus 1deas, desarrol larsu creadvidad vsentirse
imparzantes gracizsal rol gue desermpelian desds un puesto de trabajo. Ocupar &l lugar Cirmerode st
centroen |z vida de 2 organizacién por | os resulzdos del trabajo, de tener aeguradoel sustento, con
reconocimierto de plena justicis mediente une remune racion digns, sustancial para laviday el
desarrollointegrea | suficiente para e | rebajador, para dar buens stencicn a la familia creada y por
aleanzarcondiciones y nive les de vida & nmejoras continwas; yasumir respansabi lidad e s de deman das
porcarenciasen sus ascendientes. Con derechos plenos y dignos en el reparto de las riguezas entre
todos|os que as praduceny sucantribucion atoda le sociedad. Dignficar =l rabajo ha de convertirse
anel@llerforjador de cualidades humanas coledivas €n el mundo, yendo atransformar s
pensamientos y conductas de los cludadanos a aspirar con decision a comvertirse e nrabajadores;

OBJETIVO

Contribuir 3 que los politices, pobiernes v dedadancs reconozoan gue sus resultados en ganancias
productivas y de todo tpo, es fruto dnico del cpital de trabajo productive acumulado colactivamente
desde otros, y por eso, dignificar el trabajo 25 asimilar en la gestidn abiir | realidad a gue el trabajo es el
prineiphs v el final de la subsistencia del ser humano, del goblarno y de la sodedad.
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Temares

Mo ver por situaciones de condidones
esructurales, organizativas y materiales
las mejores entregas probables v
posiblesaelecutar en sus puestos
labarales; refleladas en sus vidasen no
recibirlos Ingrasasesperadosy

fecesar s frutnsde sus actuaciones, no
sentirse necesarios, Otiles capacesy
pertinentes. Qus por no converirseen
rabajadore sdignos porloque haceny
sus resultados productives, no lleguena
ser admiradosy poresovivan, ndividual
o colectivame nte, sensaclo nes,
emociones yoonductas desagradebles,
que hagan huir, paralizar o frenar alos
actores frente alas misiones,
requerimientos, barreres, prejuidos
socieles o edmi nistrativos.

Valor social vitil y productivo de Dignificar el Trabajo

Expectativas T

Entre otras: Dictingue valores inherentesala

Sente nciado por un marco regulatorio donde a
competitvidad, el desarrollotec nol &gioo v la producti dad
de bienesyservicios, conbeneficios 2 nla productividsd
acondmica-financlers, no contradigan, asrrechenni
hostimuen lasosteniilidad de los plencs @ irrenundables
derechosen el trabajoy de los trabajadores. Dignificar el
trabajo ssegurando lamejorade & calided del 2 mpleo yde
|as condiciones de trebajo; los derechos s la s=guridad
asistenciasocial; 2 luchaconta el abusay 2| fravde labaral;
contra la corrupcion laboral; de los excesos de jormadasy
horas labarales extraordinarias no pazadas, ni resultadosno
compensafos. londe se haga promocitn a la igualdad entre
hombresy miujeres; se den lzs buenas actuaciones
adlrninistratdvas por evitar /o reducir l2 acciden talidad
labaral; las garantizs de tener derechossindicales; don dese
forizlezcan las aspiraciones personales de desarrolle
derivades del emplzo; donds b= ngan plenas vigercies e
intereses col=divos las aspireciones de las adminisireciones
delas organizaciones por su desarrollo continu, el de sus
rabajadares por mejorar su calidad de vida

Independencia, agll dad, franguezay famillaridad humana que aporta el trabaja, ¥ unos de los caminos a ser

dianificado. Satisfacer necesidadesvincu ladas al crecimiento econdmico perciplm de confarmidad conlas demandas

captadas en lz sociedad. Ser proveedares de bienesy servidos necesarios, agradablesysensibles gue atiendan

safisfacer los niveles mds elevados de demandas sociales con productividad econd mica, z provechan do Sptimarments
Iz posibilidads s de | diversificacidn procuctiva, la modernizaeian tec ol égion, la cienciay lrinnovac ian. Dar origena

| satisfaccion de toda la calidad de vida, 2 su disfrute y perpetuar la riquesindividual ycolectiva, Dando plena

cobertura g las relaciones:

Capacidadesy competencias laborales i mve rtidas en el trabajo con plenos resulados productives, Ingresos

financlzras paravivir con calldad de vida.
- Ingresos personzles con utilidzades gue den capacidades de cumplirlos impuestos sociales, los gastos farmiliares y

Clertos asegurarmientas paraelocioy lajubilacion,
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Expactativas 2

Entre otras; Esimular el retorno social de la inversdn social cusnde 52 produce un valor de uso colectva, Promover |a étcaal
frabaje come una norma moral, como parte de la capacidad para curmmplir derechos v deberes sociales, Modelar igualdad,
uniformidad, partcipacidn, conformidad v [aenda; pactos hacla lo gue se esima, lo que se prefiere, o gue se acepte como mejor,
pero gue na resulta ficll 3 veces de obtener. Alcanzar plenitud en las definidonesde Imereses coinddentes ene |os mabajadores,
|25 adminisTaciones de las organizaciones v |a captacién de dernandas de bienes y servicies de |a sociedad, que conduzcan por los
camings menos empedrades, oruoses o burocratices, con el miadmo de los respetos persenales, morales v profesionales, a &
e jeras continuas de la condidones, seguridad y preductivdad del rabajo, a la plena satsfacddn de |z necesidades de todes los
tipos de clientss; asimilando las regulaciones internas, nacionales & infernacionales de [a proteccion al trabajo, al trabajador yal
miedio anbierte; con futs directos en las condiciones y niveles oe vidas de las familias, ¥ ol desarollo integral digno de o
organizmciones, de las socicdades v cudades Que se logre de forma equilibrada y sestenida las condiciones de vida laboral para
reconocer gue 52 logra la CW con pleniud en la dignidad humana, con imperamas morales absoluts e incondicionales para
todos los fipes de actores, en todos los escenarios y confextos. B desmolle eonolcgoo intepral Hundamentl 1a inteligenda
artficial) Todas |z administraciones deben dominar que coexsten en sus fundones, a pesar de la digalizcidn de procescs y de
la auternatizscion, con cualidades del rabajo humane que no se pueden reemplazar, como: la resel ucidn de conflickos, |a atencidn
social ¥ psicoldgica al estrés, la creatividad, el pensamiento esraidgico, la ineligencla emocional. Der formalidad de garantias y
desarrollos a los y las trabajadoras migramtes y =l ==clor del fraba o domestice, ampliando derechos en sectores i mportartes como
enel campo, &l plene reconocimisntz a las plaaformas culturales tradicionales, los rendimientos de los deporfisos

ReLsyaven

Enilre ottas: Reconocer, para ser fevibles jusios y creativos, que trabajar de forma s stematica, selensa e intersa pordignificar el
trabajo y alos trabajadores no bene un manual de instrucciones intalibles; los resultados progresvos enssoensos positvos sran
los que colechivamente entre los frabajadores, las adminisracionss de las organizaciones y lossindicains s=an capaces de
deferminar y acantar szgin losohjetives y lamision de laorganizacian; respondiendo siemaore a safisacer las demandas de
bienesy serdcios captadas de lasooiedad, Reconoer que toda persona tene dereched trabaar en condicione sde igualdad, sn
prejuicios de género, pluralidad, emias, idzologias; 5n violencia, ni acoso y a recibir una remuneracion just para vivir dignamente
v nada seauna | imiane para alcanzar las mets colect vas e indiv dudes, Asumiendo un orden normatvd, econdmicey labord
que respandan a las inte reces y gueden consensiados en los canirams laborales siende una regulacidn desde donde cada
trabajedor tanbeién construya su dignidad ecupacional productiva v secial, dando misdme vaor al Trabajo. Trabajar portodas las
aremativie laborales a favorecer; ausdliar y aportar, desde dignificar ol trabejo, 2 responder 2 los obyetivos de desarrollos
sostenibles, en particular: a ponerfin ala pobreza entodas sus formas; ponerfin al hambre, lograr la seguridad alimentaria v la
mejora de |a nutricion; aportar desde |aremuneracion laboral en garantizar una vida sana y promover el bienestar para indos &n
tods a8 edades; promover desde lacapacitacion laboral, oportunidades de aprendizajes durarte foda |a vida para odos; lograr
desde las regulaciones de los puesios |aborales, |2 igualdad ertre |os géneros; promover el crecimients econgmico sosznido,
inclusrey sosteni ble; el empleo plene productive y el fraliaje decente para iodes: promaover desde la esamulacion v |a motivacien
decada puedn laboral a construir infraestructuras resll ientes; promeser |2 industrid izacdn inclusiva, sostenible yfomentar |z

i nivovact G con | universalizacidn de rabajar sisemdicaments por dignificar el rabaje, spudar a reducir |2 desigua dad eny
enire |8 paises: con los apores desde los puestos laborales lograr gue las parsonas, | organizaciones, las secledadas, as
ciudades v los asenbamientos humanos sean ind usiveos, sguros, reslientss, con lalencia y sostenibles; garantizr modal idades de
consuema y produccion sutenibles; adoptar medides para combativ desde ol frabajo #l cambio climation y sus negatives shecoy
promower come efectn social del rabaje digno, sociedade s pacificas e inclus vas para el desamrollo sosienible; facilir ol accesoa
|a juscia para tedos v crear instituciones eficaces, responsables v efactivas atodes los niveles

Figura 5: Plataforma Tecnoldgica para Dignificar el Trabajo
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Herramienta 4: Plataforma Tecnologica para Dignificar la Efectividad
Dignificar la efectividad

Bloque 5: Un punto de inicio es ser consecuente con la caracterizacion dada por
Eduardo Nicolas Bonne Falcon en “Efectividad de las Organizaciones & Calidad de
Vida Universal. Una alianza convergente” de:

Organizacion efectiva: tiene que sobresalir el desarrollo con calidad integral
de los resultados productivos y/o de los servicios internos y externos en el
cumplimiento de los objetivos y la mision; donde es cultura desde el proyecto de
movilidad de la organizacion operar hacia la eficiencia y la eficacia de ella en los
procesos administrativos y de todos los procesos en si; propiciando los beneficios
y registrando los impactos en todos los participantes en la organizaciéon y en los
clientes; alcanzada siguiendo un Tablero Estratégico para el Cambio, con actuaciones
colectivas intencionadas y coherentes resultados de una administracion participativa,
consciente de la mision; donde se cumplen motivos para la satisfaccion individual
y colectiva; se desea actuar y seguir tomando metas desde los valores compartidos,
desde los conocimientos de las posibilidades y potencialidades del patrimonio
humano y los recursos materiales que se disponen; donde existe amplia concrecion
de la actividad innovadora, racionalizadora e investigativa, como demostracién del
transito hacia la excelencia. P56

A universalizar Dignificar la Efectividad con valentia, como virtud y rendimiento
social, politico y administrativo (con tolerancias y adhesiones de todos los modelos
ideologicos, politicos, de gobiernos y de sociedades) para conquistar la CVU no
debe permitir negociacion disuasiva. Dignificar la Efectividad es una intencidén que
esta presente (aunque en otros términos) en la mayoria de las constituciones de las
naciones, sean capitalistas o socialistas o de cualquier otra denominacidn; por ello,
como valor productivo reconocido y universalizado, desde dignificar la efectividad,
también pueden lograrse cualidades universales para el trabajo como argumentos.

Dignificar la efectividad conlleva alcanzar la unidad, expulsar y desprenderse de
la inaccion, incorporar la creacion, obtener resultados de calidad, actualizar las vias
de trabajar por los objetivos, alcanzar crecientes niveles hacia la excelencia, trabajar
con pensamientos orientados a los clientes, conquistar los mejores parametros de
la rentabilidad, la eleccion de los procesos claves o estratégicos, con miradas en su
articulacion desde dignificar el trabajo y a las personas. Es poner el analisis de esta
cualidad resultante de la actuacion de cualquier actor, como primero en todo tipo de
valoraciones y calificaciones resultantes de su trabajo.

Es posible que como resultado de una accion, de exigencias y significacion del
cumplimiento de los procesos laborales, de culminar una etapa de un plan, de una
estrategia u otras actividades asumidas a cualquier nivel administrativo, se puedan

alcanzar resultados positivos, y sin embargo, no tener logrados todos o casi todos
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los parametros, indicadores o dimensiones que marcan la efectividad. Hay que hacer
visible lo que se aspira de bueno cada dia; es ubicarla como primera en la evaluacion
integral de su contribucion a la CVU.

SINTESIS DE CARACTERISTICAS E IDEAS ARGUMENTATIVAS

CRITICAS DEL TEMA, (PIENSE ¥ CONDUZCASE)

Herramienta 4: Plataforma Temoldigica pars Dignificer I Efeceividad, cuaro Exjeo srascendente y
resultado en benefucos o wnrversaliear desde o Enfoque Ideollijguo Ecokumarista

Definicion (concepiualizacion del saber)

Dignificar i afecievided

Conlleva pera mejorar el servicio pa blico ink=grel, asumir s posician reconocids de | legar 2 ser
lider en los resultdos productivos y su diversificacion con calidad, v no solocumplir lasfunciones
par rarmativas o desiznacian. &leanzar la unidad de pe rsamientos para soste ner unidad de
actuacidn e nfuncion de laefectividad; despedirla inaccion; i ncorporar las rizoresdel desarrollo
tecnoldaico como motar de alcanzar mayores efectvidades; rigurosidadenelpromesode
creaclon potendandoatodos los gue puedan agortar; abtenarlos resulEdos de cantidad y
calidad previstos, mejoranda todos los indicadores de todos los procesosy conducirse
progresivamen te a laescelenciz, preferiblernenta catalogadz o calificadz por los cligntes,
actuzlizar las wlgs de trabajar por |os objjetivos v |a risidn; trabiajar con pensamiz ntos arientados a
Ios cli= ntes creciendo ennivel=s hecia la excelencis; conguister los mejores parametros de |a
rentehilidad; el=giroon precision, con perticipacion de todos, |os procesos claves o estrategicos
Rigor & nlos indentarios tono lgicos, los mante nimientasy las inversiones, Ubicar | eva luacidny
calificacion laboral coma recursosde dignificarlaefecividad, coma primer referemte de calidad
deltrabajay sus resultados, Con el prismade que todos los actares, slentan satisfacc n por i
responzabilidad cumalida, por la productividad en cantidad v la calidad agortadas, con la
estimulacldn g asumi T nuesas ¥ Crec lentes metas.

BIETIVOD

Articular las dimensiones: mision, luncones y estructures de las orgenizaciones, con las

decisiones de las administraciones en promover y proporcionar re sultados efechivos segim demandas y
trascendencias onbeneficdos e impactos socislmente percibidos por loscliente sy itile s para mejorar
la malidad de vida de las personas, de los otros seresvivos y b prote coion del medio ambiente,
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Temares

Reproduciren losentornos
productivos todos las mitos,
pre(uIciosy cresnc las negatvas que
debeneliminarae conlos cambios de
paradigmas al cambiar los conceplos,
mebadosy redios tradicionales de
trabejo; cusndo todo se base en
conguister |e plena y botal
efectividad de laorganizacion y en
cualquier actvidad humana

Mo se asuma la efectvidad toml
Coma un pringipls de vidague
aoblerne la conducta humana,
exponente dela realidad o bjete por
encimadela subjetivasubyacenzen
todos los procesos con particlpadidn
hurmana. Exconder verdsde ros

resu ltados de no efeckividad,
expresion de una estafactica
adminisTatie, poliicay labaral por
temara analisis, cussaonamientos o
sanc lones.

Valor social itil v productivo de Dignificar la

Diemaostrar talento y habilidsdes pare stender & todos Ios tipos
de clientes con efectividad productiva segin sus demandas
sociales yambientales.

Encantrarunsentidoyun propdsito desde loque se hace ala
contribucidnsocial, al proceso de desarrollo del potencil
productvo colectivo, incluido abrir laepartunided de ascensos
conformme alos gspectosde: actuglizacion, capacitacidn,
idoneidad y comgetencizs dernostradas en la productividad del
trabajo

Desarrollar =n los colectives =1 s= ntido de pertensncie, d=
singularided = sus resutados prod uctivos, de poder cumpic
concalidad ven o contidad pronosticaday de servir comao buen
rodelo de efectvidad productva para los logroscolectivos
Inchairlosindicadores de la efectivided dentrode los deberes
regulatorios oblisatarios gue pramuevan los derechas laborakes
y soclalescanvergentesala Cwu; refarzando deberes
universales delos politices y gobier nos,

Reramuci

Enitre otras: Revelzr gue siemare existe un pote ncial gue permiticd lograr una adecuadz capacdad estratégica

efectivade trabajar por la efectividad. Articulando el papel stuacianal esencial: d2| Gablernoo adminisracidn, de
todos |os tipos de actores, |2 funcionalidad de la cadena de aseguramizrtos |Cadena de captacidnde de mandas, de
fiecesidades del desamdlo

territorial; Cadene de edministracion. &s=gursmi=nto organizedonsl, desds |os valores; Cadena logistics; Cad=ne
productive; Cedena de capacitacion, innovacicny desarrollo, sseguramien to del patrimanio humano; Cad= re d=
#s=guremiznto sconomico - financiero; Cadene de comerdslizscion yio promocion del corsumo socie|del
producta], insertadas e nun sstemade gestion efective. & lcanzar reconocidos nveles de efedividad gue sostengan
el valarde aportar seguridad a conauissar |3 dignidad de las persanas, de lasorganizaciones, de lassocedades y de
& cludades.

Expectativas

Entre otras: distinguira los gobernantes, funcionerios y sdministradores comao persores capsces d= elevar sl
tids inwd |2 efectividad de la Cvidal conducir sus organizacion es (un pals, unaargan izacibn productiva [estatal o
privada) ouna orgenizacion civil] hacie s =fecGvidad. Promover recursos teoricos y practicos vitales para tener
rendimi=ntos de efectivided anisdie rdo valor en todes s éress produc tives con spori=s & [ CWU. Saber trabsjar
sopariando, ssumiendo, reduc endo y acompariandao e n superar los retosque impons, para serefectivos, =0
desarrallo cientifion ytecnaldgicn, asicomeactualizadas maneras de utlizar los métodos ytéenicas de

am nistracian; actuzndo conforme aun enfoque de gestian participativa, inclusivay demacratca; persisaren ser
efactivos aun en candiclonas fe emargencias, IMprevisis o exceaoonales.
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Algunos Temas Relacionados

Entre otros: admitir, conducir y sist= matizar = | riguroso procesode rensitar por |8s etapss secvencisles de

crecimie ntoy transformaci on de deszrrollodesde |a cadena de asegu ramientos, coma rezlidad irrenurciable de guees
unpringpiodel desarroloy el camblo. Formalizar las alianzas para la capacitacion lzboral profesional con el objetiva de
crear une red int=r organizeciones comprometidas con empliar cepacidsdes y competencias en el patrimonio humanoy
su alcance de resultedos = n el desarrolloy la efectivided.

Fortalecer lasauditorizs administrativas como formas de una e srategia de cambios hacia dignificar los resultados
Formu lar indicadores con narmas estandarizadas i ntermacionalme ke para la evaluacion del desempeno labore |y de la
arganizacian, donde tergan presencia, entre ofros, los temas realizar el disgndsico del patrimanio humana,
tecnologicn y materizl, llzgando adetzrminary analizar la matriz DAFD como herramientasimple y generalizada en la
tama de decigiones estratdgicas, |2 DAFD camo recursainicial para elzborarel Tablero Esratégico para el Cambio, la
robecian de cepitel y |8 rentahilided sconamics; relacicn e ntre &l clime lshore| y |a direccicn e stratégics; laestrategie de
trebajo con el patrimanio humano, le mejora en su capecitscian, su nivel de vids lsborely social ¢ su impacta en los
resultados produckivos, sconomicos y finsncieros; la gestion de sdministracion ¢ la gestion de proyectos como
esamulosal desarrallo; usoy respeto de los recursos legales del contrato, convenios y de las facurascome titulos de
circulacion meroantil; sosten imiento de los procesos de i nve sigaciones coma centros del desarrol o de laefectividad de
|a arganizacidn; la buena comu nicacidn organizacional coma recursa de trager los canflictos, el estrésy otras barreras
productivas; operadvidad de |a cade na de aseguramientos, actual izando concegtos, elementos funclanales, riesgos y
barreras; condnudad de las distintas etapas del process de control, con sus métodosy técnicas coma un procesocicl co
y con fuertes potencizlidades de estabilizar |2 productiviced y su calidad, persecucidny enfrentzmiento constanzz 2 los
delitos (CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS), saber calcular |z relacidn beneficios, imgactos, utilidades, costos; |a
definicidnde prioridsdes como componentss del plan, sreesy procesos de resutados claves; rebajar con les ventejas
de|a gestion estrat=gica, s prospectve estrat=gica, s plansacion estrat2gice y el p= nsamiento estrat gico

Factores que los desarrollan y estabilizan

Entre otras: Insercion de la efectividad coma indicsdoresencal enelanalisis del desarralla inte rmo de laorganizacian,
znlagestion de gobie moy enlos sisternas de i mve 5o gacian e innovac ion. Desarrollo organizadonaly de los procesos de
cambioscomo manifesmciones permanertes del desamollo. Disefio y desarrollo del 5iste ma de gestidn ad ministrativay
dela calidad acorde asiuac lonesgeopol iticas, de geclocal zacibn de laargan zac ion, de |as situaciones demograficas,
de comnpetenclas laborales v profesionales interngs. Disefio y desarrollio de los bienes v s2rvicios deniro de buenas
pracesos de fiscalizacion, Sostenerla efectividad deluss Intensivoy exte neiva delas TICs. Liderazga transfarmacional v
|a Facilitacicn de |4 sc=ptacicn sl cambio t=cnologico, de |os efectos de inversiones, de | introducrion de resultados d=
laimm=stigacicny de |acreatividad Operar con los mas actoal=s fundamentos teoricos de lage=stian del capitsl de
rabajocomoun procesa. Lograrlas cualidades de seruna arganizacion inkel ige nbe, organizacidn que aprende. O perr
de forma sostenida entodas las dreas con exigentes indicadores de procesos y de calidad, ind icadore sde resulmdos,
indicadores de competendasy competitividad, indicadores de cal ficacion del patrimanio humano, indicadores de
abservacidn comno pracesade control e Investigacion. Potenciare ntados |os actores las formasy las habilldadesdel
pensamlento convergente, d wargente, lateral, |dgico, creative, hipotético, probabilistico, dedwcthvo. Gasaén por
cornpetenciasy seleccion de persaral, Estrategles paral mplems ntar efectivos procesos de mejora continua, Aplicar
rigurosos mode los de planeacion estratég @ y saber oficializar socialmente sus beneficios & impactos. Técnicas para
Lomar decisionas por CONserens en grupos.

Figura 6: Plataforma Tecnolégica para Dignificar la Efectividad

Ubicar la evaluacion, la calificacion laboral y productiva como recursos de

dignificar la efectividad, como primer referente de calidad del trabajo y sus
resultados, es considerar uno de los atributos mas preciados de los humanos, la
dignidad; dignificar la efectividad es ubicarla con toda su integridad operacional
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y todos sus rasgos caracterizadores, pues la efectividad de los actores distinguen
las posibles diversificaciones a las organizaciones; las organizaciones asimilan,
aprovechan y alimentan las potencialidades y posibilidades de los diversos actores
para mover su efectividad.

Tener el dignificar la efectividad como determinante al evaluar y calificar los
resultados en correspondencia con su fin de aportar ala CVU tiene que estar estructurada
con factores, indicadores y dimensiones multidimensionales que logren el alcance y
las mismas exigencias para todas las personas; debe ser suficiente en su orientacion
motivacional que mejore la autodeterminacion de ser mejor cada dia; dependera en un
alto grado de los aseguramientos que en recursos para el trabajo sean proporcionados,
de los propositos individuales y colectivos que se identifiquen como contribuciones a
la vida y que a su vez reafirman un sentido de pertenencia. La evaluacion y calificacion
final siempre deben basarse en las evidencias de la efectividad.

Herramienta 5: Plataforma Tecnologica para Dignificar a las
Organizaciones

Dignificar a las organizaciones

Pareciera que la organizacion como estructura y significado para todos, y los
empefios por dignificarlas, es un atajo y una cosa mas por la que hay que obrar.
Observando bien de cerca todo lo que significaria para la vida y para conquistar
CVU, cualquiera se daria cuenta de que no, que no es cualquier cosa, que es un punto
centro en todos los desarrollos sectoriales, territoriales, de ciudades, de naciones e
internacionalmente; sean organizaciones politicas, civiles o militares; organizaciones
de la administracion publica, empresarial, de la sociedad civil o religiosa. Todas
tienen un encargo social, tienen objetivos y misiones bien determinadas, sefialando
el valor social del por qué existen.

Las organizaciones surgen y se pueden extinguir en dependencia de su
funcionalidad integral, de sus resultados, de lo que aporten con evidencias de
beneficios e impactos a la sociedad en su conjunto. Deben permitir que se cataloguen
en dignas seglin las dimensiones, indicadores y resultados correspondientes en una
etapa calificada. Ello determina las relaciones de interdependencias existentes entre
los objetivos, las misiones, las administraciones, los trabajadores y sus resultados.
Todo para la funcionalidad adecuada de una organizacion, por eso y en referencia
absoluta a una organizacion:

Bloque 6. Los hombres tienen el sentido de la administracion de las
organizaciones. Las acciones del hombre sin administracion es estar sin objetivos,
sean buenos o malos, misticos o desmitificados. La interrelacion entre la conciencia
de la administracion y los procesos sobre los que se inciden desde ella para alcanzar
los objetivos, es la base de la actuacioén social planificada de los grupos humanos,
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lo que impone declarar desde la teoria o en la practica objetivos, métodos, medios,
normativas, procedimientos, alternativas funcionales; exigir cualidades individuales
y colectivas; es una forma selectiva de considerar las naturalezas, atributos e
intereses de la administracion hacia la conquista de la calidad de vida; para esa
funcion el dirigente debe poseer, ser digno, con el respeto a todos, a lo normado, a
lo asumido y determinado en su conducta a ser buen servidor social; y no solo los
de la administracion publica; los empresarios, los dirigentes politicos, los que guian
ONGs. También son servidores sociales aquellos que participan en la generacion de
la productividad como resultados hacia la sociedad. P'2. La administracion desde
las relaciones funcionales establece que se trabaja para cumplir a cabalidad las
funciones, iniciadas desde el disefio de cada puesto de trabajo, de los manuales que
ordenan lo que se debe hacer en cada puesto de trabajo y area, siguiendo lo aprobado
en la estructura y las demandas de cada proceso, aplicando lo aprobado y detallado
en el perfil de competencia de cada cargo y puesto laboral. P11

La cohesion de los equipos de administracion y la planeacion de las tareas se
relacionan con el modo en que las aptitudes, actitudes, conocimientos y habilidades de
los miembros del equipo se conjugan para permitir un desempefio colectivo 6ptimo;
asumiendo las normas, las que constituyen las reglas éticas para el comportamiento
de los dirigentes y trabajadores. Sostener la cohesion requiere de espacios de control
y evaluacion, por ello se proponen aspectos a valorar:

1. Estructura del area. Cobertura del personal, incluye la asignacion de los
asesores; la relacion dirigentes dirigidos, cantidad de subordinados, que no
sea en exceso, no sean menos los dirigidos que los dirigentes.

Deficiencias sefaladas en los ultimos tres afios.
3. Caracterizacion de las personas. Tiempo y resultados en el puesto de trabajo.

Calificacion profesional cultural, categoria laboral, participacion en la
innovacion y la actividad cientifica.

5. Dificultades para cumplir los objetivos del trabajo.

Formas y efectividad en las propuestas de soluciones o alternativas ante las
dificultades; la atencion a los problemas, los conflictos, cuando se requiere de
la negociacion o se tiene que mediar.

7. Efectividad en la ejecucion de las acciones emergidas de las coordinaciones,
las alianzas, los convenios y contratos en que participa.

8. Dependencias que atiende como cuadro o dirigente. Resultados del trabajo.
9. Reservas de cuadros en cada area.

10. Funcionamiento de los colectivos subordinados.

11. Idoneidad y responsabilidad demostrada de las personas que laboran en cada area.
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SINTESIS DE CARACTERISTICAS E IDEAS ARGUMENTATIVAS
CRITICAS DEL TEMA (PIENSE ¥ CONDUZCASE)

Herramienta 5: ®lataforms Temoldgis par Dymneficer fos Crgontzaciones, quinto £xito tascendente y
resultadd an hensfidinr & wniveralizar desle o F ufoque Iizoligico Tankumanisia

Defmicion (conceptualizacion del saber)

Dignificar los organizaciones

Coma orgenizacion, =sten=r claridsd =n susobjetivos, su misiony su visidn; de serrenteble o buscar
carguissr los mejores parametros de la rentabilidad apovados en una culura de productividad, con
utilidades y de calidad. Cormo organizacian, esactualizar en el equipa de administrac ian las vis de
trabalar por tener efectindad en el cumalimiento de los objetivas, en los procesasy procedi mizntos gue
desernpedan, en el cumg imienta de sus respansabilidades sociales. Slendoefadivas en o
administrative, en el cumplimie nto e las func lones, atribuc lonesy obligac lones. En promaver sar
consecuenes conlosvalares compartidas y consereuados. Pardend o del més exacto diagndstico de la
productividad de las personas, en los procesos, de latecnologlay [a efectividad en los aseguramientos.
Como orgenizacion, =5 modelar buznes formes d= reelizacion de |2 cultura crganizac onal, centro pera
ab=nder los procesos ink=rnas, su funcionamiento de formaintegraly holiste desde g5 relacion=s
estruciuralesyfuncionalesque abarque todos los procesos. Cportunidad que motiva e | e mprendimierto
de ad min istrativos y actores vinculadosa ellos para ser 505t nidame nte efectivos, partic de asumir el
compromiso social, de responder alasnecesidades e nbienesy servicios 2 la sociedad; desplegandoenel
equipode administracion, coma lideres elecutvosy en los actaresvinculadosaellos, la perseveranciay
el esfuerzo por |3 productividad concalidad; aarezan do mol dearvalares conducuales individualesy
colectivos desds |zs cualidzades diferenciadas de ssumi con pasidn |as responsabilidedes produdivas
asignatias; asumiendo |os posibles riesposy errores coma aprend izajes |25 incertidumbres como metzs a
superar, lascarencies conlatrascendencia de ser ate ndidas mediante posibles actos de i nnovacidn,
aprovechendo lesoporiu nidade sy fortal=2s coma recursos pare ls “embicion® de prodwciry cresrmas.
Coma orgenizacion, =s responder con decisicn, crestivided y conductas de =ntrega s complir le mision
segunlas demandasdadas en s polivcasde desarrallaterntonial, los combios instinucio nalesvine Uados
2 ellzsy a los procesos de transformacién v promadén sacial al desarrollo.

ORJETIVO

Promover buenas practicas y construir re presentaciones de fundamentos de un recorrido en sostenidos éxitos
de ser una organizenin con efectivided total; eveluando las com plejidedes, sus mondicionantes, escenarios,

accones y actividades a realizar enmateria de sdministracon y funcionalidad pars construir el buturo
garentizando el desarrollo; lograr la efectividad total en s entrega de bienesy sericos a la sooeded en la
cantidad y con b calidad demandadas; stendiendo y satisfacienda a todos los tipos de dientesy demostranda las

buenas rarones de por que existe y se mantiens como onganizadgon.
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Valor secial atil ¥ preductive de Dignificar la Organzacion
Temores

El cumgalimients efz ctive de los resultadas productives respandiends
& sus objetivosy misidn, con absoluta orientacidn haciz sus clientes
directos, los potenciales y los 2 adguirin; genersr profundas
transformaciones para progresivemente conouistar suvision,

Que se de une interdesconeion
= nire | os objetivos, b mision, los
actoresylas fuerzasque deben
acuar como movilizadoras
convergiendoalas metas;
revelands el incumplimienta de
sus funciones y obligaciones para
|a efectvidad de los procesce,
haciendonooperative la

Fome ritar los cambios que conducen el futuro de sfectivided en

exr= lencis, deseedny probable, conreslistas ubiceciones desde |s
identificacian de los procesos v lasvanables claves para lostrayecios
de desarrallos produdtivos dversificadosen los disimile s escenarios.
Que avance de forma |Seicay coherente la previzion de |os resultados
de efectividad dado eneldiagndstico v en &l prondsico, aportad os
desde [a gestidn de administracion v el aprovechamiento de las
fortzlezas, debilidades, amenazas y oportunidades para un periodode
tie mpa determinado. Mostrar bugnas practicas &n las relaciones:
gestion estrategica, prospectiva sstrategica, plan=acon estrazgice y
pensamient estras zico o0l ad ministracian,

esiructura, l= gestion d=
sdministracion y
cormprometiendo |os resultados
Los efectos negatvos de 2
connotacion bioldgica, social y
plcoléca que pueden Irrumgir
anlas efectividades laborales por
|as potencialidades delas
rrieforas tecnol by cas, que 3l
irtroducirss, disminuyen los usms

de |as competenciesy s
participecicn humane; por ofro
lado exigir mas competenciose
idoneidad enlos puestos
|abarales.

Retevanc

Enlre otras: Lograr gue la socledad v las organizacion s en su ConJUnTa consigan y compartan con dignidadtodos
o5 recursos facil tadores del proceso de transformacian hac ia el desarrallo sostenido, donde los resutados seanuna
vivenclacompartida de las relaclones costos - benefidos, costos - Impactos, costas-utilidades, reflefos da larelacidn
o3t~ efecdvidad. Repercusidm exgrasa de gue la relaciénorganizacidn - socledad cumgle con efectividad sus
expectativas en concordandacon:logue demanda lasociedad de sus organizaciones ¥ |o gue agortan las
organizaciones alasocedad, como esencias de susdesarrollos integrales.

821 unaposibilidzd de origntacidn, autoperpetuadi ony apoyo en la creacion y consolidadd nde organizaciones
efectivas que respondan a plenitud s |ogrer lesconguistss soc ial=s trasc2ndentes de dignificar & lss p=rsonas, & las
soriededes y|as ciudades. Dando |as [Sgicas vu=ltas de las =sp=ranzes humanas histaricss d= que trabejando

int= nrionedaments, con seriss proyeccionss, = jecurionss y resultados de le planificeciany d= |2 sdministracion,
acompaniadas par las excelente s real zaciones de losactores produdivos: todo preserte debeseren desarrollo de la
dignidad de a5 organizaciones por sus resultados de efedividad, mejor que enel pasado; y todo futuro deberd ser
en desarrollo de ladignidad de lz= organizaciones por sus resuftad os de efecdvidad, mejor que el presente.

Sa proyectaasi, lograr significados sarpre rdentes respondiendo a la necesidad de mantener las condiciones de
desarrollo de laCvJ, en todos los ciudadanos, enlos oirosseresvivos v €l medio amblente.
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Expectativas

Enitre okras: Sostener laeficiencie d= |alines d e mando sdministretiva y en = linee d= l2 productividad de los
procesos. B romoyver un disefio de perfiles de competencias de adminigtracidne inventariode competencias
leborales que permitan conocer y sprovechar las sxperiencias, les hebilidad=s, los conocimientos de los dirigeri=sy
trabsjedares, ssi coma su gredo de actualizacion pararesponder conbuenos resultados en el trabajo. Efectividad
de los Consejosde Direcdan, d= losequiposycomisiones de trabajo, =n la definicion de prioridedes.

Facalizar y activar la participacidn, la elaboracion de planesconbasesen la prospectiva estrategica inkegradaa los
estudios de de sarrallo territorial v de ceda organizacid n; sumando como capiml sacial estratégicola creacidnde
redes de allanzas de apovas entTe dreas INTErNas a una organizacion o personas de oftras or g@nizaclones, redes de
allanzas de especialistas, Inncvadores, de dreas especializadas, de clentificos, etc., abriendo capacidad de

adaptaci én v capaciacidn, de asurmir |z responsabllidady 2| compromisa con la mizkin a emara nder; donde [z
pardcipacion pogular de todos los sectores: profecionzles tecnicos, obreros o comunitarios dispusstos 2 aportar,
fortalezcan alianzas, come nios v contratos mutuame rte beneficiosos para bodas |as partes, y con los ojos centradog
en dignificer e efectividad de lo que hegen, de los resultados, y en especifico, en propiciar YU conrepercusion
directaen les personas, |os otros s= resvivos y 2l medio ambiente.

Factores que los desarrollany estabilizan

Entre akros: La fortaleza enactuacian de | mlento, lainte ligzncia v la calidad de su patrirmonio humana, Moverse
confirmeraa alcanzar losimpactos previstos siguisndo l=s d=ter minacion=s d=sde un Teblero Estrate gico para =|
Cembio. Disporer de una amplie concrecion de la actividad innovedora, recionelizadors & investigetiva. Logrer
confianza colectiva en asimilar la posibilidad y potencialidad en la calidad de los posibles resultados. Disminuiren e
patrimonio humano, el factor negativo de asimilar los cambios. La sistematizacion de una adecuada capacidad
estratégica por parte del equipo de administracién, come politica ¥ actuacién dentra de todos los procesas
sustandvos, famentando |a creacién de puestos [aborales can personal capaciados v ubicados en la produccidn
sepin perfiles de comgetenclas demastrados. Promoviendo v disponer en el colectivo el aprovechamiento del
talento, de las capacidades, habilidades ¢ competencias formadas v dictaminadas en los actores. Tener una
proyeccion ejecutiva exactay de excelencia, en relacion con lz definicidn, solicitud, ejecucion, control y evaluacidn
de |os estados finencieros. Disponer de un busncetalogo de indicsdore s pera = | sistemay nivel=s de acreditacian
ceriificecion de lacalidad, de | sisterna de informacion y comu nicacion, del usode |a tecnaologie y su product ividad,
de le socislizacian y entregs de responsabilidad ss i ndividuales y coleclivas. Fortalecer en sus usos y sctuslidad los
dacurne rkos juridicos normativos intermos.

La confarmacion delperfil de exige neias de un puesto ad ministrativo, donde estdn presentes una cadena de
factores de poderes de un dirigente: saber, saber hacer, sabier estar, guerer hacer, poderhacer, saber crear.
Abordar entre losdirigentesy dingidos [a capac tacidn en temas de: planificacidn, estrategla, negaclacin,

desarrol lo de la Innovacién, estudios de factibilidad, fijacidn de preda, célculo de costos — beneficios, Costos -
irmpactos, comercio e lectrénico, certificacid n de calidad, inte rnacionalizacion, legislaci én laboral , plan ificacidn
financiera, financizmie nto externo, ..

Figura 7: Plataforma Tecnolégica para Dignificar las Organizaciones

La realizacion de estos procesos por dignificar a las organizaciones es su

reconocimiento y ratificacion de que la organizacion no es cualquier cosa, es un
punto centro en todos los desarrollos de sus resultados; de lo que aporten con
evidencias de beneficios e impactos a la sociedad dependen sus contribuciones a las
mejoras sostenidas en la CVU. Las organizaciones surgen y se pueden extinguir en

dependencia de su funcionalidad integral; ninguna surge pensando en lo segundo.

96



Herramienta 6: Plataforma Tecnologica para Dignificar la Sociedad
Dignificar la sociedad

Dignificar la sociedad es la accion tnica y repetida, o la perfecta y compleja, o la
completa y abundante de las proposiciones y expresiones colectivas mas humanistas
y apropiadas que acontecen o deberian acontecer dentro del conjunto de cualquier
relacién donde exista una contribucion amplia a satisfacer las expectativas sociales
colectivas por dignificar y dar CVU; propiciando seguridad, desarrollo del estilo de
vida colectivo en reveladora y elocuente confianza, producto de la cual provoque
placeres, beneficios, proteccion y respeto comunitario a las personas, a los otros
seres vivos y la proteccion del medio ambiente.

Dignificar la sociedad se determina coherentemente mediante las interrelaciones
de diversos sectores actuantes en las ciudades, presidido por el gobierno, que disefia,
ejecuta, controla y evalta sus politicas publicas y de desarrollos sociales con sus
dimensiones, sus indicadores, que evolucionan a lo largo de las trayectorias vitales
del trabajo integrado (es lo ideal) sociedad - gobierno.

Dignificar la sociedad es la prevalencia de las disminuciones sucesivas de factores
de riesgos (entre ellos son significativos: el hambre, la insalubridad, la violencia, las
vulnerabilidades, la presencia sentida de las crisis civilizatorias, los problemas de falta
de cultura comunitaria,...) que detectan y enfatizan fisuras o refuerzos negativos de
barreras en las gestiones sociales y de gobiernos para concretar acciones regulares de
desarrollos; creando condiciones muy desventajosas para dignificar las sociedades.
Sistemas de acciones que deben ser siempre resultados de diagnosticos desde las
estructuras publicas, de las organizaciones y con amplia participacion ciudadana;
con proteccion competente a todos los procesos y sus resultados en el respaldo y
fiscalizacion social.

Dignificar la sociedad responde a seguir patrones conductuales de gobiernos y de
colaboraciones ciudadanas, como espacios y escenarios compartidos y donde todos
se sientan corresponsables de los procesos y sus resultados con la transparencia
imprescindible, dirigidos intencionadamente hacia mejorar la dignidad colectiva
desde lo ético, la moral, las buenas condiciones y niveles de vida; el respeto a lo legal
institucionalizado y por tradiciones; donde las organizaciones respondan con bienes
y servicios a las demandas soberanas de las comunidades donde estan establecidas;
donde ser parte de esa sociedad constituya un honor por las conductas colectivas y
las proyecciones colectivas de construir mejores futuros; donde saber de la felicidad
de otros y de todos se convierta en uno de los temas recurrentes de los ciudadanos.

Dignificar la sociedad también responde a seguir relaciones directas entre buenos
sistemas de informacion y comunicacion con excelentes trabajos periodisticos
dentro las regularidades de la comunicacién publica y democratica. Lo que se
logre en estabilidad, seriedad y verdad informativa y comunicativa demostrara
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que no existe uno de los riesgos mas complejos de sortear, la credibilidad de la
oficialidad administrativa mostrada por los medios, donde quedaria expuesta la
integridad de un gobierno y su estrecha vinculacion a la satisfaccion de la cobertura
informativa; recurso estratégico que acelera o disminuye en mayor o menor grados
los seguimientos sociales a las proyecciones de gobierno.

Muy puntual los usos, seguimientos en desarrollos y atenciones a las tecnologias
digitales, en particular las conocidas redes sociales; por la capacidad de controlar,
monitorear, investigar, divulgar (en favor o contrario a la verdad) distintos temas
simples o complejos; en examinar e influir simultdneamente en diversos temas y con
alcances casi incontrolables.

Dignificar la sociedad responde a la articulacién de cotidianidad funcional
estable y segura de los escenarios como un espacios en que las personas establezcan
conexiones directas con su bienestar fisico, bioldgico, emocional, psicologico,
conductual, actitudinal para si y para el resto de sus convivientes; en respeto a que
dentro de la convivencia colectiva, también exista el respeto a las particularidades
individuales, representadas por cada persona en singular, y las familias en lo
particular colectivo.

Las relaciones de confianza, respeto y seguridad transitan hacia la dignidad de la
sociedad cuando los vinculos que se establecen entre los grupos locales en sociedad,
sean afectos por parentescos primarios o no, en saber unir, que toda la comunidad esté
en una posicion activa socialmente util; donde los ciudadanos se unan para luchar
por sus derechos y tengan muy aplicados los sistemas colectivos de cumplir los
deberes; donde existan activistas comunitarios que articulados con los funcionarios y
administrativos estén pensando, proponiendo, haciendo, controlando y decidiendo los
espacios de creaciones para los futuros sociales, de trabajar para conseguir mejoras
sostenidas y que equitativamente llegue a los miembros de la sociedad.

Conseguir que las personas se incluyan en todas las ofertas dignas de la comunidad:
el trabajo, la cultura, el deporte, la salud, las buenas convivencias, los aportes locales al
desarrollo con proyectos de participacion comunitarios, las atenciones de solidaridad
y cooperacion con el solo interés de aportar a las mejoras de las condiciones y niveles
de vidas colectivos. Donde se comparten para los emprendimientos sociales los retos
de futuros aspirados y consensuados en colectivos.
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Sims DE CARACTERISTICAS E IDEAS ARGUMENTATIVAS
CRITICAE DEL TEMA, (rIENSE Y CONDUZCASE)

Herramienta : ®latsforms Teaoligica pars Digsificar b Socaded. sexgo fqto trasendente y renuiado
en beneficos o unmversaliear desd el ®n foque Tdeoligmico Ecofumanista

Definicion (conceptualizacion del saber)

Dignificir la sochidsd (¢on entornos de inclusidn extendidos a dreas suburbanas y

rurales)

Ex asumir, atender y promover dignificar la CvU territorial de sus cludadancs, de |os otros seres vivos y
cel medio armbie e desde el deszrrollo intzgral y las plenes satisfacciones de las necesidades y
demandas col=ctivas 2n todes les Iocaciones de vide; estimulands con tode priorided desde el trabajo
&n la socie dad, una posicion d= ser reconocide por sus eportes de soliderided y distribuc ion equilibrada
de las riquezas disponiblzsen la colectividad. Tomarla coma punta inicial, de procesosy finalpor
dignificarla; desplegartoda ¢ trabajo efeclivo, de todoslosactoresincidentes en las mejorias de la
saciedad; desdeung pasicidnactve, creadorayemprendedarade ciudadanas, delgobierna, delos
politicasyde la socledad civil. Que ] buen func lonarmiento de todas sus Instiuclones soclales
extatalesy privadas esmblezcan coma meta, procurar, por todas [asvias, oue los cludadanos vivan al
rdxirmg una bugna calidad de vida duranite todz su vida. Lograr por vizs ecohurman istas un cambio de
criterios del perfildela funcionalidad de la vida colzctiva en funcidn del disfrute, en sociedad de todas
las bondades creadasy las posibles de crear quegaranticen fe licidad v prospenidad desde dime rgion e
eindicadares sutorrsfersnc igles y otros normalizados internscionalment= gue demuestren ester en
une sociedsd digna. Con 2| sprovechamiento el masima de sus recursos = ndogencs puestos e n funcian
de toda |2 colectividad parasu desarralin, donde se desplieguen excelantes programasy proyectos de
gesarrollo con base g lautilizacidn productve dptima de todas sus riqueas endogenasy posiblidades
exdgenas, de todas a3 wizs de inclusién comunitaria para conguistar el prirervalor 3 unversalizar
“Dignificar desdz el Enfoque Ideoldgico Ecobumanista”.

OBIETIVO

Atender y promover convision de presente y de futuro la atencidn a dignificar a las personas, los otros seres
vivos ¥ el medic ambiente através de conguistar las condiciones de vivir en unasociedad autorreferencial de
decoro, de felicidad colectiva, de diznidad plenasentida en lo individual v eolectivo.

Retgmon

Entre otras: Consolidar |a mejor forema de dignificar lasociedad desde sus metricas civicas, la existentes por
Creencias o por nuevas ace placiores, trabajendo nte rearmente desde continuos y peguefios gestos que aparten
grandes cualidades que construyen grandes historlas sociales dedesarrzllo social y promuean hadia un matriz de
relaciones integrales de dignificar.
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Tamioras Valor social dtil v productive de Dignificar la Sociedad

Factoresclaves: lainclusion social y promover la participacian
social Aeconocerdimensiones e indicadores autorrefierenciales y
oros narmalizacos i nternacional meme que de muestren
rantener [a mente ¥ el cuerpo de todas los pol ticos,
aoministrativos ¥ cludadanos arientados y ocu pados soc il mente
en eltrabajo atl v productive con el fin de dignficarlavidavel
funcionamientode lasociedad.

Cperarconfiarmas de gestidn estratég cas, de pensarmientos y
conductes que eyuden 8 preve rir dificultade s, angustias o

A=smir, atender y promover dignificar la
sociedad donde se despliegueny
refuercen formas adverss epocales de
vida, ya 52 porapego a fradiciones,
cragncias e identidades opuestss a las
nuevas necesidades de mejora a las
intenciones proyectadas de digniticarla;
divergentes =n sus mas amplias
dispersiones, posibilidades y
patencialidades de dignidad

Disponer de administrativos, lideres
sociales y ciedadanias aferradas a una
conivenciasisté mica tradicional y
opuesta al cambie, donde se cpongan a
unas fransformacionss que promoesan
cualidades sociales de dignidad
aulorreferenciales yotra normalizades

mal=stares de cualquisr gérerouorigen

Fartalecer lacapecitacion, el trabajo comuniterio, =l diegndsticoy
el contral colectivos comavias paraase gurar lascompetencias
riudadanas civicas, las regulacioneseticas, culturalesy morales
parala incorporacionmasivaa las actvidades|aborales ysociales
gue determinen en tenar una calidad de vida, serunasociedad
diana.

Crear entornos propicios de asimilzr los constantes mamen tos de
carnbios gue exigen el desarrolo, con énfasic en ladistribucidn

intermiacional mente distink I .
mi o Gt O equitetivay equilibrads de | 4= riqueras, con proteccidnal uso

interciones por dignificar |a sooedad
fengan eiectns nocivas antagonicos
provacanda cris s seciales,

racional de |os recursos = ndogenas.

Exoatbali
Entre otras: abrirlas potencialidades de las sociedades de crear recursos praplos de Adminisrad én Clentifica
Socialcon orientacion socioldgice, de accionesintersectoniales en los procesasde la sociedad, de la validacidnde
Instrume ntos de medica de dignidad, | autoestima de las personasy susrelaciones canladignidad en la soc ledad;
firmeza en lasvalores colectivas, referantes de los valores individuales gue condicionan las emoc lones,
pensamizntos, s2 rtimientos, |os estados Tsicos y espirituzles intencioradas haclz el Desarrallosocial de las
Conductzs de Dignificar lavidaenla Sociedad. Socedades objetivamente gobernables, 3 ravésde lz creaciin de
reconocimientos colectivos delas culturas, creencias, condiciones y recursos de participad dnen su desarroll oo
transfar macion integral digna, s=gun exig=ncies en dimensiores = indicedores nacionalss e interrecioreles para
reconocerse coma sociedad dignificada. Jerarquizando la coordinacion racional de les ectividad= sdesde =
autaridad y |z respansabilidod colectives, @ nmarcada en una sociologia de trabajo comuntano y comunicaciaral
activas ¥ positdvas; controladas colectivame rbe segin conse nsos coledivos de las metms de cada etapa. Asimilar y
arnpliar s posib lidadesde l2s mejores formas de asumir la demacracia alinterior de la sociedad, poseida porun
consructo sacial trenzada por pe rsanas dondesa mezclan todas las callficacianes ge Clu dadanos coexstentesanla
sacledad; dande sea el objetivo suprerno comln, dignificar parencima de Inserciones desigua les, dife rentes
posiciones ideoldgicas o politicas y diversas posibilidades devida. Simglificacion &l masiino de la densidad del
trabajo, concentrando sl mawimo |2 racionalidad, |a productividad y |2 calidad de los resultad og; posibilitar |a
transformacion, |z capacidad, las energlas productivas y distributivas colectivas, defarmague los benefidase
impac tos sern faci |y social me nte perci bidos




Algunos Temas Relacionados

Entre otros: Eliminar de forma radical y sostenida la pobreza e niodas sus formas yen todos los territorios.
Aszgurar & funcionalided ce lasacciones a emare nder para grionzar laimplemens=cény el segulmient de la
Agenda2030actual de la ONU pare el Desarrollo Sostenible, y otras futuras (2080). Alcanzar plena efectividad enel
sisbe ma de acciones estratégicas paraque las ciudades v los asentamientos hurmanos sean inclusivas, pacicos,
s=guros, resilie ntes, con lstenday sosk=nibles

El proceso de informatizacion de la sociedad. Identficar e incorporar a prioridedes los principales problemas sciualss
de | socimdad Aperturaalsplens y diversa paréicipacionde ls sociedad civil. Efectividad de |os progectos d=
vinculacian entre la Un e rsidad v las organizacione s productivas de bienes y servicio v sus resultadas s gun las
necesidedes de la saciedad coma cliente. Fortaleci mientoyampliacidn de 2 labor educative e nla socie dad
Diagndstico estratégica y praveccidn de |3 gestion estratégica de 3 socledad contextual zada a los escenarios de los
posibles ggortes de las olenclos socioles, exactas y humanfstions desde las perspedtivas tedricas-practicas-crticas
para el desarrallo. Gestidn educatva en lasocledad parala plena inc lusidn coma seres humanos, con derechos a que
disfruten de tota| cuzlidades ca mo seres humanos dignificados; sopartados en el conocimiento, lovivencial v lo gue
cadauna gporta v recibe segln su contri bucidn. Resolwer de for ma coherente gus todas las organizacio nes alcancen
las cuelidsdes de su dignidad produc tive como bases del desarmollocon efectividad, trabejando les complejidades
sociales de obtener recursos de lid= razgo competitvo, ectualizeciones tecnologicas y de necesid ades de=
investigaciones = imersiones que demanden las transformaciones a emprendsr, con tokslvincu lacion conel
patrimoniode la sociedad

Factores que los desarrollany estabilizan

Entre otros: Lo gue aporten a la sociedad |as e mpresas del territorio, los centros de desarmallo para el impulsoal
crecimients Integral econdmico, cultural y social en suvinculo con la Gestidn Estratégica del Desarrollo Local . La
originalidad de las experiendas lacales en el uso i mtensivo de los recursos e nddgenos gue permitan recogery

extimu lar todos los eleme mtos dindmicos desdeuna perspectiva integral del desarrollo. Laaplicacidnde modelos o
gstructuras de gesidn urbanistica [con reconocimiento de los asentarmientos perifdricos @ las grand es ciudades, l2
ectimu lacidn de las mejoras de vidz en el camgo)nunca rigidas o cerradas. Despliegue armplio de la relacidnloczl-
global. El total cumplimiento de los criterios jurisprud encisles reletivos a le ermonizscian del contenidodes dar
curmplimie nto a los orde na mi= rtos nacional=se inkernacionale s, con objetivo de = xcluiro modificer los sfectos d=
scciones que merginenlas intenciores de dignificer a plenitud l= sociedad. La sentencia colectiva de restituir los
dafiosy perjuicios humanosy ambientale s por violaciones graves de losconsensos entre los gobiemaos, ciudadanasy
cualquier i po de organizacian e nsus actuaciones, para que resutten todas las caracteristicas ¥ rasgos de una
sacledad dignificada. Hay que ver mas alld de |as pasibles causas y efectas ineales o directos; hay que estudiar,
Investigar, prafundizar en los llamados factores subjetivos novisibles paroincidentes; enlos rieseos noldentdficados,
pero perduratles, haclendocortrapesos opuestos a los caminos emprendidos.

Figura 8: Plataforma Tecnoldgica para Dignificar la Sociedad

Herramienta 7: Plataforma Tecnoldgica para Dignificar las Ciudades

Dignificar las ciudades (territorios, demarcaciones, localidades, barrios)

Es el resultado de una accidon sinérgica multifactorial, multiactoral y

multidimensional, efecto de los diversos procesos que en ella se generan y de su
accion combinada entre: los gobiernos (como agentes guias), las organizaciones,
los ciudadanos, los otros actores comunitarios, productivos y comercializadores
locales. Cada intervencion de dignificar la ciudad define su contenido, sus formas,
sus espacios y sus funciones; reconstituyendo y redefiniendo otras alternativas de
procesos, de participacion, de union, de intervenciones intencionadas hacia los
mismos objetivos, con las mismas metas establecidas en etapas. De aqui se desprende,
considerar la dignificacion de las ciudades desde las inteligencias politicas y las
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inteligencias sociales, y no solo desde las logicas propias de las constantes sectoriales
o regiones, pues dignificar la ciudad no puede ser el contenedor de instituciones,
programas e intervenciones sectoriales desconectadas entre si, y por ello se aboga
por unas politicas mancomunadas entre los diferentes organismos administrativos,
productivos, distributivos en la ciudad y sus ciudadanos.

La ciudad debe constituirse ella misma en agresivas en las transformaciones hacia
el desarrollo, apoyandose en un agente tinico transformador: la fuerza cohesionada
de todos los tipos de actores. Los agentes sociales concurrentes (medios en que se
vive, medios con que se vive y medios concomitantes a los que viven) son los inicos
promotores y vigilantes de los factores humanos y no humanos creadores de las
cualidades de dignidad para las ciudades.

siN:TI.FIE DE CARACTERISTICAS E IDEAS ARGUMENTATIVAS
CRITICAE DEL TEMA, (PIEMNSE ¥ CONDUZCASE)

Herramienta 7: Plasforma Tenolligic pars Dignificar ins (Yudades. sfotime éxito rrascendente ¥
rerufiadn en Beneficdora snineracfrardes o F nfoque fdeolfigion Fonfremaninia

Definicion {conceptunaliracion del saber)

Duguificar fes cmdader [con entornos de inclusidn extendidos o dreas suburbonas y rurales)

El mnglisis ti= re que partir para la satisfeccion de le vide de hecer vinculos exactos =ntre los resultedos
delos disimilesfactores ohjetivosdete rminante s del e smdo del desarrolla de o calidad de vida gue =2
satisfacen en las ciudades con los factore s subjetivos determinantes en ellos, donde cadaunode los
resultados positvos delvivir bicn, s2an mayores, que la suma de todas las consecuencias negotivas;
antre 2llos: gl nivel de vidafamiliar, €l nivel de lavidaen sociedad, la paz v seeuridad dispe neadasy
percibidas, |z es=bilidad politica v |as satdsfacciones materiales; lacalldad devidaen eltrabaje, enlo
socizly en el ocio, coma indices de predicacidn de estabilided ciudadana enlos & ntornosambie ntales,
scondmicos ysociales. Ciudades e n las g ue existan equilibrics en el sisterna ecolumanista, gue
rmantengan bienla relacidn entre: los rec ursos producidos y aprovechados socialrmente/lz minimizacidn
delos residucs de todo b po/le rec uperscion endagens con pericipacion coledive entre gobiernos,
organizacionesycivdedanos/=l agradsbl= comsuma social/los aportes de todos para sostener y
desarrollarloalcanzado. Que satisfagaa sentir CVL, sindnimo de calidad de vida en las personas, los
atrasseresvivosyel medio ambiente. Sostener equilibiosy equidades en propardonarcalidad de vida
desde ladistribucidnde lasriguezasy b proyecoidnde desarrol lo integral entre (o5 procesosde
urkanizacién, cansus altas aglome raciones masivas de cludadanos, e nzona urbanas, suburbanas
expandidas | muy desfavorecidas actuzlmentel v el campo, sablenda de sus desipualesdesarrollasy
conguistanda las posibilidades de establecer buencs disfrutes conjuntos comunes. Muy importante v
singular, los aportes de las infrassructuras gue aseguren calidad de wida, dismi nuyendo al maxi ma lzs
exclusiones sociales integrales. Que se alcancen sobresalientes resultados de las gestiones de los
gobi=rnos: desdele captacion de les demandas sociales, le g=stion de los plenes y sus resultados scordes
= l=s dermandas de todos los S pos de cli= ntes; sfectividad en sus gestiones e partir d= l= articulecicn
proactiva de toda la infreestruchu ra y actores haciala efectividad a lograr en los indicadores de:

capac idad productiva de reoursas- efecovidad de sus procesose indiCadores de satisfaccion wml de la
poblacién — colncid entes conla sagsfaccidn con calldad v a plentud de los DH cludadanos.

OBJETIVO

Articular ideas esonciales en ka formacian tedricay practica de todoslos nominados actore s comprom e tidos con
eldesarrolla v el postdesarrollo para dignificar las ciudades (con inclusién de las personas, los otros seresvivos, v
elmedic ambiente) acordes alas necesidades, expectativesy repulaciones del sigho M1 v futurcs; coninterés en
temas que estén acompaliando realidades posibles y potendalesde conguistar la calidad de vida

enlas cludades para que sean armdnicas, estables, sostenibles, con sentidos de prosperidad colectivay con
rumbos de luz propia en todos los momentos en gue se disefie o redisefien nuevos horizontes de mejora
continua
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Temares

Valor social wtil y productivo de Dignificar las Cimdades

S presenten Criss como efecis de
manifestacionss d= causss sor ial=s
y/opoliicesantaganicas
temparales o permanentes
irreyersibies, sepresionzs de
incampatibiidades entre los
Intereses de |os goblemos, de las
adninistracionss delsector
productive de bisnesy servicios
y/folos civdedanos par
concepciones geo politicas,
religosas, de interese s sociales,
gticasy cufturales; de no aplicacidn
cohare ntede disciplings
soclolégicas, ambientales, soclales
y técnicas de posesiony
distribucion de las riguezas,

Fuierzas de la penstracion delos
efectos de les crisis civili zatorias

universales que proveguen
inmevilided sociel y de gobierno

Tener como £xito que s= esumen|as posicionss, condicioresy
exigencias de dignidad de una ciudad y de viviren ella, ue
tenzn coma base, raye ctoy desting arficulor de forma

b reficioss colectiva hacta el desarrallo y | VU, (3 pardcipaciin
soclal, |os mes altos valores de la ética, las conductasy
condiclanes civicas acapladas 2 los i ntereses colectvas; donde
GR LN MaKimo inte rés colectivi |2 protecddny desz rrollodel
patrimanio materiel, inmaterisl y humano

Trahgjar aplicands reetodologias v t2onicas particpathms con
aprendizajes, compromisos y latencia adminisratva y ciudadana
paraasurnir o enfrentr situaciones de emergencias,

exce pelonalesy de todotipa da camblos, con laconflanzay

recponsabilidad gue demande cadasituacion del dezarrola haci
Iz s alta calided de vidzhumang, delos orosseres vivos y de

I3 proteccitn del medioambients.

Retaymen

Entre ofras: exize trabajar con plena manifestacidn conductual de las autoridades desde sus compete nilas

espec ficas, zenerlesy bdsicas (e nparticularlaresilienciay la gz ncia). Del aprovechamientointensivay exie rsivo
te las cualidades colectvas, de toda la infraestruciuray de todos los recursos, de todas las condicion es disponi blesy
Cuzlidades acrear en |z cludad desde: |38 arganizaciones, enlos adiministratives, Tuncionznas y o udzdanos. Trabajar
exigiendo atodos |os participant=s en el diserio, guiss  jecutivas y svelugtivas, 2| uso d= |2s mejores y actual zadas
transferencies de busnes practicas de sisk= metizacion, de socializacion y de transformacion a partic de o que
enddgenamente 52 sea capar de =mprerder. Abrir lss posibilidades del cons= rso entre ciudede ros y gobiernos en le
toma de decisiones Tascendentalesy de a5 formas de control rigurosas, evitando man festacio nes de comupcidn,
erroresy horroresde todo G po, adversosalosintereses de toda l ciudadania y de |o visibilidad, credibilidad y
reconoci miznta inte mo v exterro de (& cudad,




Expectatives

Entre otras: Contibucian del gobiernoytodas las organizaciones, con proactvidad ciudadana hacia la masamglia
activided del desarrollo. Impulso al crecimiento econdmico. Incrementa sostenida del producto interno bruto
territarial. Reduccidn de las necesidades sociales. Gobierno que ssamule el increme nto de capacidades para e
desarrollo de los productores de bienes y servicios. Sostenibilidad medioambientl. Articulor la reduccion de los
impactos negativas directos & indirectos de la vida colectiva al ecosistema desde una conducta ecohumanists
Asunircanariginalidad v poner enfunc ion daldesarrollo digno las experiendas, tradiciones & ident dades locales.
Modelarestruciuras de gestlones nunca rigidas o cerradas. visién del dasarralla terrizarial Integral, como proceso,
efsu caracter glanficadalen lo econdimico, sacial, politico, cultural y ambigntzl).

Desarrollode unmode o de gobierno, de comunided p de sector productivodonde |3 entrega enfatice, como se ha
escribo

L& quien se sirve ? | satisfaccidn atodos lostipos de clie ntes)

L0ue se ofrece 7| proposoon de hie ne sy servicios de valor de usa real)

LCGma lo vamas a hacer? [atencién a lo gue se demanda y se retorna en la cadena de valar|

4 Ué Eananc ias 52 esparan en utll idades? (g2 neraodn de Ingresos|

LComa varmos a ganar olientes? (penaracion de Impactos)

LCOme varnos a ganar aceptabilidad? (ge neracion de beneficios)

LCEma o haremos disting y sosteni ble? [diferendacin y ventaja competitiva)

Factores que los desarrcllan y estabilizan

Entre atros: Confribucion del gobic o con proactiddad ciudadana hocia:

* La mas amplie sctividad hacia el desarrcllo, la gestion embientel y socialment= sost=nible de usos de los
recursos end agenos.

© Impulsa el erecimienta scardmics increment sostenido del Produda Interno Bruto territonal

* Desarrollo de ciudades sostenibles, pensando también en las atenciones diferenciadas 2 los entornos
geopaliticos suburbanas v rurales como Zonas Emargentes, lerarguizando las palicas pblicas v sociales de
desarrallo.

+ Deterrminar, amglizr, acualizar y fortzlecer [z dimensiones v los indicadores para |ac calificacionss de
considerar comng buenas todas [as entregas de todos los tipos de bienes v servicios en cantidad v calidad
requeridas para e | disfrute de laciudady su rigaren contribuir 2 laCyu,

* Heller las execkes consideraciones metodalogicas v précices que revelen las fortelezes de siempre aplicar
ejercicios oe consemasen |as perspectivas y prospectives territorales, Transdisciplinarmente determinar les
causassociales, econd micasy pol ticas que dificulEn dignificar las ol udades.

+  Promaver todas|as alte mativas v pracesos &n func ién de los ms amplios y conc os resultados que se puaden
promover £n interés de dignificar las cludades; todas aguellas que, como criterios arentatores, gracuran la
sustentzbilidad, favorezcan a las personzs, la competigvidad. Lograr el desarrollo sosteniblecon participacidn
en la intercooperacidn, laintercomplementacion inkemay extema, nacionzl e internadonal para el desarrollo.

* Wision del desarralls territarial integral como recurso moderno de ver 2| mundo y conceptoalizarlo coma
procesa =n su caracter planificedo |=conomico, social, politicn, cufture |y smbientsl), con inde pendencia de [os
problemas que pusdan implicar introducic maneres de int=rpretar y splicer conceptos actuales de Is
cosmavisian socialy de la naturaleza de crite rios metodolGgicos y prachices que se determine naplicar

Figura 9: Plataforma Tecnoldgica para Dignificar las Ciudades




Capitulo 3
Anotaciones de estudios
de perspectivas

Perspectivas de las Plataformas Tecnologicas para Dignificar

Adyvirtiendo e identificando su complejidad, factores de altas incidencias

El consenso y la geolocalizacion de propositos: estas ideas claves que dan inicio a
la significacion de recursos operativos para dignificar asumiendo los recursos dados
en las Plataformas Tecnologicas, que fungen como herramientas de identificacion y
priorizacion detemas claves, abrentodos los espacios y temas de formainterrelacionados.

Identificar y priorizar temas claves para el proceso integral de conquistar la
dignidad y la CVU mediado por las Plataformas Tecnologicas nunca podra verse como
filosofia del deseo y mucho menos como modeladora de conductas. Los aspectos y
pronunciamientos de los resultados a que se aspiran, van a manifestarse continuamente,
con mayores 0 menores argumentos seductores, con mas o menos representantes de
tales “aportes”, con mayores o menores propuestas encantadoras de los oidos receptores
planificadores, ejecutores y beneficiarios. Pero esas no siempre seran las que obtengan
las aprobaciones como temas claves, como prioridades de trabajo.

Las Plataformas Tecnoldgicas asumen su vinculacion tematica y operativa
para que fluyan los factores de tradiciones, costumbres, identidades,...; pueden
estratégicamente en estos procesos, introducir proyecciones con canones no tan
oportunos de admitir, o razonablemente declinables para algin contexto que
se aborde, y obrar con prioridad y rigurosidad donde se tiene que hacer para la
universalidad humana y ecologica. Hay que obrar con la perspicacia de los valores
colectivos como arte y ética del pensar y actuar por el nosotros; sin el posible
idealismo concurrente del yo, porque existo, actio, tengo deseos y aspiraciones; que
tengo esperanzas individuales y creo que al exponerlas tengo la razoén para que se
actlie por y para lo que deseo. Nunca negar escuchar, negar participar, negar abrir a
la diversidad de formas y contenidos de saber desde la inteligencia social aun cuando
se exponga desde el yo.



Es cierto que lo anterior estard o podra estar condicionado por quién sea el yo;
los cambios emancipadores del desarrollo colectivo hacia la dignidad y la CVU
trabajados desde las Plataformas Tecnologicas no seran igualmente vistos, asimilados
y apoyados igualmente por pequeiias organizaciones, por medianas o por grandes
transnacionales de la produccion (bienes y servicios), por las grandes masas de
ciudadanos en desventajas sociales de todo tipo. Otra vez penetran los fundamentos
de la teoria de la complejidad en las alertas dadas sobre que: al trabajar por conquistar
la dignidad y la CVU tiene presencia constante, lo que se estd en condiciones de
compartir o no, de la cosmovision del mundo. Esto soporta la participacion de n
ciencias, de n teorias epistemologicas, de n profesiones y actores profesionales y
sociales comunitarios, de n concepciones tedricas y practicas de la politica, de n
expresiones de la inteligencia social y politica, de n niveles de maduracion de la
conciencia individual y colectiva. Ahora desde cada posicion del significado y poder
de una organizacion o comunidad de ciudadanos, segiin su condicion, posicion y
situacion de riquezas y bienestar percibidos.

Constatando en la practica lo que se propone cada Plataforma Tecnologica, nada
podra separar de forma totalmente excluyente sentirse en compaifiia de las personas;
sentirse excluyente en otros escenarios sociales en que se demande que participen, que
asuman, que se incorporen como corresponsables de las ejecuciones de las estrategias
que modelen formas de hacer. Hay que saber determinar con posiciones razonablemente
colegidas, con extremo relativismo politico, pero también con determinaciones desde
la mayor objetividad, de que lo que se haga va en la direccion inequivoca de conquistar
metas que llevan a dignificar y a la CVU; saber qué se puede esperar y qué se puede
solicitar a cada gobierno segun sus patrones de concebir, interpretar e interactuar con
la sociedad en sus demandas y conceptos de lo que deben dar como CVU.

Horizonte probable de bienestar a alcanzar: el bienestar que se debe conquistar a
partir de ser consecuentes con los disefios de las Plataformas Tecnoldgicas, escrito
en letras, ha de interpretarse como la dignidad y la CVU alcanzada en cada etapa
en cada region, en cada nacion y sus localidades que demuestren se ha alcanzado
sostenidamente mejores condiciones y niveles de vidas segun los DH y respondiendo
a los IDH consensuados.

Son los resultados de satisfacciones logrados de las expectativas sociales
conquistadas. Un significativo bienestar a alcanzar, que por demads es en extremo
complejo su conquista, es, primero: concientizar a las grandes masas de que las metas
de tener dignidad y CVU son posibles, son realizables; segundo: lo imprescindible de
unirse en pensamiento para unirse en la accion; aspectos que seran bases solidas para
sostener la motivacion, la conducta y los esfuerzos en cualquier circunstancia para
no revertirse en los empefios de conquistar progresivamente cualidades de dignidad
y de la CVU perdurables en el tiempo; articulando espacios de abundancias con
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espacios de carencias individuales y colectivas, propias de momentos transitorios en
transformaciones colectivas donde esta el empefio de lograr beneficios e impactos.

Tercero: otorgar importancia y utilidad a todo tipo de incorporacion de personas,
de organizaciones desde la corresponsabilidad (sea familiar o social, a esta tltima se
subordinan todas las otras alternativas, ya sean anteriores o actuales, sean politicos,
cientificos, activistas sociales de cualquier categoria,...) en las realizaciones micro o
macro sociales, considerando sus trayectorias biograficas para de cada quien impulsar
el mayor aprovechamiento de las competencias, las potencialidades y las posibilidades;
donde se reconozca que en esas personas estan los modos recurrentes de trabajar el
porvenir, de generar fuentes de producciones con productividad y calidad.

Cuarto: la posicion de trabajo en lo micro y lo macro tiene que respetar con
exclusividad meridiana las estrategias decididas en los consensos, las tacticas
legitimadas en los equipos de trabajos y lo operativo que regula los modos de hacer las
cosas; con respeto a las jerarquias de subordinacion, de funcionalidad, de aceptacion
por posicion personoldgica de que las realizaciones indicadas son las aprobadas, por
lo que merecen y se les da todo respeto y disciplina de ejecucion. Cuando no sea
asi, es equivalente, caracteristico de que ahi terminan los consensos, los acuerdos,
las autorizaciones y conformidades. Puede entrarse en anarquias, posiciones que
siempre seran dafiinas a los procesos de desarrollos.

Concomprensionde lanecesidad, de que partiendo de las Plataformas Tecnologicas
la existencia de cada sistema de acciones por dignificar y conquistar la CVU, impone
niveles de complejidades distintos, concepciones estratégicas distintas, expresiones
del pensamiento estratégico distinto, y en general de un Tablero Estratégico
aglutinador, pero a su vez, diferenciador; esta peculiaridad hace que la génesis desde
el principio sea que todos los actores tengan ingredientes de regulaciones de los
factores integradores de procesos: la coordinacidn, la cooperacion y la conciliacion
como posicionamientos fuertes a respetar.

Cuidados de complejidad que revelan carencias para dignificar y conquistar la
CVU: el universo humano en su autodesarrollo ¢ integridad, a veces promovidos por
las organizaciones, otras logradas por las conductas emprendedoras de las personas
para su autoconservacion, se han proveido, adjudicado de instrumentos actualizados
segun los desarrollos disponibles o alcanzables en cada lugar (los productos de la
automatizacion, de la digitalizacion, de la industrializacion, de la biotecnologia, de las
modificaciones genéticas), los que resultan imposibles de despegar del uso social comtin
y productivo, imposibles de despegar de todos los procesos originales construidos para
dignificar a las personas, el trabajo, a las organizaciones y sus efectividades; pero que
a su vez, impiden ocultar resultados y efectos de los productos trascendidos de las
organizaciones. Estas caracteristicas son apoyos tedricos y operativos para propiciar
resultados favorables a partir de lo disefiado en las Plataformas Tecnologicas.
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No se trata de alcanzar un modo tnico en la vida universal conducido por una sola
ideologia y las Plataformas Tecnologicas asi lo prevén y asimilan para la operatividad
administrativa y social; no ha sido posible y se cree nunca se lograra. Al menos asi lo
esbozan aspectos de la teoria de la complejidad, desde donde las inferencias posibles
dan relaciones sociales muy controvertidas, muy complejas; pero también admiten
como posibles y coexistentes la sociodiversidad humana y de los otros seres vivos
que existen y se mantendran fuera e independiente de las homogenizaciones utdpicas
no realistas e inalcanzables que puedan producir las mentes y las personalidades de
las personas en sus diversidades ideoldgicas, politicas y de concebir las formas y
contenidos de gobernar, con mayor reflejo en aquellas en que se trata de mostrar u
obtener un poder absoluto y supremo que determine la vida de todos los otros.

Pero el ser tratado, conducido y atendido con dignidad se debe intencional, proyectar
y se puede conseguir. Donde se proporcione paz, seguridad, vida confortable, decorosa
y ser respetado; donde se reconocen los derechos humanos absolutamente logrables,
deseados y exigidos socialmente como una homogenizacion utopica fantastica y
maravillosa muy posibles de conquistar; manifestacion del convencimiento de que
para dignificar todo y a todos, para conquistar la CVU, si es determinante que sea
agendado, trabajado y disfrutado al lograr sus buenos resultados universalmente.

Preocupaciones y peligros evitando sorpresas complejas para dignificar y
conquistar la CVU: la Gestion Estratégica, la planeacion estratégica, el pensamiento
estratégico y la prospectiva estratégica, que hoy constituyen, en complejidad de
realizacion, de expresion organizacional en la actividad de administracion cuando
se han determinado los caminos para conquistar la CVU, dignificar el trabajo y la
efectividad productiva, exigen una cultura integral para la administracién en cualquier
lugar en que se actue como conductor de una organizacion o parte de ella. Son las
Plataformas Tecnolodgicas recursos de abrir una revolucion advertida que demanda
de los dirigentes y de todos los actores vinculados a ellos, ser hombres y mujeres con
competencias, con conocimientos de lo que tienen como asignacion en cada puesto
laboral (o familiar) y su diversificacion para saber atender las enormes demandas
plurales de contenidos que recibiran; con valores humanos donde sepan articular
los efectos de las subjetividades con las exigencias de los objetivos como expresion
objetiva de lo estratégicamente planificado. Esto pronuncia los modos de actuar,
de cumplir las responsabilidades asumidas, de advertir los cambios necesarios, la
formulacién de problemas (que pueden ser teoricos, por ejemplo: la bioética) y sus
prioridades, de actuar con conocimientos, perseverancias y decisiones de triunfar.

Esta categoria, bioética, que forma parte del trabajo sistematico de los equipos de
administracion y modelada en los actores vinculados a ellos, refiere una manera diferente de
incluir lo moral valorativo en las exigencias del saber (conocimientos) y lo moral ejecutivo
en los emprendimientos individuales, en las realizaciones del saber hacer (competencias),
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en las conductas laborales y ciudadanas; aumentando las peticiones y esfuerzos a los
emprendimientos relacionados con las responsabilidades; en cierta dicotomia, de que: sé
conducir hacia las metas, sé lo que hay que saber para un mejor aporte al vivir (porque
s€); s€ enfocar los resultados y trabajar bien para conquistarlos al saber hacer (porque sé
hacer); sé aportar bien al convivir bien, a dignificar (porque sé compartir, s¢€ estar y crear).
Bonita relacion entre el saber ser y el saber estar productivamente.

Amenazas a la viabilidad de conquistar l1a CVU, dignificar el trabajo y
la efectividad productiva advertida desde las Plataformas Tecnologicas

Amenazas de los Riesgos: son factores basicos a identificar, buscar neutralizar e
interiorizar con conciencia de que existen e inciden para hacer viables las actividades
de administracion con pensamiento estratégico y aceptando lo holistico como parte
de la complejidad coexistente; por ello hay que hacer viables: la razon, base de una
absoluta coherencia para justificar la objetividad con conocimientos y honestidad en
cada acto, justificacion de pertinencia de los actos administrativos; entendimientos
internos y externos al qué, el como, para qué en cada acto administrativo; la
subjetividad actuante en todos los procesos de la administracion; realidad en que lo
que se va a realizar responde a una necesidad; eliminar posiciones rigidas y trabas;
seleccion de modos y medios que aseguren racionalidad, coherencia de la actuacion
al servicio de lo que necesita, aspira y es alcanzable por y para los ciudadanos.

Amenazas de no saber evitar Errores y Horrores: asumir conductas degradantes que
inmovilicen poner las competencias de los administrativos y los actores vinculados
a ellos al servicio del bien comtn proyectado; asumir construcciones de bienes y
servicios sociales con hegemonia suprema del yoismo, con ideas filosoficas del que
soy el que sé, el que sabe hacer, sin respetar las formas contextuales de administrar
en los escenarios actuales en los que las cooperaciones y complementaciones son
imprescindibles e irrenunciables para lograr éxitos.

No desplegar un cuadro sistémico de control que logre los argumentos de medidas
pertinentes y oportunas que faciliten explicar la existencia y veracidad de los beneficios
e impactos aportados en cada momento de la realidad productiva; actuar de forma
inmutable y pasiva desde el pensamiento estratégico en la comprension de los hechos y
fenomenos que aparecen cotidianamente como imprevistos, emergencias y excepciones;
la idealizacion de que pueden existir glorias sin sacrificios individuales y colectivos.

Sinonimo de saber lo imprescindible e inseparable para los éxitos de las nuevas
epistemologias de los significados sociales de productividad en lo especifico y lo general
de cada tema a abordar, de abordar los temas desde lo holistico y sus complejidades, de
saber incorporar las experiencias de la vida y los resultados cientificos a la actividad
cotidiana; rompiendo dogmas y tradiciones con abordajes de acciones renovadoras
que promueven eliminar frenos. Son recursos ideales que se asumen desde los motores
que hacen posibles las realizaciones de buenas contribuciones a dignificar y a la CVU;

109



todas fortalezas de saber utilizar productivamente las competencias administrativas en
buenas realizaciones contemporaneas, de actos posibles, Unicos, legitimos y naturales
de todo tipo de triunfo enfocado hacia la CVU.

Amenazas al Determinar las Brechas Estratégicas: Es determinante identificar las
brechas estratégicas y poder utilizarlas en una dindmica expresiva de la dialéctica
desde la complejidad de todos los procesos para conquistar dignificar y la CVU; que
sea el camino mas preciso posible desde donde se sepa, de forma no lineal, considerar
y a veces reconsiderar los ideales ejecutivos de la administracion y sus procesos
de toma de decisiones para orientar actividades y conductas hacia los objetivos y
misiones; todo debe tener espacios de abstraccion, de imaginarse el futuro realizado
y con satisfacciones en el contexto social de las personas. Nada mas complejo a
partir de la realidad de los preceptos tedricos ideologicos y de concepcion del bien
social que muchas veces prevalecen. Lo anterior muestra una practica de la dialéctica
simétrica descrita con variados tipos de causas y efectos, como exponentes genuinos
de lucha de contrarios, cual contrario “vencera”?

Formulacion de planes de actividades

La formulacion de planes de actividades se proyecta con una base de poder
epistemoldgico y alta operatividad, desde un alto pensamiento estratégico, que no
puede en ningun caso ni escenario renunciar al dialogo entre todas las partes; dialogo
que tiene que ser bajo compromisos éticos, con sentido social de la responsabilidad
social hacia la que se proyectan, realizado entre expertos, especialistas y ciudadanos
guiados por una politica, por politicos y gobiernos que se han pronunciado a favor de
que se dé apertura al camino de conquistar la CVU. Tienen que irrumpir en el saber
profesional contemporaneo; pero también en el saber social desde sus tradiciones,
creencias y realizaciones inteligentes del como hacer, del qué hacer y del para qué
hacer ya experimentados, sabiendo en una nueva posicion y situacion de desarrollo
ponerlas en funcion de sostener lugares y condiciones de vida sustentando esperanzas
de mejoras en las condiciones y niveles de vidas.

Formulacion de planes de accion del control

Planes de control de nuevo tipo con efectivos recursos organizativos, efectivos
instrumentos de control, implementados donde las subjetividades posibles de
introducir por los controladores sean minimizadas, inclinados hacia las labores
esenciales que reporten (con mayor sistematicidad) las realidades de los procesos
vitales dados en prioridades, donde sea posible evaluar y calificar los resultados
de la cooperacion y la complementacion entre las organizaciones a cualquier nivel
organizativo y ejecutivo, las que pueden ser los origenes de los procesos a controlar.

Los planes de control de nuevo tipo (viables en la geopolitica contemporanea)
tienen que abrirse a regimenes practicos colaborativos como parte del control social
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colectivo participativo. El control que se implemente sera uno de los factores mas
convergentes o divergentes (segliin sea disefiado y aplicado) a los destinos de toda
la sociedad, en el proceso de transito a la CVU. Esto determina que lo nuevo en los
planes de control, como otra expresion concreta de proyectar y especificar ejecuciones
desde un buen pensamiento estratégico, deben salirse de los convencionalismos en el
control, llegar a ser procesos mas analiticos, mas abierto y amplios a lo participativo,
mas inferenciales a partir de hacer efectivos valores de usos estratégicos de los datos
e informaciones que se levanten, lograr virajes oportunos hacia la positividad en
todos los temas, escenarios y momentos en que se actue.

Estudios de perspectivas. Ponderacion del pronéstico

El consenso y la geolocalizacion de propositos: en la universalidad que se da de forma
permanente en la intencion programatica de conquistar dignificar todo y a todos y la CVU
tiene presencia constante la participacion de n ciencias, de n teorias epistemoldgicas, de n
profesiones y actores profesionales y sociales comunitarios, de n concepciones tedricas y
practicas de la politica, de n expresiones de la inteligencia social y politica, de n niveles
de maduracion de la conciencia individual y colectiva frente a como interpretan, como
priorizar y en consecuencia como actuar ante las urgencias de hacer los cambios con
conductas resueltas hacia ser efectivos en estos propositos.

(Es posible un consenso, una geolocalizacion y una geopolitica universales
en este proposito?, si, es posible; el que va a transitar por grandes escollos para
incorporar a los que desde el mismo inicio no logren una motivacion trascendental
para actuar por las mejoras, ya sea por desconocimiento, por desconfianzas, por falta
de voluntad u otras causas; lo cierto es que las barreras en inconvenientes, riesgos
y problemas estaran presentes en el inicio y tal vez durante muchos espacios de
tiempos y escenarios de trabajos.

El consenso y la geolocalizacion de propdsitos tienen que lograrse sustentando
acuerdos o al menos intenciones especificas legalizadas como esenciales, con
respuestas de compromisos dignos, respetando las formas de expresion de la
democracia, de las politicas, de los politicos, de los gobiernos y de las comunidades.
Cuando antes se expone que conquistar la CVU tiene presencia constante de la
participacion de n ciencias, de n teorias epistemologicas, de n profesiones y actores
profesionales y sociales comunitarios, de n concepciones teodricas y practicas de la
politica, de n expresiones de inteligencia social y politica, de n niveles de maduracion
de la conciencia individual y colectiva, se esta especificando que no se debe abordar
teniendo como referencias situaciones de lo realizado en las posiciones norte — sur,
de extrapolar modos de sociedad de un lugar a otro,...; 1o que no significa desatender
los factores histdricos por los que han transitado las personas y sus comunidades, las
organizaciones y sociedades que las han posicionados en las realidades existentes.

Se expone que la complejidad de todos los procesos para dignificar, para
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conquistar la CVU, que son prominentemente de complejidad universal no pueden
ser invisibles a ninguna de las partes; no puede darse con base a la dominacion de
unos sobre otros; al desconocimiento o no reconocer que las crisis civilizatorias
universales afectan tanto a lo que no tienen, a los que tienen menos como a los que
tienen mucho; se expone que hay que saber hacer los cambios necesarios, con el
mayor consenso, coexistiendo en la situacion compleja que aporta lo multipolar y la
geopolica que actian en las formas de gobiernos.

Lograr desde ahi una multipolaridad que abarque la participacion de todos,
redistribuyendo todas las riquezas con el mejor equilibrio distributivo y participativo;
todos pronunciandose con actuaciones responsables por los resultados pronosticados
consensuados o al menos comprometidos.

Cuando se llegue a un consenso y un pronostico de mejora continua, con tiempos
reconocidos para la conquista de la CVU a muy corto, corto, mediano y largo
plazos, se abre un lugar a una comunidad universal digna que no es impuesta por
dominacion ideoldgica alguna, se podra hablar de coexistencia real entre ideologias
distintas, de coexistir con cosmovision del mundo distintas. Se aprovecharan las
diversas y ampliar oportunidades, porque estaran disponibles por acuerdos en los
planes conjuntos, en los pronosticos conjuntos, en el mapa de potencialidades
de cada organizacion, de cada nacion, de cada region, de cada comunidad que se
comprometera desde su participacion en los autodesarrollos auténticos

El consenso y la geolocalizacién de propositos abarca maneras de presentar un
pensamiento estratégico; estos de por si son condicionantes modeladores de las
formas de actuar en los diversos escenarios en funcion de los diversos temas; los
resultados de las nuevas tecnologias (en particular las TICs) en los distintos campos
del saber humano también aportan nuevas formas de pensamientos y en las estrategias
productivas para lograr consensos y pronosticos hacia los cambios sociales y en
los manejos vitales de las organizaciones. Los consensos y la geolocalizacion de
propdsitos tienen que ser a partir de saber ser contemporaneos en las dimensiones de
lo que demandan, el camino de conquistar la CVU y dignificar en lo contemporaneo.

Identificacion y priorizacion de temas claves: punto a intencional con sentido de
época; de lo que se adquiere desde la captacion de demandas; desde lo que se pondera en
la cadena de aseguramientos; donde se escriben propdsitos sin excesos, con realidad de
lo que puede ocurrir como efectos naturales no previsibles; donde se excluyen posiciones
autoritarias, excluyentes, manipuladoras; donde se adquieren formas y contenidos en
la busqueda y defensa de las nuevas metas y alternativas de conquistar la dignidad y la
CVU; donde para esa meta se tiene en cuenta la busqueda y defensa de las nuevas metas
y alternativas de conquistar la CVU; donde para esa meta se tienen en cuenta factores
historicos, de la relacion entre la objetividad y la subjetividad, entre lo ético y lo estético,
entre la racionalidad y la efectividad, entre los beneficios e impactos sociales.
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Determinar los temas claves son procesos multi y transcomplejos para lograr
consensos; pero si existe conciencia de su pertinencia y necesidad, también existira
un buen camino para construir fuerzas sociales que asuman los intereses colectivos
universales plasmados en las intenciones de conquistar la dignidad y la CVU. Paso
a paso se ira avanzando, fortaleciendo, perfeccionando, manteniendo, recogiendo,
perpetuando, continuando y asegurando fortalezas conquistadas. Paso a paso
de irdn desmantelando todas las barreras que sean oponentes a los calificativos
recogidos anteriormente.

Al definir, aprobar, identificar y priorizar los temas claves, se estan definiendo,
aprobando, identificando y priorizando aspectos vistos de una forma igual o cercana
a los ejes transversales universales, con sus lineas centrales reveladas en programas,
proyectos u otras maneras de organizar sus ejecuciones sociales; ahi penetra todo, pues
en los procesos de conquista de la CVU, todo es social y lo social es parte del todo.

Horizonte probable de bienestar a alcanzar

El horizonte probable del bienestar a alcanzar estara determinado por el nivel de prioridad
que se les otorgue al asumir nuevas posiciones desde la IP y la IS como aglutinadoras de
voluntades politicas de los politicos, de los gobiernos, de los profesionales de todas las
ciencias, de los administrativos en general y de los actores vinculados a ellos para cumplir
lo pronosticado en cada Plataforma Tecnoldgica para Dignificar, los aseguramientos
dados, las motivaciones y entregas de cada participante; todo teniendo como punto de
partida los consensos entre todas las partes que se involucren.

Las Plataformas Tecnoldgicas para Dignificar, cada una muestra: qué se puede
lograr en dignificar y en CVU; la significacion social de lo que en beneficio social
percibido van a aportar cuando se tengan los resultados parciales y los avanzados
a sostener; sus alcances sociales integrales para llegar con sus efectos positivos a
mejorar de forma continua, progresiva y sostenida el desarrollo si se mantienen las
actuaciones en formas sistematicas en funcion de sus pronosticos.

Coincidentes en maxima integridad y generalidad hay que poner: las carencias
(las penurias y sufrimientos de los ciudadanos de a pié y de sus entornos de vida),
las necesidades, los deseos, las posibilidades, las potencialidades, las voluntades, los
poderes, los saberes, los estudios, los discursos, las reglamentaciones, las exigencias,
el control y el juzgar (como espada en todo y para todos), que todas se constituyan en
demandas por malos resultados o en reconocimientos de buenos resultados.

Perspectivas delos Ejes Transversales Universales para Dignificar

.Qué son?, sus relaciones con acciones para dignificar

Los Ejes Transversales Universales constituyen recursos universales que como
objetivos y recursos centros de transformacion relacionan medios asequibles para
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abordar de formas totalmente amplias los complejos procesos de la conquista de la
CVU vy dignificar todo y a todos. Los Ejes Transversales Universales se identifican
como una descomposicion del gran y universal tema del desarrollo social equilibrado
hacia la equidad social y ambiental, equivalente a dignificar todo y a todos en la
sociedad y la naturaleza. Estructurados en partes individuales expresadas por la
identificacién y operacionalizacion de cada uno, que aunque también complejos,
pero organizados y combinados mas simples, con verdaderos sentidos y reflejos
practicos de las posiciones humanisticas, estan para siempre mejorar las condiciones
y niveles de vidas de las personas, de los otros seres vivos y del medio ambiente.

Los Ejes Transversales Universales son potenciales factores proporcionando
indices de significatividad en los desarrollos de los humanos dentro de los procesos
para Dignificar, tienen valores operativos en los aspectos del desempefio econdémico,
en las tomas de decisiones de las inversiones, en los procesos organizacionales de
las actividades de administracion, en las formas y recursos de hacer funcional las
estructuras de las organizaciones, en las determinaciones de prioridades organizadas
en programas y proyectos.
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A los Ejes Transversales Universales en su proyeccion transformadora dentro del
desarrollo social universal requieren identificarles sus dindmicas internas, sus formas y
contenidos de presencias y manifestaciones en todas las posibles esferas sociales a través
de las Lineas Centrales Estratégicas, sin reduccionismos a leyes normativas humanas que
sean entorpecedoras de sus establecimientos y sus contribuciones al desarrollo social.
Estos Ejes Transversales Universales marcan caminos de futuros; estan y se mantendran
en los umbrales, transitos, funcionalidades y resultados en beneficios socialmente
percibidos de las grandes y esperanzadoras chimeneas del progreso universal, del
desarrollo universal, que asumidas a plenitud de posibilidades nadie las podran parar.

Quienes intenten envenenar los aportes universales que se pueden propiciar,
intencional y conquistar a través de las realizaciones de los preceptos teoéricos y
definiciones de las lineas centrales proyectadas desde los Ejes Transversales
Universales, estaran intentando envenenar su propia naturaleza y existencia; todo
aquel gobierno o ciudadano que desprecie acciones para dignificar a las personas, a
los otros seres vivos y el medio ambiente envenena su casa, su habitacion, su mesa.
Solo pensar que en este mundo tan interconectado proporcionar veneno a otros,
induciendo que mueran otros, propicia su muerte, pues por mas que soplen fuertes
los aires para orientarlos hacia otros, no van a limpiar sus entornos, sus casas, sus
habitaciones, sus mesas, sus comidas. Sin venenos los bosques tendran mas flores,
mas frutos, mas fuerzas para resguardar a todos.

Los Ejes Transversales Universales en su individualidad y en su integracion no
agotan las necesidades de estudios, de la actividad cientifica y de aplicacion de los
posibles resultados en funcidon de conquistar y establecer manifestaciones concretas
de dignidad y de CVU. Seguro existen otros Ejes Transversales Universales por
identificar y operacionalizar; esta mirada de la dialéctica y de la complejidad del
desarrollo social universal potencia recursos y vias para dignificar y trabajar por la
CVU, abre la existencia de multiples posibilidades y potencialidades para el trabajo
continuo hacia el desarrollo social.

Ejemplos de propuestas de Lineas Centrales por Ejes Transversales
Universales

Ver ampliacion en el libro: “Efectividad de las Organizaciones y Calidad de Vida
Universal.

Una alianza convergente” de Eduardo Nicolas Bonne Falcon
Tabla 8: Ejemplos Lineas Centrales por Ejes Transversales Universales

Ejes transversales Lineas Centrales Subestruc- Dimensiones Pronésticos de Impactos y
universales turas internas (Programas, Beneficios (Uso de indicado-
proyectos,...) res de escalas cualitativas y
cuantitativas)




1: Paz y seguridad

Amenazas, Provoca-
ciones y peligros de
guerra

Consensos del Consejo
Mundial de la Paz
Ajustes del Orden Fi-
nanciero y Econémico
Internacional...

Control de seguridad,
disefio de estrategias en
asuntos de seguridad
nacional, Reglamento
Interno de Seguridad, Ne-
gociacion Colectiva del
Empleo y la Seguridad
Social, Convenio Interna-
cional sobre la Seguridad
de la Vida Humana. ..

Concertaciones interre-
gionales e internacio-
nales como zonas de
paz a modo de bandera

2: Trabajo, produc-

tividad del trabajo y
riquezas resultantes
del trabajo

Metas individuales

y colectivas en cada
area de los objetivos,
que debe hacerse para
alcanzar cada objetivo
Efectividad en la pro-
duccion
Productividad del
trabajo...

Codigo del Trabajo.

La planificacion de trabajo.
Formas de contratacion,
la participacion de los
trabajadores y/o de los
contratistas.
Organizacion del trabajo
del Dirigente.

Perfiles de Competencia
para el trabajo.

Recursos de técnicas para
el trabajo...

Solucioén a los
Problemas Sociales

y ambientales de la
Pobreza

Determinar los
mayores desafios
politico, ideoldgicos y
de organizacion en la
direccion del trabajo...

3: Desarrollo Sos-
tenible

Un acuerdo permanen-
te de supervivencia

de la humanidad, del
medio ambiente y los
seres vivos  Finala
pobreza y el hambre
Redistribucion de las
megaproducciones de
las multinacionales. ..

Ajustes a la democracia
parlamentaria y los gabi-
netes de las naciones para
la conquista de la CVU.
Aplicar politicas y leyes
no discriminatorias
Medio ambiente Seres vi-
vos  Calidad para: Uso
de los Suelos, del Habitat,
del Agua, del Aire, del
Espacio, del Sonido...

Equilibrio de supervi-
vencia de la huma-
nidad y del Medio
ambiente como destino
insigne para vivir en
forma honorable, de-
cente y decorosa. ..

4: Desarrollo Cien-
tifico y Tecnolédgico

objetivo, que debe
hacerse para alcanzar
cada objetivo. La
gestion del patrimonio
(recursos) tecnoldgi-
co...

Inventario interregional
tecnologico.

Evaluacion del inventario
interregional tecnoldgico.
Proteccion del patrimonio
interregional tecnoldgico.
Vigilancia de las ten-
dencias interregionales
tecnologicas de cada

sector...

Construccion de agen-
das interregionales de
desarrollos integrales
con aseguramientos de
gobiernos y empresas




5: Descoloniza-
cion a partir de las
crisis civilizatorias
universales uni-
versales (Crisis de
corrupcion. Crisis
de proteccion a la
informacion. Crisis
sociales. Crisis de
la educacion. Crisis
energética. Crisis
alimentaria. Crisis
econdmica. Crisis
global del trabajo.
Crisis del desarrollo
urbano. Crisis gene-
ral del capitalismo.
Crisis de identidad.
Crisis de goberna-
bilidad. Crisis del
medioambiente)

Evaluar puntos de
interaccion e inter-
conexion de causas y
efectos negativos de
diferentes aspectos
vitales de los seres
humanos que generan
crisis

Adoptar un enfoque
sistémico, integrador

de atender soluciones a
las causas de las crisis y
lograr la intercooperacion
entre los participantes de
las cadenas de asegura-
mientos, de los producto-
res, hasta los consumido-
res finales.

Eliminar o disminuir las
causas de los eventos
criticos que sustentan las
crisis.

Fortalecimiento de los
sistemas de informacion
y de comunicacion...

Fortalecer los medios
de ejecucion y las
alianzas todos en todo
para el desarrollo
sostenible

Establecer una vision
ejecutiva consensuada
y transformadora
hacia la sostenibilidad
del desarrollo en con-
vivencias sin Crisis. ..

6: Intercooperacion
e Intercomplemen-
tacion nacionales e
internacionales

Metas en cada area

del objetivo, que debe
hacerse para alcanzar
cada objetivo. El prin-
cipio de la admisibili-
dad por las autoridades
nacionales para llevar
a cabo procesos justos
por la CVU. La Admi-
nistracion y Analisis

La actividad de ciencia e
innovacion intercoopera-
da entre las organizacio-
nes participantes.
Promocion de proce-
dimientos de mayor
desarrollo para las comu-
nidades mas afectadas y
asegurar una efectividad
para la humanidad en su

Eliminacion o dismi-
nucion significativa

de la delincuencia
organizada, contra el
robo de activos, su
recuperacion y devo-
lucion.

Eliminacion de la toma
de medidas coerci-
tivas, colonizadoras

de Programas de Inter- | conjunto... unilaterales
cooperacion...
7: Espacios y Anticorrupcion Abuso de poder Fortalecer las capaci-
seducciones que Lavado de dinero Corrupcion politica. dades de los gobiernos
trastocan el buen Antidroga La manipulacion de de proveer recursos
uso de la autoridad | Desarrollo de una instituciones para la CVU.

y los derechos
confiados

interidentidad que dé
confianza.

Lucha contra la delin-
cuencia organizada y el
terrorismo.
Debilitamiento de los
sistemas a consecuencia
de la corrupcion....

Tratar la anticorrup-
cién como parte de su
cultura de paz.




Fundamentos teoricos tomados del libro “Efectividad de las
Organizaciones y Calidad de Vida Universal. Una alianza convergente”
(Bonne, 2023, P'7)

Traducir los Ejes Transversales Universales en estrategia general de Gestion en
la Administracion bajo términos operativos. Es un mecanismo operativo bastante
multiple que exige fusion en sus realizaciones especificas. La mayor complejidad esta
en traducir las determinaciones, reconocimientos y retos de los Ejes Transversales
Universales en programas y proyectos con objetivos estratégicos que se marcan como
generales hacia determinaciones particulares y singulares de desarrollo, y desde ahi,
hacia el trabajo para hacer realidad la Efectividad total en la conquista de la Calidad
de Vida Universal... Asumirlos como guias internacionales y contextualizados en cada
nacion, donde se recojan, en modos especiales las rutas mas favorables para conquistar
la CVU y definir como realizar la actividad concreta segiin condiciones concretas. P'41

Jerarquia de los Ejes Transversales Universales...cada Eje Transversal Universal,
apesar de tener significado en objetivo, en lo conceptual, de procesos y procedimental
que lo reconocen y determinan, hay que buscar e identificar, a través de €I, resultados
propios que se desprendan de los programas, proyectos, etc., que se interrelacionen en
sus alcances y presencias en los escenarios en que se opera con otros ejes. Organizar
el trabajo de la estrategia a partir de los Ejes Transversales Universales, es también
una forma y via de establecer la planificacion, forma de organizar el camino hacia
la conquista del futuro que se disefia, es el movimiento organizado que vincula la
posicion actual con el horizonte. La mente, en combinacioén con los sentimientos,
las emociones y las competencias, tiene que operar la imaginacion, las ilusiones de
mejoras sociales integrales, las representaciones de los suefios de una CVU, de lo
contrario seria el peor freno de los equipos de administracion. P39

La estrategia de desarrollo del sistema de trabajo para dignificar y conquistar la
CVU a partir de los Ejes Transversales Universales, es también:
» Saber llevar las adecuadas transferencias de los objetivos a largo plazo a
transformaciones de objetivos a mediano, corto y muy corto plazos.
» Saber graficar las relaciones Causas (ejes y lineas centrales) — Efectos
(contribuciones a la dignidad y la CVU) que armonizan las relaciones entre
los ejes.

*  Provocar la necesaria transformacion en el incremento sostenido de la creacion.

» Saber determinar, contextualizar y actualizar las Lineas Centrales Estratégicas
que se desprenden de cada eje.

» Saber configurar posibles dimensiones, indicadores y variables para trabajar
los programas, proyectos o acciones de desarrollos especificos que se derivan
de las Lineas Centrales Estratégicas.
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Fundamentos del Nivel: Saber a partir de los Ejes Transversales
Universales para dignificar

Qué saber para actuar

a. Gran parte de los resultados del desarrollo que se ha logrado tuvo lugar
estimulando una profunda actividad cientifica, algunas veces con visiones
unidireccionales o bidireccionales. Actualmente es imprescindible para los complejos
problemas a resolver por esa via, una vision mas universal y universalizada de la
proyeccion del patrimonio humano hacia el desarrollo; con canales, aseguramientos,
participacion e integracion de amplias ramas del saber y del saber hacer con medios
existentes o a crear, que muy posibles, por su cardcter no clasicos disminuyan
incertidumbres y guien la independencia; se requiere plena integracion de las Ciencias
Naturales, Humanisticas, Sociales, Exactas, Técnicas, etc., con investigadores
capaces de, al menos, conocer formas de interrelacionarlas.

b. Los Ejes Transversales Universales pueden contribuir a desarrollar un
sentido, una orientacion y una conducta desde el pensamiento y el conocimiento
social a sus usos mas productivos para dignificar y conquistar la CVU. Trabajar con
el enfoque de atender las causas de los fendmenos sociales adversos y en promocion
obtener los efectos de mejoras deseados para la CVU, da una seguridad en que es
posible, y a veces imprescindible, vincular formas de ejecutar simultaneamente la
proyeccion social transformadora desarrolladora de dignificar operando el progreso
desde uno, dos 0 mas Ejes Transversales Universales; de ser capaces de atender las
soluciones de los complejos problemas, que también se presentan interconectados,
a través de trabajar los Ejes Transversales Universales y en derivacion sus Lineas
Centrales Estratégicas.

c. Esa contribucion al desarrollo social universal hacia la CVU, por su
enfoque, como elemento central del patrimonio tedrico y nucleo constituyente base
a asumir por los decisores, los ejecutores y los contribuyentes desde las ciencias, los
emprendimientos y las creaciones exige cambios en los modos de pensar y actuar
de muchos; otros tendran que aclimatarse o condicionarse a las nuevas o cambiantes
condiciones y exigencias; otros tal vez se retiren considerando no tener posibilidades
y/o potencialidades para emprender los retos que cada vez seran mayores en cantidad
y reclamando calidad.

d. Todos los que asuman los Ejes Transversales Universales como recursos
de desarrollo y como via de estimular las acciones para dignificar, para estimular
el desarrollo de forma coherente y en derivacion trabajar sus Lineas Centrales
Estratégicas, haran contribuciones historicas al desempefio humano por conquistar
la dignidad y la CVU; incluidos los que se retiren, pues asumen determinaciones de
evitar frenar cualquier accion a la que no sean capaces de incorporarse. Todos daran
contribuciones dia a dia a la relacion personas — universo atendiendo y respondiendo
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con acciones positivas humanas a las nuevas y crecientes exigencias sociales de
mejor vida; contribuciones desde sus desenvolvimientos, condicionantes en las
conductas, en los conocimientos y en las formas y contenidos de las relaciones
sociales coherentes con los objetivos de conquistar la CVU.

e. En sintesis, los Ejes Transversales Universales son medios con un enfoque
sistémico de progresivamente dar pasos desde lo abstracto, desde lo perceptible
socialmente demandado, a lo concreto socialmente realizado, socialmente logrado,
a lo socialmente transformado seglin prondsticos de mejora en funcion de la CVU.
Tiene que ser desde un enfoque sistémico para que las posibles generalizaciones
de las acciones y procesos realizadas, de los resultados logrados tengan una base
ilimitada social de propagacion, particularmente del conocimiento, del saber y del
saber hacer; donde las distintas posiciones ideoldgicas y politicas no sean frenos
para contribuir a la plena dignidad y la CVU; que no se hagan intencionadamente,
por politicos y gobiernos de posiciones ideologicas y politicas adversas, reacciones
opuestas a lo socialmente necesitado y ya logrado.

f.  De lo contrario, como centro de los procesos de cambios, se mantendra el
desequilibrio resolutivo actual en la dignidad humana para atender y resolver los
complejos problemas de mejorar las condiciones y niveles de vidas de las personas, de
los otros seres vivos y del medio ambiente desde dignificar el trabajo, la efectividad,
las organizaciones, las sociedades y ciudades; donde los problemas por resolver
seguiran siendo mayores en cantidad y tal vez, mayores en complejidad que los
procesos de sus atenciones y soluciones, mas grandes que los problemas resueltos,
aun logrando perfiles de solucion verdaderamente convergentes a las necesidades y
demandas del desarrollo social.

Herramientas del Nivel: Saber Hacer en los Ejes Transversales
Universales para dignificar

Qué saber hacer en el actuar

1. Al hacer énfasis en el Eje de la Intercomplementacion e Intercooperacion
se focaliza la unidad, una manera transformadora, casi infalible en su efectividad,
para las relaciones entre todos los actores decisores y ejecutores en todos los
procesos de transformacion, de cambios hacia la conquista de la dignidad y la
CVU. Son determinantes para el éxito desde este eje responder a los objetivos, el
compromiso, la responsabilidad, la disciplina y el respeto colectivo que den las
relaciones necesarias de unidad de pensamientos, con vehemencias de posiciones,
de opiniones y de argumentaciones; sabiendo que las divergencias, los conflictos
de ideas y hasta los posibles momentos especificos de posiciones antagonicas, son
también momentos situacionales naturales que no deben llevar a declaraciones de ser
enemigos; en los analisis e intercambios colectivos son determinantes el compromiso
y la responsabilidad que aseguren la lealtad en las actuaciones luego de llegar a los
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necesarios consensos; la unidad debe posicionar las actauciones lejos (si no se llega
a eliminar) de las nuevas doctrinas de apariencias.

2. Las metas previstas de dignidad y de CVU desde el aporte socialmente util y
productivo de los resultados del desarrollo a partir de cada Eje Transversal Universal
se tiene que asimilar por todos los decisores y actores en sus actuaciones como medios
monoliticos de obtener efectividad productiva, la mas genuina manifestacion de la
efectividad en el cumplimiento de la responsabilidad social; siendo consecuentes
en aportar desde sus posibilidades y potencialidades, las que daran sus efectivos
resultados a los beneficios e impactos de la CVU.

3. Por ello, desde los Ejes Transversales Universales, se reconoce que
territorialmente, en sectores y grupos sociales las ideas de los ejes integran un todo,
proyectan alcances y metas sociales humanas y para toda la ecologia. Actiian a pesar
de la heterogeneidad ideoldgica, de las politicas, de las sociedades con sus culturas
ecosoéficas. Solo reclaman para su probable efectividad la unidad desde las posiciones,
disposiciones y condiciones de las partes entre si y de los recursos colectivamente
dispuestos a compartir para caminar juntos a conquistar €xitos y lograr mejoras
progresivas y sostenidas hacia la conquista de la CVU. Cada resultado de cada meta
depende de muchos factores, pero uno central, es la influencia decisiva y decidida de
todos los decisores y ejecutores.

Requisitos centrales de Dignificar desde el trabajo con los Ejes
Transversales Universales

Launiversalidad del Enfoque Ideologico Ecohumanista vinculados a las posibilidades
de desarrollar en mundo trabajando los Ejes Transversales Universales es intrinseca
a la idea de que un andlisis universal integrado e integral del mundo real, mostrara
las complejidades desde la totalidad de sus manifestaciones, como una etapa esencial
de su analisis para pronunciar el desarrollo. Desde ahi prosperar en cada etapa, en
cada problema que se exponga desde cada eje; con examenes mas detallados, donde
se obtengan largas listas de escenarios, aristas, reclamos sociales con sus causales
que buscan alcanzar resultados con aportes a la CVU.

Fundamentos de salidas de los niveles en el valor universal de los Ejes
Transversales Universales para Dignificar
Preservar la mision suprema de dignificar y conquistar la CVU, sus objetivos, para
preservar la vision de las metas (dignificar) en la relacion objeto a transformar —
efectos en los sujetos transformados.

a. Atencion de fundamentos que distingan lo humano en las conductas cientificas
transformadoras, sus formas de pensamientos, sus motivaciones, sus emprendimientos

y sus acciones intencionadas sobre la naturaleza desde las lineas centrales coexistentes
para dignificar a las personas, el trabajo,... en las realidades sociales.
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b. Reconocer en todo momento a todas las personas y que en todos los procesos
seran necesarios integrar conocimientos, procedimientos, métodos y medios; asi
como también sera necesario crear € integrar otros que acerquen, promuevan o
fortifiquen las formas del saber hacer para lograr las metas.

c. La confianza en que siempre se sera lo més rigurosos, exactos y detallistas
posibles para ganar; reflejando aquellos temas que pueden quedar pendientes,
indeterminados, inconclusos, con cierta aproximacion de solucion y de desarrollo;
siempre como perspectiva complementaria de desarrollo futuro en las invariantes
y las semejanzas segun los objetivos posicionados desde las conveniencias de
atenciones inmediatas, sus similitudes, posibilidades y movilidades.

d. Promover por todas las vias universales los resultados y conclusiones que como
parte del desarrollo de una localidad, sociedad y ciudad puedan aportar al desarrollo
mas amplio y demas alcances sociales a otras sociedades, ciudades o regiones.

e. Asumiendo la profunda expresion de que el conocimiento desde el saber y
el saber hacer para conquistar la CVU, desde el pleno dominar de las necesidades
humanas universales como fenomeno adverso en el mundo real en que se vive, el
Enfoque Ideoldgico Ecohumanista tiene base efectiva en un infinito proceso para la
transformacion en bien del hombre y sus entornos; desde los conocimientos actuales,
sus procesos y sus funciones que vayan a la esencia profunda del desarrollo.

f.  Asumiendo el Enfoque Ideolégico Ecohumanista como cimiento de la
integracion de la visibilidad, funcionalidad y potencialidades de las acciones para
dignificarysucontribuciénaDignificardesdelainterrelacion, laintercomplementacion
con la conquista de la CVU como principio de unidad de lo individual, lo colectivo y
lo universal, tiene sentido practico la unidad de métodos, del todo y las partes, de lo
simple y lo complejo, de lo concreto y lo abstracto, de la necesidad y la causalidad;
vinculados a los métodos de analisis — sintesis, de induccion — deduccion, del
historico — 1égico; encadenando procesos y procedimientos; considerando ideas,
orden, combinaciones de modo de hacer; agrupamiento de areas, de lineas y de
perfiles por analogias, homologias o significatividad.

Nada puede superar:

1. Establecer la integridad e integracion de las personas, de los métodos, de
los medios, de los procedimientos como principio metodologico para dignificar
y conquistar la CVU y desarrollar el mundo desde este Enfoque Ideologico
Ecohumanista.

2. Nada puede separar los conocimientos que cada actuante (profesional o no)
puede y debe aportar para el desarrollo como potencialidad en los saberes reales
condicionantes de los posibles resultados reales.

3. Nada puede separar la conducta hacia el desarrollo del mejor y mas
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contribuyente humanismo que busca conquistar las mejoras en las condiciones y
niveles de vidas de las personas, de los otros seres vivos y del medio ambiente, con
profunda proyeccion de la ciencia, jerarquizada y diseminada.

4. La universalizad compleja del tema de conquistar la CVU evidencia que
abordar dignificar desde el Enfoque Ideologico Ecohumanista sustentadas en trabajar
las transformaciones necesarias enfocadas en las Plataformas Tecnoldgicas para
Dignificar determina la irrenunciable unidad de pensamientos para proporcionar
condiciones hacia la unidad de actuacion como un principio imprescindible para
saber de la regularidad como sistema y piedra angular del desarrollo. Que requiere
mas masividad, determinacion unanime de los decisores y ejecutores, coincidencias
tedricas y procesales, realidades e imaginaciones, suefios colectivos que atiendan
la diversidad desde la unidad centrada en la misidon que se asume; aunque perduren
diferencias desde la unidad que si perduren los intereses colectivos desde la obsesion
de salvar y considerar posiciones ajenas y hasta de ciertas cegueras o miopias teoricas
y metodologicas que se conviertan en barreras, en actitudes ofensivas para trabajar
y desarrollar la CVU; reduciendo o modificando al minimo las interferencias de
algunos, e incluso de muchos.

5. Las lineas centrales dadas en cada Plataforma Tecnologica para Dignificar
es una forma de concretar que: el estudio para transformar y desarrollar desde cada
Plataforma Tecnologica para Dignificar, sera complejo por la naturaleza de sus
existencias, fundamentos y demandas; dando origen y demostraciones del principio
del trabajo creativo, de la necesidad de personas con voluntad de sentir que desde
ahi sus aportes los trascienden, los colocan por encima de sus mismas aspiraciones y
demandas individuales para sus vidas. Los resultados solo son posibles desde la vision
totalizadora de la necesidad de consagracion y de asumir la misién reconociendo
lo complejo, pero descifrando en cada etapa compleja lo simple indisolublemente
ligado o vinculado al estudio, al aprender en teoria y practica para lograr el saber
necesario, operar en las transformaciones, reflejos del saber hacer en cada tema como
parte del sistema al que cada objeto a transformar pertenece.

6. Solo asi es viable la atencidn sistémica, la vision de la relatividad de los
elementos que los componen y la exactitud de las tendencias hacia la objetivacion de
los resultados. Todos estos razonamientos en el decursar del trabajo por el desarrollo
y la conquista de la dignidad y de la CVU, posicionado en la funcionalidad de
los aportes de los Ejes Transversales Universales para resolver las carencias de
dignidad, de condiciones y niveles de vidas en casi todos los 6rdenes universales,
dan la percepcion universal equivocada (aqui reiterada como idea) de creernos que
estamos en el infierno, que estamos llegando al fondo de la existencia humana y sus
entornos de vida. Solo el trabajo, la consagracion hacia la misidn, los objetivos y
anclados en los més exactos prondsticos de desarrollos establecidos y reconocidos
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por todos con unidad, demostraran, progresivamente, que las dificultades, carencias,
marginaciones, discriminacion, pobreza,... actuales se pueden revertir y conquistar
las glorias identificadas para cuando se llegue al cielo; que es posible construir las
glorias del cielo aqui en el universo inicial de nuestras vidas.

7. Con la integracion de resultados puestos en practicas desde las actividades
productivas logradas con el Enfoque Ideoloégico Ecohumanista, integrado a la
mision universal de Dignificar como efecto positivo en las ejecuciones de lo
proyectado en los Ejes Transversales Universales, los politicos, los gobiernos, los
ciudadanos y todas las organizaciones contribuyentes hacen sublime la mision
de pedirles perdon a las personas, a la naturaleza, a lo universal; y como efecto
social universal, bendecir la CVU que sera muy bien reconocida por las personas,
sentidas por los otros seres vivos y el medio ambiente. Unidad de efectos optimos,
insuperables, inestimables, prodigiosos y exquisitos de obrar con perfecto
beneplacito hacia la justa dignidad y CVU.

De todo lo anterior propuesto como alternativa y via singular para Dignificar y
conquistar la CVU, lo primero a identificar, contextualizar y concientizar es que se
administra estratégicamente para eso, para Dignificar y conquistar la CVU, buscando
en intencidn irrenunciables e insustituible, la efectividad de la organizacion que se
administra; y como se escribio en La gestion estratégica en la administracion (Bonne,
2022) que se comportan como axiomas:

* Incluir mas, para equivocarnos menos y desarrollarse mas.

* Escuchar mas, para equivocarnos menos y desarrollarse mas.
* Saber mas, para equivocarnos menos y desarrollarse mas.
Significado practico a universalizar de que:

Primero, la prioridad universal primera, es la dignidad de las personas, de los otros
seres vivos y del medio ambiente, en plena integracion con la maxima credibilidad
de los ciudadanos a sus politicos y gobiernos, donde la globalizacion funcionalidad
universal hacia la efectividad, evitando caer en decadencia sea: analizar mucho
mas lo que se hace por las personas y sus entornos de vida que lo que se dice,
fundamentalmente por los dirigentes. Que la maxima de todos los compartamientos
sea que trabajen intencionadamente para derrotar toda degradacion contribuyente a
la inestabilidad, a vivir esclavizados esperando se hagan realidades las aspiraciones
de algin dia ser libres del mal vivir.

Todos los esfuerzos, todas las proyecciones tienen que ser en favor de las mejoras
de las condiciones y niveles de vida de las personas y sus entornos de vidas, donde
se facilite, estabilice y guarde en la memoria de las personas, en su acumulacion
ilimitada de experiencias y recuerdos, para entregar a sus descendientes y para las
futuras generaciones un mundo de efectividad en las influencias agradables de los
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aportes de los gobiernos y los ciudadanos en la opinion publica; donde se rompan
los barrotes de las prisiones comunitarias de degradacion, humillacion, ignominia y
corrupcion humana de toda pobreza, provocada y acentuada por los humanos. Que se
abran las grandes fortalezas del mejor convivir, del mejor decoro y dignidad humana.
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Enun mundo marcado por profundas desigualdades y una creciente degradacion de las
condiciones de vida, A4 Dignificar, un llamado humanista surge como una reflexion
urgente y una propuesta concreta para restituir la dignidad humana como eje central
del desarrollo. Eduardo Nicolas Bonne Falcon analiza como la inefectividad de las
organizaciones, la gestion gubernamental y la dindmica social erosionan la Calidad
de Vida Universal, perpetuando un desorden distributivo y un deterioro ambiental.
Frente a esta realidad, el autor desafia la nocion de que la dignidad plena y una vida
digna sean una utopia inalcanzable, y las reclama como los derechos humanos mas
esenciales y fundamentales.

La obra articula un marco tedrico y practico basado en el Enfoque Ideologico
Ecohumanista, proponiendo vias tangibles para la accion. Bonne Falcon identifica
herramientas transformadoras, como las Plataformas Tecnoldgicas para Dignificar,
disefiadas para actuar en ambitos especificos como las personas, el trabajo, las
organizaciones y las ciudades. Asimismo, establece Ejes Transversales Universales
—como la paz, el trabajo digno, el desarrollo sostenible y la intercooperacion— que
deben guiar toda gestion estratégica y politica publica. Estos instrumentos buscan
convertir la efectividad administrativa y la voluntad politica en motores de un
desarrollo inclusivo y regenerativo.

Mas allé de la teoria, el libro se adentra en la complejidad de implementar estos
cambios en un contexto global de divergencias ideoldgicas, doctrinas de apariencia
y crisis civilizatorias. El autor examina con lucidez las contradicciones entre los
discursos oficiales y las practicas reales, asi como las resistencias de un sistema que
a menudo prioriza el egoismo y la acumulacion sobre el bien comun. Su analisis
sirve como una hoja de ruta para superar estos obstaculos mediante el pensamiento
estratégico, la integracion de saberes y un compromiso genuino con la ética y la
justicia social. Es, en definitiva, un manifiesto esperanzador y una guia practica.
Dirigido a politicos, gestores publicos, académicos y ciudadanos conscientes, invita
a emprender una transformacion profunda donde la dignidad deje de ser un privilegio
de pocos para convertirse en la base de una convivencia universal pacifica, justa y
sostenible. Es una contribucion esencial para quien cree que otro mundo no solo es
necesario, sino posible y urgentemente realizable.
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